[.R.LS.

Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali
Biella

(Disposizioni per la prevenzione e la repressioakadcorruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione, articolo 1, commi 8 e 9 della le@® novembre 2012 numero 190)



SOMMARIO

CONTENUTI PAGINA

Parte | Introduzione Generale 3
1. Premessa 4
2. Il concetto di corruzione ed i principali attdel sistema 4
3 L'Autorita Nazionale Anticorruzione 6
4 | soggetti obbligati 7
5. Il responsabile della prevenzione della cormie per la trasparenza (RPCT 9
6. Il Piano Nazionale Anticorruzione 14
7. 1l Piano triennale di prevenzione della corrngo 15
8. La trasparenza 21
9. Il titolare del potere sostitutivo 25
PARTE Il Il Piano Anticorruzione 26
1. Analisi del contesto 27
2. Mappatura dei processi, Valutazione/PonderazoBestione del Rischio corruzione B0
3. Processo di approvazione del PTPC 33
4. Formazione in tema di anticorruzione 34
5. Codice di comportamento 36
6. Altre iniziative 36
PARTE Il Analisi del Rischio 44
1. Analisi del Rischio 45
APPENDICE — Registro del rischio 50
PARTE IV La Trasparenza 51
1. La Trasparenza 52
2. Obiettivi strategici 52
3. Comunicazione 53
4. Attuazione 53
5. Organizzazione 53
6. Organismo Indipendente di Valutazione - OIV 54
7. Accesso Civico 55
8. Dati e azioni ulteriori in materia di trasparardell’azione del Consorzio I.R.I.S. 56
Sintesi dei principali adempimenti e contenuti g8\nel piano triennale per la prevenzione 57
della corruzione e per la trasparenza 2019-2021@ehsorzio I.R.1.S.

Sintesi degli allegati al Piano triennale per lagpenzione della corruzione e per la trasparenza 59

2019-2021 del consorzio I.R.I.S.




Parte |

Introduzione generale



1. Premessa

La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota colmggé anticorruzioneo “legge Severirig reca le
disposizioni per la prevenzione e la repressiondladeorruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazionelLa legge € in vigore dal 28 novembre 2012.

Il contesto nel quale le iniziative e le stratedieontrasto alla corruzione sono adottate e quiegnato
dalle norme nazionali ed internazionali in materia.

Si segnala, in particolare, la Convenzione dellgdigzazione della Nazioni Unite contro la corrugion
adottata dall’Assemblea generale dell’O.N.U. il@@tbbre 2013 con la risoluzione numero 58/4.

Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano lieembre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 corfetme
numero 116.

La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogtioSaticolo 5):
e elabori ed applichi politiche di prevenzione deltaruzione efficaci e coordinate;
» si adoperi al fine di attuare e promuovere effigaatiche di prevenzione;
» verifichi periodicamente I'adeguatezza di tali mesu

» collabori con altri Stati e organizzazioni regianadl internazionali per la promozione e messa a
punto delle misure anticorruzione.

La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato debteviduare uno o piu organi, a seconda delle
necessita, incaricati di prevenire la corruzionsesnecessario, la supervisione ed il coordinamentale
applicazione e I'accrescimento e la diffusionealedlative conoscenze (articolo 6).

In tema di contrasto alla corruzione, grande rdi@ssumono anche le misure contenute nelle linea gu
nelle convenzioni che I'OECD, il Consiglio d’Europzon il GR.E.C.O. Group d’Etats Contre la
Corruptiong e I'Unione Europea riservano alla materia e chano nella medesima direzione indicata
dall’O.N.U.:

e implementare la capacita degli Stati membri neb#tal alla corruzione, monitorando la loro
conformita aglistandardanticorruzione ed individuando le carenze polgiciazional.

2. Il concetto di corruzione ed i principali attori del sistema

La legge 190/2012 non fornisce la definizione aelaetto di corruzione cui si riferisce.
Il codice penale prevede tre fattispecie.
L'articolo 318 punisce lacorruzione per I'esercizio della funzidredispone che:

il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delleesiunzioni o dei suoi poteri, indebitamente ricgyer, sé o per
un terzo, denaro o altra utilita o ne accetti lanpessa sia punito con la reclusione da uno a sei an

L'articolo 319 del Codice penale sanzionadartuzione per un atto contrario ai doveri d'uffti

“il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardageper aver omesso o ritardato un atto del succiaffi
OoVVero per compiere o per aver compiuto un attarewsio ai doveri di ufficio, riceve, per sé o pen terzo,
denaro od altra utilitd, o ne accetta la promessgunito con la reclusione da sei a dieci dnni

Infine, I'articolo 319-ter colpisce lacbrruzione in atti giudiziaft

“Se i fatti indicati negli_articoli 318 e 318ono commessi per favorire o danneggiare una partan
processo civile, penale o amministrativo, si apple pena della reclusione da sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluriaaeclusione non superiore a cinque anni, la péndella
reclusione da sei a quattordici anni; se derivadiusta condanna alla reclusione superiore a cingoai o
all'ergastolo, la pena ¢ della reclusione da otteeati anni.

! Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimoedella Funzione Pubblica — Presidenza del Coisidgi Ministri.



Fin dalla prima applicazione della legge 190/2018isaltato chiaro che il concetto di corruzionej cu
intendeva riferirsi il legislatore, non poteva assarcoscritto alle sole fattispecitetnico-giuridiché di cui
agli articoli 318, 319 e 31&r del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con laddlare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha foumto
prima chiave di lettura della normativa, ha spiegele il concetto di corruzione della legge 190201
comprende tutte le situazioni in cui, nel corsd'aivita amministrativa, si risconttiabuso da parte d’'un
soggetto pubblico del potere a lui affidato al foieottenere vantaggi privati

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblicdetige 190/2012 estende la nozione di corruzione a:

e tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo Il Capo | del Codice
penale

e ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevara penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa delliso a fini privati delle funzioni attribuite .

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvattllsettembre 2013 (ANAC deliberazione n. 72/2013)
ha ulteriormente specificato il concetto di coramg da applicarsi in attuazione della legge 19201
ampliandone ulteriormente la portata rispettora#rpretazione del Dipartimento della Funzione Hoab

“Le situazioni rilevanti sono pit ampie della fatecie penalistica, che € disciplinata negli a8t8, 319 e
319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non dbldera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo Il, Capo diel codice penale, ma anche le situazioni in cua —
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evmdeun malfunzionamento del’amministrazione a aaus
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuitepvvero l'inquinamento dell’azione amministrativa ab
esterno, sia che tale azione abbia successo siazasb in cui rimanga a livello di tentativo

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha indieaih gli organi incaricati di svolgere, con modaliali da
assicurare un’azione coordinata, attivita di cdfdrodi prevenzione e di contrasto della corruziame
dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della coongié attuata mediante I'azione sinergica delleesgp
istituzioni:
» ['Autorita Nazionale AnticorruzionANAC), che svolge funzioni di raccordo con ler@lautorita ed
esercita poteri di vigilanza e controllo dell'effita delle misure di prevenzione adottate dalle

amministrazioni, nonché del rispetto della normeiiv materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3,
legge 190/2012);

» la Corte dei Contiche partecipa ordinariamente all'attivita di @zione attraverso le sue funzioni
di controllo;

* il Comitato interministerialeistituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabanee di indirizzo e
direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

» la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomiealipchiamata ad individuare adempimenti e
termini per l'attuazione della legge e dei deattiativi da parte di regioni, province autonomdj e
locali, enti pubblici e soggetti di diritto privasottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 &, 6
legge 190/2012);

» i Prefetti della Repubblicahe forniscono supporto tecnico e informativopftativo, agli enti locali
(art. 1 co. 6 legge 190/2012);

* laScuola Superiore della Pubblica Amministrazi¢8&PA) che predispone percorsi, anche specifici
e settoriali, di formazione dei dipendenti dellenaimstrazioni statali (art. 1 co. 11 legge 190/2)12

* le pubbliche amministraziordhe attuano ed implementano le misure previsia taige e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/201X)henattraverso l'azione del propResponsabile
delle prevenzione della corruzione;

e gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto iyato in controllo pubblicp responsabili
anch’essi dell'introduzione ed implementazione edetiisure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).



Secondo I'impostazione iniziale della legge 1902 0dlI'attivita di prevenzione contrasto alla cainne
partecipava anche il Dipartimento della Funzionbl#Haoa.

I comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertdalla legge 114/2014) ha trasferito all’Auterit
nazionale tutte le competenze in materia di anmizdone gia assegnate dalla legge 190/2012 al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

3. L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnhatmpdaodi autorita anticorruzione alla Commissiores [a
valutazione, l'integrita e la trasparenza delle anistrazioni pubbliche (CiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, ateso il decreto legislativo 150/2009, per svolgere
prioritariamente funzioni di valutazione dellperfomancédelle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione CiVIT e statdtusitestcon quella di Autorita Nazionale Anticorronie
(ANAC).

L'articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con modi#izioni dalla legge 114/2014), ha soppresso |'Atatali
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servig forniture (AVCP) e ne ha trasferito compiti enZioni
all'Autorita Nazionale Anticorruzione.

La mission del’ANAC pud essere if\dividuata nella prevenzione della corruzione efibito delle
amministrazioni pubbliche, nelle societa partecgpat controllate anche mediante l'attuazione della
trasparenza in tutti gli aspetti gestionali, nonchiediante I'attivita di vigilanza nell’ambito debotratti
pubbilici, degli incarichi e comunque in ogni seftaitella pubblica amministrazione che potenzialmente
possa sviluppare fenomeni corruttivi, evitando nehtempo di aggravare i procedimenti con ricadute
negative sui cittadini e sulle imprese, orientandmmportamenti e le attivita degli impiegati puichl con
interventi in sede consultiva e di regolazione.

La chiave dellattivita della nuova ANAC, nella igise attualmente espressa e quella di vigilare per
prevenire la corruzione creando una rete di colledmone nell’ambito delle amministrazioni pubblicael
contempo aumentare I'efficienza nell’'utilizzo delorse, riducendo i controlli formali, che compano tra
I'altro appesantimenti procedurali e di fatto aunt@mo i costi della pubblica amministrazione senzare
valore per i cittadini e per le impreSe

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita Nawzte Anticorruzione lo svolgimento di numerosi catirg
funzioni.

L'ANAC:

1. collabora con i paritetici organismi stranieri, ct# organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

approva il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA);

analizza le cause e i fattori della corruzione @n@ee gli interventi che ne possono favorire la
prevenzione e il contrasto;

4. esprime pareri facoltativi agli organi dello Stata tutte le amministrazioni pubbliche, in matetiia
conformita di atti e comportamenti dei funzionaubplici alla legge, ai codici di comportamento e
ai contratti, collettivi e individuali, regolantiriapporto di lavoro pubblico;

5. esprime pareri facoltativi in materia di autorizpaw, di cui all'articolo 53 del decreto legislativ
165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni giarte dei dirigenti amministrativi dello Stato e
degli enti pubblici nazionali, con particolare rifeento all'applicazione del comma 16-ter,
introdotto dalla legge 190/2012;

6. esercita vigilanza e controllo sull'effettiva appliione e sull'efficacia delle misure adottate edall
pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle tegsulla trasparenza dell'attivita amministrativa
previste dalla legge 190/2012 e dalle altre digppms vigenti;

2 Dal sito istituzionale dell’Autorita Nazionale Anticuzione.



7. riferisce al Parlamento, presentando una relazéoi® il 31 dicembre di ciascun anno, sull'attivita
di contrasto della corruzione e dellillegalita lagbubblica amministrazione e sull'efficacia delle
disposizioni vigenti in materia.

A norma dell’articolo 19 comma 5 del DL 90/2014 rfeertito dalla legge 114/2014), I'Autorita Nazioeal
Anticorruzione, in aggiunta ai compiti di cui sopra

8. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anchéleé&rme di cui all'art. 54-bis del d.lgs. 165/200

9. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocalio &tato che venga a conoscenza di violazioni di
disposizioni di legge o di regolamento o di altremalie o irregolarita relative ai contratti che
rientrano nella disciplina del Codice di cui aigd.| 163/2006;

10. salvo che il fatto costituisca reato, applica, mgpetto delle norme previste dalla legge 689/1981,
una sanzione amministrativa non inferiore nel mmianeuro 1.000 e non superiore nel massimo a
euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligateetta I'adozione dei piani triennali di prevenzon
della corruzione, dei programmi triennali di trasgpeza o dei codici di comportamento.

Secondo l'impostazione iniziale della legge 19020dll'attivita di contrasto alla corruzione paifeva
anche il Dipartimento della Funzione Pubblica ppdasPresidenza del Consiglio dei Ministri.

I comma 5 dell'articolo 19 del DL 90/2014 (convertdalla legge 114/2014) ha trasferito allANAGteule
competenze in materia di anticorruzione gia asgegadipartimento della Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, € 'ANAC che, secondo le lingeirttlirizzo adottate dalComitato interministeriale
istituito con DPCM 16 gennaio 2013:

a) coordina l'attuazione delle strategie di prevernziercontrasto della corruzione e dell'illegalitiiane
pubblica amministrazione elaborate a livello naalere internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie comunigprevenzione della corruzione, coerenti con
gli indirizzi, i programmi e i progetti internazial;

c) predispone il Piano nazionale anticorruzione, arattime di assicurare |'attuazione coordinataedell
misure di cui alla lettera a);

d) definisce modelli standard delle informazioni e dhiti occorrenti per il conseguimento degli
obiettivi previsti dalla presente legge, secondalatith che consentano la loro gestione ed analisi
informatizzata;

e) definisce criteri per assicurare la rotazione deigenti nei settori particolarmente esposti alla
corruzione e misure per evitare sovrapposizioriudzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo
ai dirigenti pubblici, anche esterni.

In ogni caso, si rammenta che lo strumento cheohaentito agli operatori di interpretare la leg§8/2012
immediatamente dopo la sua pubblicazione rimart@ieolare numero 1 del 25 gennaio 2013 proprio del
Dipartimento della Funzione Pubblicalggge n. 190 del 2012 - Disposizioni per la prevamz e la
repressione della corruzione e dell'illegalita rreflubblica amministraziorig

4. | soggetti obbligati

L'ambito soggettivo d’applicazione delle disposididn materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione é stato ampliato dal decreto legislad®@d2016, il cd. Freedom of Information Att(o piu
brevemente Foia”).

Le modifiche introdotte dalFoia hanno delineato un ambito di applicazione dellacigiina della
trasparenzadiverso, e piu ampio, rispetto a quello che irdlia i soggetti tenuti ad applicarertésure di
prevenzione della corruzione

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti agprovare il PTPC e soggetti che possono limitadsi
assumere misure di prevenzione della corruzioregiative di quelle adottate ai sensi del decreajislativo
231/2001.



Il nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33RQarticolo aggiunto proprio dal decreto legislativ
97/2016) individua tre categorie di soggetti obétig

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comfna

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economiaordini professionali, societa in controllo ediedit
diritto privato (articolo 2-bis comma 2);

3. altre societa a partecipazione pubblica ed erirdto privato (articolo 2-bis comma 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e tragpaa si applica integralmente alle pubbliche
amministrazioni, come notoriamente definite dalirio 1 comma 2 del decreto legislativo 165/2001,
comprese e autorita portuali, nonché le autorita amminidiree indipendenti di garanzia, vigilanza e
regolazioné.

Le pubbliche amministrazioni hanno I'obbligo di apyare i piani triennali di prevenzione della caiane,
provvedendo annualmente all'aggiornamento dei msdgser i quali il PNA costituisce atto di indide.

I comma 2 dell’'articolo 2-bis del decreto legistat33/2013 ha esteso I'applicazione della disngplsulla
“trasparenzéanche a:

1. enti pubblici economici;
2. ordini professionali;
3. societa in controllo pubblico, escluse le societatate in borsa;

4. associazioni, fondazioni e enti di diritto privaemche privi di personalita giuridica, con bilancio
superiore a cinquecentomila euro, la cui attivigéfimanziata in modo maggioritario per almeno due
esercizi finanziari consecutivi nell’'ultimo triemnda pubbliche amministrazioni e in cui la totalita
dei componenti dellorgano di amministrazione o iddirizzo sia designata da pubbliche
amministrazioni.

L'articolo 41 del decreto legislativo 97/2016 hawsto che, per quanto concerne le misure di p=vaa
della corruzione, detti soggetti debbano adottaseira integrative di quelle gia attivate ai serai dkcreto
legislativo 231/2001.

Tali soggetti devono integrare il loro modello dganizzazione e gestione con misure idonee a pireven
fenomeni di corruzione e di illegalita.

Le misure sono formulate attraverso wto€umento unitario che tiene luogo del PTPC andhénadella
valutazione dell'aggiornamento annuale e dellaleigia dellANAC.

Se invece tali misure sono elaborate nello stesmmrdento attuativo del decreto legislativo 231/2001
devono esserecbllocate in una sezione apposita e dunque chiandenilentificabili, tenuto conto che ad
esse sono correlate forme di gestione e resporigabifferent’ (PNA 2016, pagina 13).

Infine, qualora non si applichi il decreto legislat231/2001, ovvero i soggetti sopra elencati nngano
di implementare tale modello organizzativo gestiend PNA 2016 impone loro di approvare il piano
triennale anticorruzione al pari delle pubblichenginistrazioni.

I comma 3 del nuovo articolo 2-bis deliécreto trasparenZadispone che alle societa partecipate, alle
associazioni, alle fondazioni e agli enti di daitrivato, anche privi di personalita giuridicandeilancio
superiore a cinquecentomila euro, che esercitimzifuni amministrative, attivita di produzione dirbe
servizi a favore delle amministrazioni pubblichediogestione di servizi pubblici, si applichi la sta
disciplina in materia di trasparenza prevista pepubbliche amministrazionir’ quanto compatibife ma
limitatamente a dati e documentnérenti all’attivita di pubblico interesse discipata dal diritto nazionale

o dell’'Unione europ€a

Per detti soggetti la legge 190/2012 non prevecignabbbligo espresso di adozione di misure di preioee
della corruzione.

I PNA 2016 (pagina 14)consiglid, alle amministrazioni partecipanti in queste st&j di promuovere

presso le stesse I'ddozione del modello di organizzazione e gesti@anesensi del decreto legislativo
231/2001, ferma restando la possibilita, anche sdicazione delle amministrazioni partecipanti, di
programmare misure organizzative ai fini di previeng della corruzione ex legge 190/2012



Per gli altri soggetti indicati al citato comma B, PNA invita le amministrazioni Partecipanti a
promuovere l'adozione diprotocolli di legalita che disciplinino specificibblighi di prevenzione della
corruzione e, laddove compatibile con la dimensianganizzativa, 'adozione di modelli come quello
previsto nel decreto legislativo 231/2001

5. Il responsabile della prevenzione della corruzite e per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione per la trasparenza di questo Consorzio €
Segretario Cotugno dott. Gianfranco , designato condecreto del Presidente del Consiglio di
Amministrazione n. 2 del 02/04/2019.

La figura del responsabile anticorruzione é statggktto di significative modifiche introdotte dalgislatore
del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, l'incarico dispensabile della prevenzione della corruzione éadel
trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che adoesisano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell'incarico con autonomia ed effatéiv

Inoltre, I'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembi@18, di ‘Determinazione degli indicatori di anomalia al
fine di agevolare l'individuazione di operazionispette di riciclaggio e di finanziamento del teismno da
parte degli uffici della pubblica amministrazidneecondo una condivisibile logica di continuita f presidi
di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede chéenpubbliche amministrazioni il soggetto designatmne
“gestoré delle segnalazioni di operazioni sospette possacalere con ifesponsabile anticorruzione

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 12BWI2 prevede che I'organo di indirizzo individudi
norma tra i dirigenti di ruolo in servizipil responsabile anticorruzione e della traspagen

La norma supera la precedente disposizione chedewasa in via prioritaria idirigenti amministrativi di
prima fascid quali soggetti idonei all'incarico. Cio nonostant’ANAC consiglia ‘laddove possibiledi
mantenere in capo a dirigenti di prima fascia, wifarati, I'incarico di responsabile.

Per gli enti locali & rimasta la previsione chedalta ricada,di normd, sul segretario. Tuttavia, considerata
la trasformazione prevista dalla legge 124/201%ad&jura del segretario comunale, il decreto lednso
97/2016 contempla la possibilita di affidare I'inca anche al dirigente apicalé.

“Il titolare del potere di nomina del responsabilelld prevenzione della corruzione va individuatd ne
sindaco quale organo di indirizzo politico-amminggivo, salvo che il singolo comune, nell'esercidella
propria autonomia organizzativa, attribuisca detianzione alla giunta o al consigliolANAC, FAQ
anticorruzione n. 3.4).

In caso di carenza di ruoli dirigenziali puo esseesignato un titolare giosizione organizzativaMa la
nomina di un dipendente privo della qualifica drigente deve essere adeguatamente motivata con
riferimento alle caratteristiche dimensionali eanigzative dell’ente.

Il responsabile, in ogni caso, deve essere unampa&ishe abbia sempre mantenuto una condotta integer
Di conseguenza, sono esclusi dalla nomina coloeosiino stati destinatari di provvedimenti giudizit
condanna o provvedimenti disciplinari.

I PNA 2016 precisa che, poiché il legislatore tadito che I'incarico di responsabile sia da httiie ad un
dirigente ‘di ruolo in servizid, & da considerare come un’assoluta eccezioneomaina di un dirigente
esterno.

Nel caso 'amministrazione dovra provvedere con woagrua e analitica motivazione, dimostrando
'assenza in dotazione organica di soggetti cayursiti necessari.

In ogni caso, secondo I'Autoritarésta quindi ferma la sicura preferenza per perdendipendente
dell’amministrazione, che assicuri stabilita aiifaello svolgimento dei compiti

Inoltre, “considerata la posizione di autonomia che deveresassicurata al responsabile, e il ruolo di
garanzia sull’effettivita del sistema di prevenaatella corruzione, non appare coerente con i reijudi

9



legge la nomina di un dirigente che provenga diettnte da uffici di diretta collaborazione con fano di
indirizzo laddove esista un vincolo fiducidrio

I PNA 2016 evidenza l'esigenza che il responsasiibia ‘adeguata conoscenza dell’organizzazione e del
funzionamento dell’amministraziohe che sia:

1. dotato della necessariatftonomia valutativa
2. in una posizione del tuttgtiva di profili di conflitto di interessianche potenziali;

3. di norma, scelto tra idirigenti non assegnati ad uffici che svolgono \étii di gestione e di
amministrazione attiva

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibieil responsabile sia nominato tra i dirigegsegnati
ad uffici dei settori piu esposti al rischio cotiw, “come l'ufficio contratti o quello preposto alla giese
del patrimonid.

I PNA 2016 (pagina 18) prevede che, per il tipofdnzioni svolte dal responsabile anticorruzione
improntate alla collaborazione e all'interlocuzioren gli uffici, occorra Valutare con molta attenzione la
possibilita che il RPCT sia il dirigente che si apa dell’'ufficio procedimenti disciplindti

A parere dellANAC tale soluzione sembrerebbe attdia preclusa dal nuovo comma 7, dell'articolo 1,
della legge 190/2012. Norma secondo la quale ipaesabile deve indicareagli uffici competenti
all'esercizio dell’azione disciplinafei nominativi dei dipendenti che non hanno attuatorettamente le
misure in materia di prevenzione della corruziomeka trasparenza.

Sempre, a parere dellANAC la comunicazione allaiff disciplinare deve essere precedutegl ‘rispetto
del principio del contraddittorio, da un’interlocione formalizzata con I'interessdto

In ogni caso, conclude '’ANAC! e rimessa agli organi di indirizzo delle amminisi@ani, cui compete la
nomina, in relazione alle caratteristiche struttuliadell’ente e sulla base dell’autonomia organizaz, la
valutazione in ordine alla scelta del responsabile

Il decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comméettera f) ha stabilito che I'organo di indirizagsuma le
eventuali modifiche organizzative necessaper‘assicurare che al responsabile siano attribfiitaizioni e
poteri idonei per lo svolgimento dell'incarico cpiena autonomia ed effettivita

Inoltre, il decreto 97/2016:

1. ha attribuito al responsabile il potere di segrekdlufficio disciplinare i dipendenti che non hen
attuato correttamente le misure in materia di preiae della corruzione e di trasparenza;

2. ha stabilito il dovere del responsabile di denucell’organo di indirizzo e all’OlV e disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materiagtevenzione della corruzione e di trasparénza

In considerazione di tali compiti, secondo 'ANAENA 2016 pagina 19) risulta indispensabile chddra
misure organizzative, da adottarsi a cura degkmirdi indirizzo, vi siano anche quelle diretteassicurare
che il responsabile possa svolgeiksuo delicato compito in modo imparziale, al npada possibili
ritorsioni”.

Pertanto I'ANAC invita le amministrazionia“ regolare adeguatamente la materia con atti orgaafivi
generali (ad esempio, negli enti locali il regolam degli uffici e dei servizi) e comunque nelbaton il
guale I'organo di indirizzo individua e nomina ésponsabilée

Pertanto secondo 'ANAC (PNA 2016 pagina 20p&dmente auspicabileche:

1. il responsabile sia dotato d'unatfuttura organizzativa di supporto adeguatger qualita del
personale e per mezzi tecnici;

2. siano assicurati al responsabile poteri effettiviterlocuzione nei confronti di tutta la strutur

Quindi, a parere dell’Autorita dppare necessaria la costituzione di un appositiciaf dedicato allo
svolgimento delle funzioni poste in capo al respbilg’. Se cio non fosse possibile, sarebbe opportuno
assumere atti organizzativi che consentano al nssfiale di avvalersi del personale di altri uffici.

La struttura di supporto al responsabile anticaone “potrebbe anche non essere esclusivamente dedicata a
tale scopd. Potrebbe, invero, essere a disposizione anchahidsi occupa delle misure di miglioramento
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della funzionalita dellamministrazione quali, aseepio: controlli interni, strutture di audit, dture che
curano la predisposizione del piano della perforcean

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttdrasupporto del responsabile discende anche didgari e
rilevanti competenze in materia daccesso civicobattribuite sempre al responsabile anticorruziata
decretoFoia. Riguardo all*accesso civich il responsabile per la prevenzione della comwngi e della
trasparenza:

1. hafacolta di chiedere agli uffici informazioni Beito delle domande di accesso civico;

2. per espressa disposizione normativa, si occupeadedi ‘fiesamé delle domande rigettate (articolo
5 comma 7 del decreto legislativo 33/2013).

A garanzia dellssvolgimento, autonomo e indipendente, delle funzlehresponsabile occorre considerare
anche la durata dell'incarico che deve esseretéigsaendo conto della non esclusivita della fumzio

Il responsabile in genere sara un dirigente chesgidge altri incarichi all'interno dell’'amminiszene. La
durata dell'incarico di responsabile anticorruzioimequesti casi, sara correlata alla durata dgbs@nte
incarico dirigenziale.

Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica geecedente incarico, quello di responsabile amtizone
€ opportuno che prosegua fino al termine dellarabdiscadenza.

Il decreto delegato 97/2016, sempre per raffordargaranzie del responsabile, ha esteso i doveri di
segnalazione allANAC di tutte leeVentuali misure discriminatorieposte in essere nei confronti del
responsabile anticorruzione e comunque collegatettaimente o indirettamente, allo svolgimentoalsilie
funzioni, mentre in precedenza, era prevista laaglegione della solaévocd.

In tal caso 'ANAC puo richiedere informazioni @tgano di indirizzo e intervenire con i poteri dii @l
comma 3 dell'articolo 15 del decreto legislativdZ®L.3.

I comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della leg$80/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsidne
obblighi di informazione nei confronti del respobsa anticorruzione chevigila sul funzionamento e
sull'osservanza del Piano

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i sogdetoinvolti, gia nella fase di elaborazione delF&T e, poi,
nelle fasi di verifica e attuazione delle misureottate. Pertanto, secondo 'ANAC, 'atto di nomidal
responsabile dovrebbe essere accompagnato da umicano con il quale siinvitano tutti i dirigenti e il
personale a dare allo stesf@sponsabile]la necessaria collaboraziorie

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimedadl'intera struttura in tutte le fasi di predispisne e di
attuazione delle misure anticorruzione.

I PNA 2016 sottolinea che l'articolo 8 del DPR 62013 impone un ‘tovere di collaborazioriedei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorrzione, la cui violazione € sanzionabile
disciplinarmente.

I PNA 2016 prevede che per la fase di elaboraziglePTPC e dei relativi aggiornamenti, lo stess@®
deve recarerégole procedurali fondate sulla responsabilizzagiaegli uffici alla partecipazione attiVa
sotto il coordinamento del responsabile. In ogsiocdl PTPC potrebbe rinviare la definizione di tabole a
specifici atti organizzativi interni.

Dalle modifiche apportate dal decreto legislativé2®16 emerge chiaramente che il responsabile alexe

la possibilita di incidere effettivamente all’inter del’amministrazione e che alle sue respongabdi
affiancano quelle dei soggetti che, in base al BRT&io responsabili dell'attuazione delle misure di
prevenzione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche I'intento di ceeaaggiore comunicazione tra le attivita del respbile
anticorruzione e quelle dell’OlV, al fine di svilppre una sinergia tra gli obiettivi di performance
organizzativa e I'attuazione delle misure di preziene.

Atal fine, la norma prevede:

1. la facolta all’OIV di richiedere al responsabiletiaarruzione informazioni e documenti per lo
svolgimento dellattivita di controllo di sua conipaza,
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2. che il responsabile trasmetta anche all’OlV la mlazione annuale recante i risultati dell’attivita
svolta.

Le modifiche normative, apportate dal legislatord Hoia, hanno precisato che nel caso di ripetute
violazioni del PTPC sussista la responsabilitagdiniziale e per omesso controllo, sul piano distipé, se il
responsabile anticorruzione non € in grado di p@vdi aver comunicato agli uffici le misure da adotar

le relative modalitae di aver vigilato sull'osservanza del PTPC.

| dirigenti rispondono della mancata attuazioneledehisure di prevenzione della corruzione, se il
responsabile dimostra di avere effettuato le dovooenunicazioni agli uffici e di avere vigilato
sull’'osservanza del piano anticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenzialisciplinare, per danno erariale e all'immagine agilibblica
amministrazione, in caso di commissione di un redit@orruzione, accertato con sentenza passata in
giudicato, all'interno dellamministrazione (artioal, comma 12, della legge 190/2012).

Anche in questa ipotesi, il responsabile deve diraos di avere proposto un PTPC con misure adegudite
averne vigilato funzionamento e osservanza.

5.1. | compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzionesvolge i compiti, le funzioni e riveste ruoli”
seguenti:

1. elabora e propone all'organo di indirizzo politicper l'approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 commagg)é190/2012);

2. verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del péaanticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a)
legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e peetrasparenza adottate (attraverso il PTPC) e le
relative modalita applicative e vigila sullosserza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

4. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualdexviengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguili significative violazioni delle prescrizioni lde
piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) |d§§22012);

5. definisce le procedure per selezionare e formdigendenti destinati ad operare in settori di @étiv
particolarmente esposti alla corruzione (articotmfnma 8 legge 190/2012);

6. individua il personale da inserire nei programmiatmazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, engpecifici e settoriali, di formazione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statli temi dell'etica e della legalita (articolo 1
commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

7. diintesa con il dirigente competente, verificafétiva rotazione degli incarichi negli uffici che
svolgono attivita per le quali e piu elevato ich# di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera élial
legge 190/2012), fermo il comma 221 della legg8/2015 che prevede quanto segue: “(nop
trovano applicazione le disposizioni adottate aiselell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibitada rotazione dell'incarico dirigenzidle

8. riferisce sull'attivita svolta all'organo di ind&zo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsakaleticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

9. trasmette all’OIV informazioni e documenti quandchiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

10. segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le evaltdisfunzioni inerenti all'attuazione delle misun
materia di prevenzione della corruzione e di tressmza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

11.indica agli uffici disciplinari i dipendenti che ndanno attuato correttamente le misure in matkria
prevenzione della corruzione e di trasparenzac(@atil comma 7 legge 190/2012);
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12. segnala al’ANAC le eventuali misure discriminagrdirette o indirette, assunte nei suoi confronti

“per motivi collegati, direttamente o indirettameraio svolgimento delle sue funzibarticolo 1
comma 7 legge 190/2012);

13. quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito alkiato di attuazione delle misure di prevenzione

della corruzione e per la trasparenza (PNA 201&grafo 5.3, pagina 23);

14. quale responsabile per la trasparenza, svolgetiuitati controllo sull'adempimento degli obblighi

di pubblicazione previsti dalla normativa vigengssicurando la completezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate @otd 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

15. quale responsabile per la trasparenza, segnalegalio di indirizzo politico, all'OlV, allANAC e,

nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i cagdi mancato o ritardato adempimento degli obblgjhi
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del dectetpslativo 33/2013);

16. al fine di assicurare l'effettivo inserimento deitidnell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti

17.

18.

(AUSA) il responsabile anticorruzione é tenuto a sdbeeil'individuazione del soggetto preposto
all'iscrizione e allaggiornamento dei dati e aicatne il nome all'interno del PTPC (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 21);

pud essere designato quale soggetto preposto caflitne e all'aggiornamento dei dati
nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSRNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

puo essere designato quatgstoré delle segnalazioni di operazioni finanziarie setép ai sensi del
DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 patjia
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6. Il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

L'Autorita Nazionale Anticorruzione elabora ed apya il Piano nazionale anticorruzione (PNA)

Il primo Piano nazionale anticorruzione € stato rapato dall’Autoritda I'll settembre 2013 con la
deliberazione numero 72.

Il 28 ottobre 2015 I'Autorita ha approvato la det@razione numero 12 di aggiornamento, per il 2@,
PNA.

L'Autorita ha provveduto ad aggiornare il PNA dél3 per tre fondamentali ragioni:

1. in primo luogo, l'aggiornamento € stato imposto laalnovelle normative intervenute
successivamente all'approvazione del PNA,; in paldi, il riferimento & al DL 90/2014 (convertito
dalla legge 114/2014) il cui articolo 19 comma 5trasferito al’ANAC tutte le competenze in
materia di anticorruzione gia assegnate dalla let©@/2012 al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

2. la determinazione n. 12/2015 e pure conseguerrisudiiati dell’analisi del campione di 1911 piani
anticorruzione 2015-2017 svolta dall’Autorita; sedo ANAC “la qualita dei PTPC é generalmente
insoddisfacente

3. infine, 'aggiornamento del PNA si € reso necesspgr consentire all’Autorita di fornire risposte
unitarie alle richieste di chiarimenti inoltratei daofessionisti delle pubbliche amministrazioni,
nello specifico i responsabili anticorruzione.

Il 3 agosto 2016, 'ANAC ha approvato il vigente Rino nazionale anticorruzione con la deliberazione
numero 831.

L'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto &aivo 97/2016, ha stabilito che il PNA costit@san atto
di indirizzd al quale i soggetti obbligati devono uniformardoiro piani triennali di prevenzione della
corruzione.

I PNA 2016, approvato dal’ANAC con la deliberazaé831/2016, ha un’impostazione assai diversattspe
al piano del 2013. Infatti, I'Autorita ha deciso sliolgere solo dpprofondimenti su temi specifici senza
soffermarsi su tutti quelli gia trattati in preceuz.

Pertanto:

» resta ferma l'impostazione relativa allagestione del rischielaborata nel PNA 2013, integrato
dall’Aggiornamento 2015 anche con riferimento alla distinzione tra misorganizzative generali e
specifiche e alle loro caratteristiche;

e in ogni caso, quanto indicato dal’ANAC nell’Aggimamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte
generale che per quella speciale, € da intendeegjrativo anche del PNA 2016.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:
1. l'ambito soggettivo d’applicazione della discipliaaticorruzione;
2. la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova piu compiuta disciplina;

3. latutela del dipendente che segnala illeciti (gdistleblowe) su cui I'Autorita ha adottato apposite
Linee guidaed alle quali il PNA rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportaleddareto 97/2016, per la quale vengono forniti
nuovi indirizzi interpretativi, salvo il rinvio auscessive.inee guida

5. i codici di comportamento e le altre misure gengoggetto di orientamenti del’ANAC successivi
all'adozione del PNA 2013, per i quali I'Autoritpur confermando l'impostazione generale, si
riserva di intervenire anche ai fini di un maggioordinamento.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), 'ANAC iser che ‘partendo dalla considerazione che gli
strumenti previsti dalla normativa anticorruzion&chiedono un impegno costante anche in termini di
comprensione effettiva della loro portata da padelle amministrazioni per produrre gli effetti spér
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I'Autorita in questa fase ha deciso di confermaee ihdicazione gia date con il PNA 2013 e con
I’Aggiornamento 2015 al PNA per quel che concemmeétodologia di analisi e valutazione dei rischi

Pertantoyiguardo alla “ gestione del rischiddi corruzione, che rappresenta il contenuto prindgpale del
PNA e dei piani anticorruzione locali, I'Autorita ha preferito confermare I'impianto fissato nel 2013

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi sadil

1. identificazione del rischia consiste nel ricercare, individuare e descrivérgschi di corruzioné e
richiede che per ciascuna attivita, processo q faro evidenziati i possibili rischi;

2. analisi del rischia in questa fase sono stimate le probabilita chiedhio si concretizzi (probabilita)
e sono pesate le conseguenze che cio produrrebpat(d);

3. ponderazione del rischio dopo aver determinato il livello di rischio dascun processo o attivita si
procede alla gonderazionéche consiste nella formulazione di una sorta rdidgatoria dei rischi
sulla base del parametro numerictivéllo di rischid’ (valore della probabilita per valore
dell'impatto);

4. trattamento: il processo di gestione del rischiosi conclude con il trattamentd, che consiste
nell'individuare delle misure per neutralizzareglmeno ridurre, il rischio di corruzione.

Confermato I'impianto del 2013, 'ANAC ribadisce anto gia precisato a proposito delle caratteristich
delle misure di prevenzione in sede di aggiornam@0i5: queste devono essere adeguatamente ptegetta
sostenibili e verificabili. E inoltre necessariaividuare i soggetti attuatori, le modalita di attione, di
monitoraggio e i relativi termini.

L'ANAC, inoltre, rammenta chedicune semplificazioni, per i comuni di piccole dimsioni, sono possibili
grazie al supporto tecnico e informativo delle tefre in termini di analisi dei dati del contesisternd.

7. Il Piano triennale di prevenzione della corruzioe (PTPC)

La legge 190/2012 impone I'approvazione Beno triennale di prevenzione della corruzigif PC).

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenzg@ropone all’organo di indirizzo politico lo schema
di PTPC che deve essere approvato ogni anno enti®Bil gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essdfidata a soggetti esterni all'amministrazione

I PNA 2016 precisa chegfi organi di indirizzo nelle amministrazioni e niegnti dispongono di competenze
rilevanti nel processo di individuazione delle mésudi prevenzione della corruziohquali la nomina del
responsabile per la prevenzione della corruziotella trasparenza e I'approvazione del piano.

Per gli enti localiJa norma precisa che fl piano e approvato dalla giunta(articolo 41 comma 1 lettera
g) del decreto legislativo 97/2016), che per quesimte coincide con il Consiglio di Amministrazione,
organo di indirizzo tecnico-politico.

I comma 8 dellarticolo 1 della legge 190/2012nfrovato dalFoia) prevede che l'organo di indirizzo
definisca gli ‘bbiettivi strategici in materia di prevenzione detiorruzione” che costituisconocbntenuto
necessario dei documenti di programmazione strategestionale e del PTPC

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al RTRun valore programmatico ancora piu incisivél PTPC,
infatti, deve necessariamente elencare gli obiesiivategici per il contrasto alla corruzione figsa
dall'organo di indirizzo.

Conseguentemente, I'elaborazione del piano normppescindere dal diretto coinvolgimento del vertiede
amministrazioni per cid che concerne la determovezidelle finalita da perseguire. Decisione che e
“elemento essenziale e indefettibile del piano stessdei documenti di programmazione strategico
gestionalé.

Pertanto, 'ANAC, approvando la deliberazione n1/2816, raccomanda proprio agli organi di indiriziio
prestare particolare attenzione alla individuazione di dettbiettivi nella logica di una effettiva e
consapevole partecipazione alla costruzione dédsia di prevenziorie

15



Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione eértamente la promozione di maggiori livelli di
trasparenzada tradursi nella definizione dobiettivi organizzativi e individudli(articolo 10 comma 3 del
decreto legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, meali#i dal decreto legislativo 97/2016, dispone @rgdno

di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenziomkella corruzione e trasparenza, che
costituiscono contenuto necessario dei documenprdgrammazione strategico gestionale e del piano
triennale per la prevenzione della corruziéne

Pertanto, secondo 'ANAC (PNA 2016 pag. 44), gliettivi del PTPC devono essere necessariamente
coordinati con quelli fissati da altri documentipdogrammazione degli enti locali quali:

il PEG e il piano della performance;

il Piano Programma (€ il principale documento digsgammazione degli enti ed organismi degli Entidligc
rappresenta la versione semplificata del DUP — Bmoito Unico di Programmazione alla cui redazione
sono tenuti ad esempio i comuni)

7.1. 1l processo di approvazione del PTCP

Come gia precisato, il Responsabile anticorruzienger la trasparenza propone all'organo di indirizz
politico lo schema di PTPC che deve essere appr@gati anno entro il 31 gennaio.

Negli enti locali, “il piano e approvato dalla giunta(articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto
legislativo 97/2016), che per questo Ente coincid®mn il Consiglio di Amministrazione, organo di
indirizzo tecnico-politico.

L'Autorita sostiene che sia necessario assicurar@iti larga condivisione delle misureinticorruzione con
gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione 12 del 28 ottobre 2015).

I PNA 2016 raccomanda dclrare la partecipazione degli stakeholder nellabalrazione e nell’attuazione
delle misure di prevenzione della corruzitine

Cio deve avvenire anchattraverso comunicati mirati, in una logica di séikzzazione dei cittadini alla
cultura della legalitd.

I PNA 2013 prevede che il PTPC rechi le informazigseguenti:

e data e documento di approvazione del Piano da péegli organi di indirizzo politico-
amministrativo;

e individuazione degli attori interni all'amministiame che hanno partecipato alla predisposizione del
Piano nonché dei canali e degli strumenti di pgrteione;

e individuazione degli attori esterni allamministi@ze che hanno partecipato alla predisposizione del
Piano nonché dei canali e degli strumenti di pgrteione;

¢ indicazione di canali, strumenti e iniziative dnaonicazione dei contenuti del Piano

Il nuovo comma 8 dellarticolo 1 della legge 1920 prevede che il PTPC debba essere trasmesso
al’ANAC.

Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa chig, dttesa della predisposizione di un’apposita @gfdirma
informaticd, in una logica di semplificazione non deve essmemesso alcun documenttadempimento
e assolto con la sola pubblicazione del PTPC sutaiistituzionale, in “Amministrazione trasparente

“Altri contenuti”, “ Corruzion€'.

| piani e le loro modifiche o aggiornamenti devonaimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli
degli anni precedenti.
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7.2. | contenuti

Secondo il PNA 2013 il Piano anticorruzione contiexn

a)

b)
c)

I'indicazione delle attivita nell'ambito delle quai e piu elevato (comma 5 lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischid;

la metodologia utilizzata per effettuare la valutaione del rischio;

schede di programmazione delle misure di prevenzienutili a ridurre la probabilita che il
rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi,
della tempistica, dei responsabili, degli indicatdre delle modalita di verifica dell'attuazione, in
relazione alle misure di carattere generale introdite o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai
decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il PNA.4.3. Formazione in tema di
anticorruzione.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA 2013 il Piamdicorruzione reca:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

I'indicazione del collegamento tra formazione imgedi anticorruzione e programma annuale della
formazione;

l'individuazione dei soggetti cui viene erogatddamazione in tema di anticorruzione;
l'individuazione dei soggetti che erogano la forinae in tema di anticorruzione;
l'indicazione dei contenuti della formazione in &l anticorruzione;

l'indicazione di canali e strumenti di erogazioredla formazione in tema di anticorruzione;

la quantificazione di ore/giornate dedicate allafazione in tema di anticorruzione.

Il PTPC reca informazioni in merito (PNA 2013 pagd.e seguenti),:

a)
b)
c)

adozione delle integrazioni al codice di comportato@lei dipendenti pubblici;
indicazione dei meccanismi di denuncia delle viaiaizdel codice di comportamento;
indicazione dell'ufficio competente a emanare pawdla applicazione del codice di comportamento.

Infine, sempre ai sensi del PNA 2013 (pag. 27 eesaty), le amministrazioni possono evidenziareREPC
ulteriori informazioni in merito a:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

)

)

indicazione dei criteri di rotazione del personale;

indicazione delle disposizioni relative al ricorafarbitrato con modalita che ne assicurino la
pubbilicita e la rotazione;

elaborazione della proposta di decreto per dis@pd gli incarichi e le attivita non consentite ai
pubblici dipendenti;

elaborazione di direttive per l'attribuzione degtarichi dirigenziali, con la definizione delleuse
ostative al conferimento;

definizione di modalita per verificare il rispetiel divieto di svolgere attivita incompatibili agggto
della cessazione del rapporto;

elaborazione di direttive per effettuare contrelli precedenti penali ai fini dell'attribuzione degl
incarichi e dell'assegnazione ad uffici;

adozione di misure per la tutela eélistleblower;
predisposizione di protocolli di legalita per diidamenti.

realizzazione del sistema di monitoraggio del tigpelei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

realizzazione di un sistema di monitoraggio depoap tra I'amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti e indicazione delle wtemiziative nellambito dei contratti pubblici;
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k) indicazione delle iniziative previste nell'ambitellttrogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggbeomici di qualunque genere;

[) indicazione delle iniziative previste nell'ambitocdncorsi e selezione del personale;

m) indicazione delle iniziative previste nellambitelld attivita ispettive/organizzazione del sistetiha
monitoraggio sull'attuazione del PTCP, con indigzione dei referenti, dei tempi e delle modalita di
informativa.

7.3. 1l whistleblowing

Il 15 novembre 2017 la Camera dei deputati ha apooin via definitiva il disegno di legge n. 33B5gia
licenziato dal Senato il 18 ottobre 2017. La navedica le “Disposizioni a tutela degli autori dgsalazioni
di condotte illecite nel settore pubblico e privato

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta dawera e propria novita, dato che I'articolo 54-tel
decreto legislativo 165/2001 disciplinava il “whédilowing” sin dal 2012, anno in cui la legge
“anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto talepdisizione nell’ordinamento italiano.

La legge approvata a novembre 2017 si componersnast@mente di due articoli. Il primo dedicato alle
pubbliche amministrazioni ed il secondo destindimimprese private.

L'articolo 54-bis del decreto legislativo 165/208thbiliva che, “fuori dei casi di responsabilitditalo di
calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso ditai sensi dell'articolo 2043 del codice civilel, i
dipendente pubblico che avesse denunciato conitletiée, delle quali fosse venuto a conoscenzagione
del rapporto di lavoro, non poteva essere sanzigfiaenziato o sottoposto ad una misura discritoira,
diretta o indiretta, avente effetti sulle condiZidhlavoro per motivi collegati direttamente o ireftamente
alla denuncia.

Eventuali misure discriminatorie, secondo l'art@w®&4-bis “originale”, erano da segnalare al Dipaemto
della funzione pubblica dall'interessato stessalle @rganizzazioni sindacali maggiormente rappriggive
nell'amministrazione.

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto fieolo 54-bis. Secondo la nuova disposizione il lpido
dipendente che, “nellinteresse dell'integrita alglubblica amministrazione”, segnala al responsatélla
prevenzione della corruzione e della trasparenppur@ al'lANAC, o all'autorita giudiziaria ordinario
contabile, “condotte illecite di cui & venuto a osoenza in ragione del proprio rapporto di lavooa puo
essere sanzionato, demansionato, licenziato, titasfe sottoposto ad altra misura organizzativente
effetti negativi, diretti o indiretti, sulle conddni di lavoro determinata dalla segnalazione”.

L'adozione di tali misure ritorsive, verra comunécall’ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative nellamnazone. L'ANAC, in conseguenza della segnalazione
ne informera il Dipartimento della funzione pubhlio gli altri organismi di garanzia o di disciplinzer le
attivita e gli eventuali provvedimenti di competanz

In merito all'applicazione dell’articolo 54-bis “iginale”, LANAC attraverso le “Linee guida in maite di
tutela del dipendente pubblico che segnala ille¢idetermina 28 aprile 2015 n. 6) aveva ribadit@ ¢h
tutela poteva trovare applicazione soltanto s@#mdente segnalante avesse agito in perfetta ciene”.

Il testo licenziato dalla Camera in prima lettuita21 gennaio 2016, oltre ad accogliere il suggerito
del’ANAC, richiedendo espressamente la buona f#eledenunciante, aveva il merito di tentare anahe d
definire quando la “buona fede” fosse presunta: ceto di “una segnalazione circostanziata nella
ragionevole convinzione, fondata su elementi dofathe la condotta illecita segnalata si sia icaif”.

Il testo approvato in via definitiva dal Senatoladepubblica, al contrario, non prevede alcurrirfento
esplicito alla presupposta “buona fede” del deramtel. In ogni caso, valgono ancora oggi le conaiieni
espresse dal’ANAC nella deliberazione n. 6/20lfacla buona fede, considerato che anche la naima
riforma fa venir meno le tutele se la denuncia &elzalunnia o la diffamazione.

L'articolo 54-bis previsto dalla legge “anticorrame” n. 190/2012, stabiliva che la tutela del demnamte
venisse meno nei casi di calunnia o diffamazionNRAC aveva precisato che la garanzia dovesse
terminare quando la segnalazione contenesse infavmdalse, rese colposamente o dolosamente.
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La norma risultava assai lacunosa riguardo alliitliazione del momento esatto in cui cessava kEatut
L'ANAC, consapevole della lacuna normativa, propanehe solo in presenza di una sentenza di primo
grado di condanna del segnalante cessassero lzioondi tutela.

La riforma dell'articolo 54-bis ha fatto proprio egto suggerimento dell’Autorita. Il nuovo comma @io
stabilisce che le tutele non siano garantite “@si @ cui sia accertata, anche con sentenza miopgrado”,
la responsabilitd penale del segnalante per i déalunnia o diffamazione o comunque per reamm@ssi
con la denuncia, oppure venga accertata la suaneabilita civile, per lo stesso titolo, nei casiddlo o
colpa grave.

La norma, pertanto:

* in primo luogo, precisa che & sempre necessanwomhunciamento, anche non definitivo, di un
Giudice per far cessare le tutele dell’articololbg:-

e quindi, chiarisce che la decisione del Giudice ggaardare sia condotte penalmente rilevanti, sia
condotte che determinano la sola “responsabilitdetidel denunciante per dolo o colpa grave.

Come in precedenza, tutte le amministrazioni pgbkli elencate all’articolo 1 comma 2 del decreto
legislativo 165/2001 sono tenute ad applicareitald 54-bis.

| soggetti tutelati sono principalmente i “dipentgsubblici” che, in ragione del rapporto di lavorgiano
venuti a conoscenza di condotte illecite.

| dipendenti pubblici sono i lavoratori delle seessnministrazioni elencate dal decreto legislatie6/2001,
sia con rapporto di lavoro di diritto privato, ctiediritto pubblico compatibilmente con la pecuiiardei
rispettivi ordinamenti (articoli 2, comma 2, e 3 ddgs. 165/2001).

La nuova disposizione, accogliendo una ulterioléesitazione contenuta nella determinazione n. 820
dell’Autorita, ha sensibilmente ampliato la platea soggetti meritevoli di tutela. L'articolo 54shiinfatti, si
applica:

* aidipendenti pubblici;

» ai dipendenti di ente pubblici economici e di efitdiritto privato sottoposti a controllo pubblied
sensi dell'articolo 2359 del codice civile;

e ai lavoratori ed ai collaboratori delle “impreseritrici di beni o servizi e che realizzano opene i
favore delllamministrazione pubblica”.

Come nel testo del 2012, la denuncia é sottrati@cedsso “documentale” della legge 241/1990, iiaplt
seppur la legge non lo preveda espressamente, mmaggior ragione, la denuncia e esclusa dall'accesso
civico “generalizzato” di cui agli articoli 5 e SGshdel decreto legislativo 33/2013.

L'identita del segnalante non puo, e non deve, esseivelata.

Nell'ambito del procedimento penale, l'identitd degnalante € coperta dal segreto nei modi e méi li
previsti dall'articolo 329 del codice di procedyranale. Mentre nel procedimento dinanzi alla Cdee
Conti, l'identita del segnalante non puo essesrdaia fino alla chiusura della fase istruttoria.

Nel corso del procedimento disciplinare, attivatl’dmministrazione contro il denunciato, l'ideatitel
segnalante non potra essere rivelata, se la caniesé dell'addebito disciplinare sia fondata ssegamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazionecl@& se conseguenti alla stessa.

Al contrario, qualora la contestazione sia fondatatutto o in parte, sulla segnalazione e la coenza
dellidentita del segnalante sia indispensabilelaeélifesa dell'incolpato, “la segnalazione sailizmbbile ai
fini del procedimento disciplinare solo in presemiaconsenso del segnalante alla rivelazione dmika
identita”.

La riforma ha introdotto sanzioni pecuniarie pevitalazione del whistleblowing.

I comma 6 del nuovo articolo 54-bis prevede chalgma 'ANAC accerti “misure discriminatorie” asgen
contro il denunciante da parte del’amministrazigmebblica, fermi restando eventuali altri profili d
responsabilita, I'ANAC stessa comminera a colui sheadottato tali misure una sanzione amministativ
pecuniaria da un minimo di 5.000 ad un massimddi(® euro.
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Tra l'altro, invertendo I'onere della prova, il cam 7 pone a carico dell'amministrazione dimostche le
“misure discriminatorie o ritorsive”, adottate nebnfronti del segnalante, siano motivate da “raigion
estranee” alla segnalazione stessa. Ma se traf@siivamente di misure “discriminatorie” o di e
“ritorsive” contro un lavoratore, in quanto tali mgotranno in alcun modo essere giustificate, arsghe
scollegate alla denuncia di malaffare.

Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati sonauli e il segnalante che sia stato licenziato aiveotella
segnalazione sara reintegrato nel posto di lavoro.

Qualora, invece, “venga accertata I'assenza diegwe per l'inoltro e la gestione delle segnaldazioppure
sia verificata l'adozione di procedure non confomtle “linee guida”, sempre I'ANAC applichera al
“responsabile” una sanzione pecuniaria da 10.08@ @00 euro.

Infine, nel caso sia accertato il mancato svolgitmesa parte del “responsabile” di attivita di vidf e
analisi delle segnalazioni ricevute, I’Autorita gbmminera la sanzione amministrativa pecuniaria@aoo0
a 50.000 euro.

Ma chi € il “responsabile”, passibile di sanziadiicui parla la norma?

La prima versione dell'articolo 54-bis stabilivaecta denuncia fosse inoltrata all'Autorita giudidao alla
Corte dei conti, o allANAC, oppure il dipendenteebbe potuto riferire “al proprio superiore geraco”.

L'ANAC, nella determinazione n. 6/2015, aveva songte che nell'interpretare la norma si dovessertene
conto come il sistema di prevenzione della cormeidacesse perno sulla figura del responsabilea dell
prevenzione della corruzione “cui € affidato ilidato e importante compito di proporre strumentiisure
per contrastare fenomeni corruttivi’. Conseguentamel’Autorita aveva ritenuto “altamente auspidabi
che le amministrazioni prevedessero che le segnalapssero inviate direttamente al “responsabida
prevenzione della corruzione”.

La legge di riforma dell’articolo 54-bis ha accoltauspicio del’ANAC, stabilendo che la segnala®o
dell'illecito possa essere inoltrata:

e in primo luogo, al responsabile per la prevenzidekka corruzione e della trasparenza;
e quindi, in alternativa al’ANAC, all’Autorita giudiiaria, alla Corte dei Conti.

Pertanto, il potenziale destinatario delle sanziel’ANAC €& proprio il responsabile anticorruzignehe
negli enti locali in genere corrisponde al Segietar

La novella normativa attribuisce un ruolo centredeessenziale al responsabile anticorruzione riguaiia
protezione del dipendente whistleblower, esponeildeesponsabile stesso al rischio delle sanzioni
comminata dall’Autorita qualora ometta di applicaranodo puntuale le garanzie previste dall’artcbi-

bis e dalle linee guida del’ANAC stessa che, neagamente, dovranno essere oggetto di un profondo
aggiornamento.

I comma 5 del nuovo articolo 54-bis infatti preeethe I'ANAC, sentito il Garante per la protezicle dati
personali, approvi apposite linee guida relativie arocedure per la presentazione e la gestionie del
segnalazioni.

Tali linee guida prevedono I'utilizzo di modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a
strumenti di crittografia per garantire la riservat ezza dell'identita del segnalante e per il contenat
delle segnalazioni e della relativa documentaziohe
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8. La trasparenza

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega com¢enalla legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e #6),
Governo ha approvato il decreto legislativo 33/28iL3Riordino della disciplina riguardante gli obbliglali
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche amministrazitini

Il “Freedom of Information Att(d.lgs. 97/2016) ha modificato in parte la leggenticorruzioné e,
soprattutto, la quasi totalita degli articoli e llégfituiti del “decreto trasparenZa

Persino il titolo di questa norma € stato modificat “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, traspaza e diffusione di informazioni da parte dellidbpliche
amministraziorii.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si panquale oggetto e fine larasparenza della PA('azione
era del’lamministrazione), mentre il Foia ha spistibaricentro della normativa a favore delttading’ e
del suo diritto di accesso civico (I'azione é dékclino).

E’ la liberta di accesso civicdei cittadinil’oggetto del decreto ed il suo fine principaldelita che viene
assicurata, seppur nel rispettef limiti relativi alla tutela di interessi publdi e privati giuridicamente
rilevanti”, attraverso:

1. listituto dell'accesso civicpoestremamente potenziato rispetto alla prima veesidal decreto
legislativo 33/2013;

2. la pubblicazionedi documenti, informazioni e dati concernenti damizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione ammintistiarimane la misura cardine dell'intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore della E24§0/2012.

L'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal ¢.1®7/2016 Foia) prevede:

“La trasparenza € intesa come accessibilita tota# dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i dirittiedcittadini, promuovere la partecipazione deglieiressati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffegli controllo sul perseguimento delle funzioritugionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Secondo I'ANAC fa trasparenza € una misura di estremo rilievo edfimentale per la prevenzione della
corruzioné.

Nel PNA 2016, I'Autorita ricorda chia definizione delle misure organizzative per I'atiazione effettiva
degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza dellzancellazione deprogramma triennale per la trasparenza e I'integajtad opera del
decreto legislativo 97/2016jndividuazione delle modalita di attuazione dellatrasparenza sara parte
integrante del PTPC in una ‘apposita seziorie

Questa dovra contenere le soluzioni organizzatiee @ssicurare l'adempimento degli obblighi di
pubblicazione di dati ed informazioni, nonché lasideazione di responsabili della trasmissione d¢adel
pubblicazione dei dati.

L'Autorita, inoltre, raccomanda alle amministrazialin “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre
al rispetto di specifici obblighi di pubblicaziogg contenuti in disposizioni vigeh(iPNA 2016 pagina 24).

Il decreto 97/2016 persegue tra l'altdarhportante obiettivo di razionalizzare gli obbhgdi pubblicazione
vigenti mediante la concentrazione e la riduzioegldoneri gravanti sulle amministrazidni

Sono misure di razionalizzazione quelle introdatt@rticolo 3 del decreto 33/2016:

1. la prima consente di pubblicare informazioni riade, elaborate per aggregazione, in sostituzione
della pubblicazione integrale (TANAC ha il compitth individuare i dati oggetto di pubblicazione
riassuntiva);

2. la seconda consente all'Autorita, proprio attraeris PNA, di modulare gli obblighi di
pubblicazione in ragione della natura dei soggetila dimensione organizzativa e delle attivita
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svolte ‘prevedendo, in particolare, modalita semplificatr pcomuni con popolazione inferiore a
15.000 abitanti, nonché per ordini e collegi professionali.

8.1. L'accesso civico

Listituto dell’accesso civico é stato introdottalkarticolo 5 del ‘decreto trasparenZgd.lgs. 33/2013) che,
nella sua prima versione, prevedeva che, all'obblifglla pubblica amministrazione di pubblicare in
“amministrazione trasparenzai documenti, le informazioni e i dati elencati |ddecreto stesso,
corrispondesseil*diritto di chiunque di richiedere i medesimifjel caso in cui ne fosse stata omessa la
pubblicazione.

Questo tipo di accesso civico, che 'ANAC definisteemplicg, oggi dopo I'approvazione del decreto
legislativo 97/2016 (Foia), € normato dal commall'afticolo 5 del decreto legislativo 33/2013.

I comma 2, del medesimo articolo 5, disciplina fmrana diversa di accesso civico che 'TANAC ha digdi
“generalizzatt

I comma 2 stabilisce chehiunque ha diritto di accedere ai dati detenudlié pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazieh seppurnel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rileu#&h

Lo scopo dell’accesso generalizzato € qudliafdvorire forme diffuse di controllo sul persegmiento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risors pubbliche e di promuovere la partecipazione dbattito
pubblicd'.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o genezato, ‘hon e sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla
legittimazione soggettiva del richiedeht€hiunque puo esercitarloatiche indipendentemente dall’essere
cittadino italiano o residente nel territorio dellStatd come precisato dal’ANAC nell'allegato della
deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 dellenee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 20)68Autorita
anticorruzione ha fissato le differenze tra accesgico semplice, accesso civico generalizzato eé®sso
documentale normato dalla legge 241/1990.

Come gia precisato, il nuovo accessperieralizzatd non ha sostituito I'accesso civicosémplicé
disciplinato dal decreto trasparenza prima delldifrave apportate dalFoia”.

L'accesso civico semplice € attivabile per atti,caimenti e informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e tostituisce un rimedio alla mancata osservanzaidsgglighi di pubblicazione imposti dalla
legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazionaliritto del privato di accedere ai documenti, dati
informazioni interessati dall'inadempierizgANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

Al contrario, I'accesso generalizzatgi “delinea come affatto autonomo ed indipendente@aupposti
obblighi di pubblicazione e come espressione, ievdcuna liberta che incontra, quali unici limitla una
parte, il rispetto della tutela degli interessi palici o privati indicati all'articolo 5 bis, commil e 2, e
dall'altra, il rispetto delle norme che prevedongesifiche esclusioni (articolo 5 bis, comma. 3)

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di pre@sanche le differenze tra accesso civico e didito
accedere agli atti amministrativi secondo la |e2¢#&/1990.

L'ANAC sostiene che l'accesso generalizzato debbserm tenuto distinto dalla disciplina dell'accesso
“documentalédi cui agli articoli 22 e seguenti della leggd procedimento amministrativo.

La finalita dell’accesso documentale é ben diffegata quella dell’accesso generalizzato.

E’ quella di porre i‘soggetti interessati in grado di esercitare alghe le facolta - partecipative o oppositive
e difensive — che Il'ordinamento attribuisce lordutéela delle posizioni giuridiche qualificate diicsono
titolari”. Infatti, dal punto di vista soggettivo, il rickdente deve dimostrare di essere titolare dinteresse
diretto, concreto e attuale, corrispondente ad usituazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento al quale e chiesto l'accésso

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentori¢endntilizzo del diritto d’accesso documentale per
sottoporre I'amministrazione a un controllo generato, l'accesso generalizzato, al contrario, €
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riconosciuto dal legislatore proprialto scopo di favorire forme diffuse di controllol perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risagspubbliche e di promuovere la partecipazione #@attito
pubblicd.

“Dunque, l'accesso agli atti di cui alla I. 241/19@0ntinua certamente a sussistere, ma parallelaenent
all'accesso civico (generalizzato e non), operarsddla base di norme e presupposti diverGANAC
deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dellaccesso documentale della legge 290/1a tutela pud consentireurf accesso piu in
profondita a dati pertineritj mentre nel caso dell’accesso generalizzato ilgeage di controllo diffuso del
cittadino possonoconsentire un accesso meno in profondita (se deb,cin relazione all’'operativita dei
limiti) ma pio esteso, avendo presente che l'aczess questo caso comporta, di fatto, una larga
conoscibilita (e diffusione) di dati, documentinéormazioni.

L'Autorita ribadisce la netta preferenza dell’ordinento per la trasparenza dell’attivita amministeat

“la conoscibilitd generalizzata degli atti divierseregola, temperata solo dalla previsione di ecoezposte
a tutela di interessi (pubblici e privati) che poss essere lesi o0 pregiudicati dalla rivelazionecérte
informazioni”. Quindi, prevede ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolali una situazione
giuridica qualificata, accedere ad atti e documep#i i quali € invece negato I'accesso generali?zat

L’Autorita, “considerata la notevole innovativita della disaialidell’accesso generalizzato, che si aggiunge
alle altre tipologie di acces$psuggerisce alle amministrazioni ed ai soggedtiuti all’applicazione del
decreto trasparenza I'adozionenthe nella forma di un regolamento interno sulfesso, di una disciplina
che fornisca un quadro organico e coordinato dafiirapplicativi relativi alle tre tipologie di acesso, con

il fine di dare attuazione al nuovo principio diaBparenza introdotto dal legislatore e di evitare
comportamenti disomogenei tra uffici della stessargnistraziong&

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere:pamie dedicata alla disciplina dell'accesso docuaie
di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dalialla disciplina dell’accesso civico “semplice”
connesso agli obblighi di pubblicazione; una terage sull’accesso generalizzato.

Riguardo a quest'ultima sezione, 'ANAC consiglia disciplinare gli aspetti procedimentali interni pkx
gestione delle richieste di accesso generaliZzalto sostanza, si tratterebbe di: individuare gffici
competenti a decidere sulle richieste di accessergéizzato; disciplinare la procedura per la \aigne,
caso per caso, delle richieste di accesso.

Inoltre, I'Autorita, “al fine di rafforzare il coordinamento dei compartanti sulle richieste di accesso
invita le amministrazioni 4d adottare anche adeguate soluzioni organizzati@uindi suggerisce la
concentrazione della competenza a decidere sultgeste di accesso in un unico ufficio (dotatoigdorse
professionali adeguate, che si specializzano mapte accumulando know how ed esperienza), ch&jiai f
istruttori, dialoga con gli uffici che detengondati richiesti’ (ANAC deliberazione 1309/2016 paragrafi 3.1
e 3.2).

Oltre a suggerire I'approvazione di un nuovo regumato, I’Autorita propone ilregistro delle richieste di
accesso presentdtela istituire presso ogni amministrazione. Quesérché '’ANAC ha intenzione di
svolgere un monitoraggio sulle decisioni delle amistfazioni in merito alle domande di accesso
generalizzato.

Quindi, a tal fine raccomanda la realizzazione mf waccolta organizzata delle richieste di accessmh,
registro degli accessiche le amministrazionie¢' auspicabile pubblichino sui propri Siti

Il registro dovrebbe contenere I'elenco delle islé con oggetto e data, relativo esito e indicezidella
data della decisione.

Il registro & pubblicato, oscurando i dati persbeaéntualmente presenti, e tenuto aggiornato abnogmi
sei mesi in amministrazione trasparerite’ altri contenuti — accesso civito

Secondo I'ANAC, ‘oltre ad essere funzionale per il monitoraggio ch&utorita intende svolgere
sull'accesso generalizzato, la pubblicazione delredistro degli accessi puo essere utile per Ibhiche

amministrazioni che in questo modo rendono notquali documenti, dati o informazioni e stato cortgen
I'accesso in una logica di semplificazione dellgvitg”.
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Questo Consorzio con deliberazione delllAssembleasCrtile n. 16 dell’8 novembre 2017, in attuazione
delle citate Linee guida del’ANAC - deliberazio® dicembre 2016 numero 1309, si € dotato di upro
regolamento di accesso civico e di accesso agli att

8.2. La trasparenza delle gare d’appalto

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 5QCibdice dei contratti pubblici, come modificato dal
decreto delegato 19 aprile 2017 numero 56, halsigneinte innalzato i livelli di trasparenza dell®gedure
d’appalto.

L'articolo 22 del Codice dei contratti pubblici pexle che le amministrazioni aggiudicatrici e gliien
aggiudicatori pubblichino, nel proprio profilo debmmittente, i progetti di fattibilita relativi &lgrandi
opere infrastrutturali e di architettura di rilezansociale, aventi impatto sull'ambiente, sullgaci
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti delansultazione pubblica, comprensivi dei resocoletli
incontri e dei dibattiti con i portatori di inteses

| contributi e i resoconti sono pubblicati, con ipavidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

L'articolo 29, recante “Principi in materia di tpggenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrie degli enti aggiudicatori relativi alla programra@ne di
lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle gedure per l'affidamento di appalti pubblici di s&i,
forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici giogettazione, di concorsi di idee e di concessiommpresi
quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico cii all'articolo 5, alla composizione della comsime
giudicatrice e ai curricula dei suoi componenti avan considerati riservati ai sensi dell'articol@ ®vvero
secretati ai sensi dell'articolo 162, devono esgmibblicati e aggiornati sul profilo del committentnella
sezione “Amministrazione trasparente”, con 'appzcone delle disposizioni di cui al decreto ledisia 14
marzo 2013 n. 33.

Al fine di consentire I'eventuale proposizione ii@rso ai sensi dell'articolo 120, comma 2-bis] dedice
del processo amministrativo, sono altresi pubbijcaéi successivi due giorni dalla data di adozices
relativi atti, il provvedimento che determina leckesioni dalla procedura di affidamento e le amiitss
all'esito della verifica della documentazione attege I'assenza dei motivi di esclusione di cuagicolo
80, nonché la sussistenza dei requisiti econonii@nitiari e tecnico-professional

E' inoltre pubblicata la composizione della comnuse giudicatrice e i curricula dei suoi componenti
Nella stessa sezione sono pubblicati anche i regodella gestione finanziaria dei contratti al teine della
loro esecuzione.”

Invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legg@0r2012, stabilisce che per ogni gara d’appaltstdeioni
appaltanti siano tenute a pubblicare nei propriagb:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

¢) l'elenco degli operatori invitati a presentare aée

d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio mftura;

g) limporto delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipreélativamente all'anno precedente, sono pubbligat
tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliuim formato digitale standard aperto che consenta d
analizzare e rielaborare, anche a fini statistidati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitedé informazioni al’ANAC.
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9. Il titolare del potere sostitutivo

In questo Ente, il titolare del potere sostitutévastato individuato dal Consiglio di Amministrazéoron
deliberazione n. 19 del 01/03/2017 nella persohéudeionario, Daniela Segato.

Il costante rispetto dei termini di conclusione pielcedimento amministrativo, in particolare quaatheiato
su ‘istanza di partg € indice di buona amministrazione ed una valeatta monitorare per I'attuazione delle
politiche di contrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddettmini € prioritaria misura anticorruzione preta dal
PNA.

L'Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 ripottia, le misure di carattere trasversale, il monggra sul
rispetto dei termini procedimentaliattraverso il monitoraggio emergono eventuali omoisso ritardi che
possono essere sintomo di fenomeni corrdttivi

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali titblare del potere sostitutivo

Come noto, I'organo di governo individua, nell'ambito dellgdire apicali dell'amministrazione, il soggetto
cui attribuire il potere sostitutivo in caso di irzéa” (articolo 2 comma 9-bis della legge 241/1990, oman
aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge 33/20

Decorso infruttuosamente il termine per la conclnsi del procedimento, il privato cittadino, che con
domanda ha attivato il procedimento stesso, hdtéadorivolgersi altitolare del potere sostitutivaffinché,
entro un termine pari alla meta di quello originarente previsto, concluda il procedimento attravées
strutture competenti o con la nomina di un comnissa

Il titolare del potere sostitutivo entro il 30 geim di ogni anno ha I'onere di comunicare all'o@at
governo, i procedimenti, suddivisi per tipologiateutture amministrative competenti, per i quali r@ostato
rispettato il termine di conclusione previsto dédigge o dai regolamenti.

Nel caso di omessa nomina diéblare dal potere sostitutivtale potere si considerattribuito al dirigente
generalé o, in mancanza, al dirigente preposto all'uffioiin mancanza afdnzionario di piu elevato livello
presente nellamministraziohe

Negli enti locali, in caso di mancata nomindijtdlare dal potere sostitutiveé il segretario comunale.
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Parte Il

IL PIANO ANTICORRUZIONE



1. Analisi del contesto

L’Autorita Nazionale Anticorruzione sostiene chepldma e indispensabile fase del processo di gestite!
rischio sia quella relativall'analisi del contesto,attraverso la quale ottenere le informazioni neags a
comprendere come il rischio corruttivo possa vedifsi all'interno dellamministrazione per via dell
“specificita dellambiente in cui essa opera” imntmi di strutture territoriali e di dinamiche sabj
economiche e culturali, o per via delle carattetg organizzative interne (ANAC determinaziond2del
28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce tadisposizione di un piano anticorruzione contdtzeto e,
quindi, potenzialmente piu efficace.

1.1. Contesto esterno

LANAC suggerisce che per gli enti locali, ai firdell'analisi del contestasterng i responsabili
anticorruzione possano avvalersi degli elementeiedéti contenuti nelle relazioni periodiche susi@mto
dell'ordine e della sicurezza pubblica, preserdbRarlamento dal Ministero dell'Interno e publikcsul sito
della Camera dei Deputati.

Pertanto, applicando I'indirizzo dellANAC, secondalati e le informazioni contenuti nell&Rélazione
sull'attivita delle forze di polizia, sullo stato cell’'ordine e della sicurezza pubblica e sulla crinmalita
organizzatd' per il 2015 trasmessa dal Ministro dell’'Interno alla Presedella Camera dei deputati il 4
gennaio 2017 (Documento XXXVIII, numero 4) dispdlétalla pagina web:

http://www.camera.it/leql17/494?idLeqgislatura=17&cat  egoria=038&
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1.2. Contesto interno

La struttura organizzativa del Consorzio € app@waatnualmente unitamente ai documenti di progranumezlell’ente (Piano Programma) e del piano esexi
gestione (PEG).

|1

Le tabelle che seguono riportano la definizione oapizzativa, che si puod evincere dal Piano Programnmi2019-2021(approvato con deliberazione dell’Assembl
Consortile n. 19 del 20/12/2018)del PEG 2018-202(approvato con deliberazione del Consiglio di Amnsimazione n. 1del 09/01/2019).

Organ |gra mma aggiornato al o1.01.2018 ‘ ASSEMELEA ]

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZ IONE

SETTORE

- DIREZIONE GENERALE >

ECONOMICO.
 FINAMZIARIS

SERVIZIC
INDRL
EPAMIGLE
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PIANO TRIENNALE DI FABBISOGNO DEL PERSONALE

Programmatzione Triennale del fabbisogno di personale 2019-2021 e piano delle assunzioni

01/01/2019 2019 2020 2021
CATEGORIA DI . . W L. W .
AREA SERVIZIO PROFILO PROFESSIONALE ACCESSO Total POSTI POSTI Trasferimenti | F MODALITA' COPERTURA
otale N .
COPERTI VACANTI interni
Direzione Direzione Generale Dirigente 1Q. Dir. 1 1 0
e Istruttore Direttivo Cat. D1 1 0 1
N P e zonale
programmazione
Istruttore Amministrativo Cat.C1 1 0 1
Istruttore Direttivo Specialista
Affari Generali b L N[. g q I Cat.D1 1 0 1 1 Tempo indeterminato
Istruttore Amministrativo Cat.C1 25 25 0
Segreteria Generale
Esecutore Amministrativo Cat.B1 1 1 0
Affari generali Centro Elaborazione Dati (CED) Istruttore tecnico Cat.C1 1 0 1
C i ltro Ente del
Tecnico Istruttore Direttivo Tecnico Cat.D1 1 0 1 1 onvenzione con atro Ente de
comparto
Economico Finanziario Istruttore contabile Cat.C1 1 1 0
Risorse Umane Istruttore amministrativo Cat.C1 1 1 0
Funzionario Cat. D3 1 1 0
[Formazione Ricerca e Sviluppo| Formazione e Fundraising
Istruttore Direttivo Cat. D1 1 0 1
Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat. D1 1 1 0
Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat.D1 13 3 10 3 Tempo determinato
Istruttore Educatore Professionale Cat.C1 13 0 13 Trasferimento a Servizio Affidi
Servizi Sociali Territoriali
Istruttore Amministrativo Cat.C1 4 0 4 2 Lavoro somministrato a termine
Esecutore Amministrativo Cat.B1 1 1 0
Servizi Territoriali Esecutore Operatore Socio Sanitario Cat.B1 27 9 18
Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat. D1 05 05 0
Affic Trasferimento dal Servizio Sociale
Istruttore Educatore Professionale Cat.C1 1 1 0 1 ! L o Soct
Territoriale
Tutele/Curatele/Amministrazioni di Sostegno|  Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat.D1 05 05 0
Adozioni Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat. D1 1 1 0
Minori Stranieri Non Accompagnati Istruttore Direttivo Cat.D1 05 05 0
Istruttore Direttivo Sj Soci
stuttore Dire .IW ?m sta Socie- Cat.D1 1 0 1 1 Selezione con incarico ex art. 110 TUEL|
Sociale e Sociale ad Sanitaria
Istruttore Amministrativo Cat.C1 1 0 1 1 Tempo Indeterminato
Disabili Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat. D1 1 1 0
Lavoro somministrato a termine (6
Disabili/Anziani Istruttore Amministrativo cat.c1 1 0 1 1 v ! n'mi) ine
Sociale e Sociale ad
. . Anziani Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat. D1 1 1 0
Integrazione Sanitaria
Sportello Unico Socio Sanitario Istruttore Direttivo Assistente Sociale Cat. D1 1 1 0
Adulti Istruttore Direttivo Cat. D1 15 15 0
Istruttore Direttivo Cat. D1 1 1 0
Minori e Famiglie
Istruttore Educatore Professionale Cat.C1 1 1 0
Istruttore Educatore Prima Infanzia Cat.C1 6 2 4
Istruttore Amministrativo Cat.C1 0,5 05 0
Servizi Socio Educativi Asilo Nido
Esecutore Cuoco Cat.B1 1 1 0
Esecutore Assistente alla Struttura Cat.B1 1 1 0
9 36 58

29




2. Mappatura dei processi, Valutazione/Ponderazione Gestione del Rischio corruzione

L'ANAC ha stabilito che il Piano triennale di prexaone della corruzione e per la trasparenza toadsilo
svolgimento della “mappatura dei processi’ dell’aimisirazione (ANAC determinazione n. 12 del 2015,
pagina 18).

La mappatura dei processi consente, in modo raepda individuare e rappresentare tutte le priakip
attivita svolte da questo ente.

La mappatura ha carattere strumentale per l'idemtibne, la valutazione ed il trattamento dei hisc
corruttivi.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sonaitenute “aree di rischid, quali attivita a piu elevato
rischio di corruzione, riconducibili alle macro-aree che seguorno

A) MACRO AREA - ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERNALE
B) MACRO AREA — AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E F&RNITURE

C) MACRO AREA — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER. DESTINATARIO

D) MACRO AREA — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER ILESTINATARIO

Lidentificazione del rischio corruzione consisteel nricercare, individuare e descrivere iisthi di
corruzioné intesa nella piu ampia accezione della legge 2@02. Richiede che, per ciascuna attivita,
processo o fase, siano evidenziati i possibiliiisic corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il contesterno ed interno di questo Consorzio, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzatpwesenti all'interno dell’Ente.

| rischi sono identificati:

» attraverso la consultazione ed il confronto traggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita
dell’'ente, di ciascun processo e del livello orgaativo in cui il processo si colloca;

e valutando i passati procedimenti giudiziari e ginari che hanno interessato I'amministrazione;

e applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 dENA: discrezionalita, rilevanza esterna, comgtass
del processo, valore economico, razionalita dektgweso, controlli, impatto economico, impatto
organizzativo, economico e di immagine.

L'analisi/valutazione del rischio stima le probé#hilche il rischio si concretizzpfobabilitd) e sono pesate le
conseguenze che cid produrrebinep@tto.

Al termine, e calcolato il livello di rischio mafticando ‘probabilitd’ per “impattd'.

L'Allegato 5 del PNA, suggerisce metodologia e aritper stimare probabilita e impatto e, quindir pe
valutare il livello di rischio. Secondo 'ANACcbn riferimento alla misurazione e valutazione ldedllo di
esposizione al rischio, si evidenzia che le indma@zcontenute nel PNA, come ivi precisato, nonoson
strettamente vincolanti potendo I'amministrazionegdiere criteri diversi purché adeguati al finBANAC
determinazione n. 12/2015).

Fermo restando quanto previsto nel PNA, & di siauiita considerare per I'analisi del rischio a@ch
l'individuazione e la comprensione delle causeidagnti rischiosi, cioe delle circostanze che f&aano il
verificarsi dell'evento. Tali cause possono esggepgni rischio, molteplici e combinarsi tra loro

Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli eveinterificano in presenza di pressioni volte al
condizionamento improprio della cura dell'interegseerale:

1. mancanza di controlli: in fase di analisi andraifiGato se presso I'amministrazione siano gia stati
predisposti, ma soprattutto efficacemente attstitimenti di controllo relativi agli eventi risclsio

2. mancanza di trasparenza;
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eccessiva regolamentazione, complessita e scaesazda della normativa di riferimento;

b

esercizio prolungato ed esclusivo della responisaldii un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;
inadeguatezza o assenza di competenze del persaiugto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;

® N o O

mancata attuazione del principio di distinzionepméitica e amministrazione.

Sempre 'Allegato 5 del PNA del 2013 indica critervalori (o pesi, o punteggi) per stimare paobabilita":
» discrezionalita piu e elevata, maggiore € la probabilita di risqalori da 0 a 5);
» rilevanza esterna nessuna valore 2; se il risultato si rivolgerazitealore 5;
e complessita del processae il processo coinvolge piu amministrazionidlore aumenta (da 1 a 5);

» valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggetti,tla probabilita aumenta (valore
dalab);

» frazionabilita del processo se il risultato finale puo essere raggiunto araftraverso una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta, la prulbit sale (valori da 1 a 5);

« controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita g#eronto del sistema dei controlli vigente. Per
controllo si intende qualunque strumento utilizzette sia utile per ridurre la probabilita del rigch

Per ogni attivita/processo esposto al rischio t sttiribuito un valore/punteggio per ciascuno sgicriteri
elencati.

La media finale rappresenta la ‘stima della probabilita.

L'impatto si misura in termini di impatto economicoganizzativo, reputazionale e sullimmagine.

L'Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (pieggi o pesi) da utilizzare per stimat&@ipatto”, quindi
le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.

» Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personalegggid nel processo/attivita
esaminati, rispetto al personale complessivo d@tBuorganizzativa, tanto maggiore sara “l'impatto”
(fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5)

e Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute ser¢ di condanna della Corte
dei Conti o sentenze di risarcimento per danni Baa carico di dipendenti, punti 5. In caso
contrario, punti 1.

* Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicatigiornali (o sui media in
genere) articoli aventi ad oggetto episodi di nfatef che hanno interessato la PA, fino ad un
massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionalitimenti punti O.

e Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricopertasdghetto esposto al rischio.
Tanto piu é elevata, tanto maggiore e I'indiceXda5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vodi cui sopra,la media finale misura la “stima
dell'impatto’.

L'analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto
per ottenere il valore complessivo, che esprimelivello di rischio del processo.

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede afj@riderazione
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In pratica la formulazione di una sorta di gradtiatdei rischi sulla base del parametro numeriollo di
rischio’.

Le fasi di processo o i processi per i quali siantersi i piu elevati livelli di rischio identificanle aree di
rischio, che rappresentano le attivita piu serisibiini della prevenzione.

Il processo di gestione del rischiosi conclude con il trattamentd.

Il trattamento consiste nel procedimenpzt modificare il rischid. In concreto, individuare delle misure per
neutralizzare o almeno ridurre il rischio di cofure.

Il responsabile della prevenzione della corruzideee stabilire le griorita di trattamentd in base al livello
di rischio, all’obbligatorieta della misura ed atipatto organizzativo e finanziario della misurassa.

Il PTPC pud/deve contenere e prevedere lI'impleraamta anche di misure di carattere trasversalegcom

» la trasparenza che come gia precisato costituisce oggetto delg@@mma triennale per la
trasparenza e lintegrita qualséeziong del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza @ags
essere misure obbligatorie o ulteriori; le misuieriori di trasparenza sono indicate nel PTTI, eom
definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

» [linformatizzazione dei processthe consente, per tutte le attivita delllammiaidtne, la
tracciabilita dello sviluppo del processo e ridaeendi il rischio di 'blocchi' non controllabili con
emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

» l'accesso telematico a dati, documenti e procedingeihriutilizzo di dati, documenti e procediment
che consente l'apertura dellamministrazione véesterno e, quindi, la diffusione del patrimonio
pubblico e il controllo sull'attivita da parte detenza;

e il monitoraggio sul rispetto dei termipirocedimentali per far emergere eventuali omigsiattardi
che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

La mappatura, la valutazione e la gestione del risto, come sopra descritti trovano una completa
trattazione negli allegati di seguito descritti, ckB costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente Piano.

1) ALLEGATO 1 — MAPPATURA DEI PROCESSI
2) ALLEGATO 2 — VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DEL RISC HIO
3) ALLEGATO 3 — GESTIONE/TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Nella parte Il del presente Piano, Analisi delchi®, verranno meglio esplicitate tutte le azioheadl
Consorzio intende adottare per contrastare potesiisazioni di rischio corruzione.
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3. Processo di approvazione del PTPC

In attuazione del Piano nazionale anticorruziohguale prevede che per I'elaborazione del Piareniiale
di Prevenzione della Corruzione, 2018-2020, le amstiazioni obbligate, inclusi gli Enti Locali, dezzino
forme di coinvolgimento di soggetti esterni allentin data 19/12/2017 e stato pubblicato sul sito
istituzionale del Consorzio www.consorzioiris.n@pasito avviso con il quale sono state invitatoggetti
interessati a trasmettere propri suggerimenti edpgste entro e non oltre il 28/12/2017. Si riparta di
seguito il testo integrale dell’avviso.

AVVISO

Il Responsabile Anticorruzione del Consorzio IR.I(Bl) ha awvviato il procedimento per I'adozionel d
“Piano triennale di prevenzione della corruzioneper la trasparenza 2019-2021", che si basa sulle
“Schede per la valutazione del rischio”, che a laolta sono un allegato del piano.

Dovendo elaborare una proposta da sottoporre aliegvazione del Consiglio di Amministrazione entro i
31/01/2019, si richiede a tutti gli interessatiddire suggerimenti, segnalare eventuali errori, op buone
pratiche mediante una PEC formale a iris@pec.ptess.it (se non si fosse in possesso di PEC si pud
presentare suggerimento cartaceo, debitamentesawitto ed accompagnato da una copia di un document
personale, al protocollo comunale).

Documenti in consultazione sul sito consortile:

a) Piano triennale di prevenzione della corruzienper la trasparenza 2018-2020.

Alla scadenza della pubblicazione dell’Avviso nonao pervenute osservazioni, né altri tipologie
di richieste.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzienérasparenza si € valso della collaborazione del
personale impiegato nei seguenti Settori e Uffedi@onsorzio:
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3.3 Indicazione di canali, strumenti e iniziative dcomunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, Ihk dalla homepage “amministrazione trasparente”
nella sezione ventitreesima “altri contenuti”, a tenpo indeterminato sino a revoca o sostituzione con
un Piano aggiornato.

4. Formazione in tema di anticorruzione

4.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

L'articolo 7-bis del decreto legislativo 165/200feamponeva a tutte le PA la pianificazione annukeia
formazione é stato abrogato dal DPR 16 aprile 2Q48ero 70.

L'articolo 8, del medesimo DPR 70/2013, prevede lehsole amministrazioni dello Stato siano tenude a
adottaregntro e non oltre il 30 giugno di ogni annpun Piano triennale di formazione del personaleuin
siano rappresentate le esigenze formative dellgonamministrazioni. Tali piani sono trasmessi al
Dipartimento della Funzione Pubblica, al Ministatell'economia e delle finanze e al Comitato per il
coordinamento delle scuole pubbliche di formazideesto redige il Programma triennale delle a#tidi
formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, emil 31 ottobre di ogni anno. Gli enti territoliglossono
aderire al suddetto programma, con oneri a pragaitcco, comunicando al Comitato entro il 30 giud@o
proprie esigenze formative.

L'ente & tuttora assoqggettato al limite di spesa pda formazione fissato dall’articolo 6 comma 13 del
DL 78/201Q secondo il quale:

“a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua soatatalte amministrazioni pubbliche [...], per attivita
esclusivamente di formazione deve essere non supeali 50 cento della spesa sostenuta nell'ann®. 200

Le predette amministrazioni svolgono prioritarianeetattivita di formazione tramite la Scuola supe¥
della pubblica amministrazione, ovvero tramiteagt organismi di formazione”.

La Corte Costituzionale, con la sentenza 182/201a precisato che i limiti fissati dall'articolo 6 dcel DL
78/2010 per gli Enti Locali, sono da gestirsi compssivamente e non singolarmente.

La Corte dei conti Emilia Romagna (deliberazione 26/2013), interpretando il vincolo dell’articolo 6
comma 13 del DL 78/2010, alla luce dei principi e edle disposizioni in tema di contrasto alla
corruzione, si € espressa per l'inefficacia del liite per le spese di formazione sostenute in attuarie
della legge 190/201 ZTrattasi, in ogni caso, di un parere seppur assautorevole.

Ove possibile la formazione é strutturata su deedlii

1. livello generalg rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiomanto delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e dalfzalita (approccio valoriale);

2. livello _specificg rivolto al responsabile della prevenzione, aierefti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionarnidetti alle aree a rischio: riguarda le politiche,
programmi e i vari strumenti utilizzati per la peezione e tematiche settoriali, in relazione alauo
svolto da ciascun soggetto nelllamministrazione.

4.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata formazione in tema di anticorruzione

Il Consorzio adotta ogni due anni un piano bienndilformazione del personale interno in materie
formazione obbligatoria e non (ivi compresa quéilldema di anticorruzione e trasparenza). In tade@
sono individuati: i contenuti di massima della fazione, i canali, strumenti e metodologie di erayae, i
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soggetti destinatari degli interventi formativi sde Il piano attualmente vigente & quello rela@diennio
2017-2018 ed € stato approvato con determinazioigeuiziale n. 866 del 15/12/2016.

4.3. Individuazione dei soggetti che erogano la forazione in tema di anticorruzione

Nel rispetto del piano biennale di formazione detspnale interno, i soggetti che erogano la fororezj

sono scelti annualmente, di norma, a catalogo,iderae le ridotte dimensioni dell’ente.

4.4. Indicazione dei contenuti della formazione itema di anticorruzione

I Consorzio adotta ogni due anni un piano bienndileformazione del personale interno in mate
formazione obbligatoria e non (ivi compresa quélldaema di anticorruzione e trasparenza). In téde@
sono individuati: i contenuti di massima della fazione, i canali, strumenti e metodologie di erayae, i
soggetti destinatari degli interventi formativi sde Il piano attualmente vigente & quello rela@diennio
2017-2018 ed € stato approvato con determinazioigeiziale n. 866 del 15/12/2016.

4.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazios della formazione in tema di anticorruzione

rie

I Consorzio adotta ogni due anni un piano bienndileformazione del personale interno in mate
formazione obbligatoria e non (ivi compresa quélldema di anticorruzione e trasparenza). In tédae@
sono individuati: i contenuti di massima della fazione, i canali, strumenti e metodologie di erayae, i
soggetti destinatari degli interventi formativi &e Il piano attualmente vigente & quello relatdiennio

rie

2017-2018 ed € stato approvato con determinazioigeuiziale n. 866 del 15/12/2016.
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5. Codice di comportamento
5.1. Adozione delle integrazioni al codice di comp@mento dei dipendenti pubblici

L'articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, paevisto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amstriazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare lditgudei servizi; la prevenzione dei fenomeni di
corruzione; il rispetto dei doveri costituzionalidiligenza, lealta, imparzialita e servizio esohosalla cura
dellinteresse pubblico.

Il 16 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR 62/20Xamée il suddetto Codice di comportamento.

I comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislati¥65/2001, dispone che ciascuna amministraziorimela
un proprio Codice di comportamentoch procedura aperta alla partecipazione e prevaoepe obbligatorio
del proprio organismo indipendente di valutazitne

Con deliberazione n. 86 del 18.12.2013, il CongidliAmministrazione ha approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Consorzio I.R.L.S.

5.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del clice di comportamento

Trova piena applicazione I'articolo %5is comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smmateria di
segnalazione all'ufficio competente per i procedithdisciplinari.

5.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla apigazione del codice di comportamento

Provvede I'ufficio competente a svolgere e condledeprocedimenti disciplinari a norma dell’artioob5-
biscomma 4 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

6. Altre iniziative

6.1. Indicazione dei criteri di rotazione del persnale

L'ente intende adeguare il proprio ordinamento pfevisioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. lagar), del
decreto legislativo 165/2001, in modo da assicutar@revenzione della corruzione mediante la tutela
anticipata.

Considerata la dotazione organica dell’ente, conevigce nel paragrafo 1.2Z2bntesto internb- Parte Il
non e, di fatto, possibile I'applicazione concregd criterio della rotazione.

Tuttavia questo Consorzio operera affinché sianmtd idonee misure organizzative:

* per consentire la rotazione del personale con &umzi responsabilita, operante nelle aree a rischi
corruzione, con particolare riferimento all’attévitli scelta del contraente, ai concorsi ed all@gro
selettive per I'assunzione di personale. Relativema tali attivita, la soluzione potra essereaatty
soprattutto con il reperimento dei commissari pressConsorzi o Comuni operanti nelle aree
limitrofe territorialmente .
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* |a presidenza delle Commissione di appalto e dcamo e l'individuazione dei componenti delle
Commissioni, sara soggetta a rotazione per oggbkrtornata di gara, coinvolgendo i funzionari di
altri Enti Gestori o Comuni o altri Enti Pubblidtenendo conto delle specificita professionali dei
funzionari stessi. Saranno comunque esclusi dallngssioni i funzionari che hanno curato
l'istruttoria dell’appalto medesimo ad eccezionéREP in qualita di presidente della commissigne
stessa. Il segretario verbalizzante delle commissiogara e di concorso deve possibilmente essere
individuato in un soggetto terzo rispetto ai consais

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/20X)comma 221, prevede quanto segue: “6af trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi 'dgltolo 1 comma 5 della legge 190/2012, ove la
dimensione dell'ente risulti incompatibile con taazione dell'incarico dirigenziale

In sostanza, la legge consente di evitare la rat@zdei dirigenti/funzionari negli enti dove ciomesia
possibile pesostanziale infungibilit@lelle figure presenti in dotazione organica.

In ogni caso, si auspica l'attuazione di quantoresgp a pagina 3 delle “Intese” raggiunte in seide d
Conferenza unificata il 24 luglio 2013 "attuazione della mobilita, specialmente se terapen, costituisce
un utile strumento per realizzare la rotazione keafigure professionali specifiche e gli enti diipidotte
dimensioni. In quest'ottica, la Conferenza dellgioai, 'A.N.C.I. e I'U.P.I. si impegnhano a promeos
iniziative di raccordo ed informativa tra gli entispettivamente interessati finalizzate all'attua® della
mobilita, anche temporanea, tra professionalitaieglenti presenti in diverse amministraziani

6.2. Indicazione delle disposizioni relative al riorso all'arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

Sistematicamente in tutti i contratti futuri defite si intende escludere il ricorso all’arbitragsglusione
della clausola compromissoriai sensi dell’articolo 241 comma 1-bis del decriegislativo 163/2006 e
s.m.i).

6.3. Elaborazione della proposta di decreto per digplinare gli incarichi e le attivita non
consentite ai pubblici dipendenti

L'ente applica con puntualitd la gida esaustiva ¢#tadéata disciplina del decreto legislativo 39/201
dell'articolo 53 del decreto legislativo 165/200dedl'articolo 60 del DPR 3/1957.

L'ente intende intraprendere adeguate iniziativedage conoscenza al personale dell'obbligo dnagire,
delle conseguenze scaturenti dalla sua violazioneiecomportamenti da seguire in caso di conflitio
interesse.

6.4. Elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione
delle cause ostative al conferimento e verifica d@hsussistenza di cause di incompatibilita

L'ente applica con puntualita la gia esaustivattagéata disciplina recata dagli articoli 50 comfrty 107 e
109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decredgilativo 165/2001 e smi.

Inoltre, I'ente applica puntualmente le disposizidel decreto legislativo 39/2013 ed in particolbaeticolo
20 rubricatodichiarazione sulla insussistenza di cause di ifiebilita o incompatibilita
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6.5. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapptr

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 detrééo legislativo 165/2001 con un nuovo comma Her6
per contenere il rischio di situazioni di corruzorconnesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rappdewatd.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi &eni di servizio, abbiano esercitato poteri auatisit o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazialisvolgere, nei tre anni successivi alla cessezdel
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa professionale presso i soggetti privati destimatar
dell'attivita della pubblica amministrazione svatfraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi corifein violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanneorxlusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con @ubbi restituzione dei compensi eventualmente gyadtice
accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma e che durante ifripdo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantazgg, sfruttare a proprio fine la sua posizionesid potere
all'interno dell'amministrazione, per poi otteneamtratti di lavoro/collaborazione presso impresgrigati

con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendguee un determinato periodo successivo alla cezsazel
rapporto per eliminare f&onvenienza'ti eventuali accordi fraudolenti.

MISURA:

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’egitigtto della stipulazione del contratto deve remrduna
dichiarazioni, ai sensi del DPR 445/2000, circandiistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del commatébelel d.lgs. 165/2001 e smi.

6.6. Elaborazione di direttive per effettuare contolli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnaziae ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure dvprzione di carattere soggettivo, che anticiparotisla
al momento della formazione degli organi deputati sssumere decisioni e ad esercitare poteri nelle
amministrazioni.

L'articolo 35bis del decreto legislativo 165/2001 pone condiziogtative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgitoedi funzioni direttive in riferimento agli uffic
considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro cheosiati condannati, anche con sentenza non passata
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Tatdl del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di ssrimetli commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funziettivé, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, s&re forniture,

¢) non possano essere assegnati, anche con funziettivéli, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidysili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per l#asdel contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogragi di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggoeomici di qualunque genere.
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MISURA:
Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’dtlla designazione sara tenuto a rendere, ai dehs
DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenlta dendizioni di incompatibilita di cui sopra.

6.7. Adozione di misure per la tutela del dipendert che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblowe}

Il 15 novembre 2017 la Camera ha approvato in efiniiva il disegno di legge n. 3365-B, gia licémp
dal Senato il 18 ottobre 2017. La novella reca Désposizioni a tutela degli autori di segnalaziaini
condotte illecite nel settore pubblico e privato”.

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta dawera e propria novita, dato che I'articolo 54-del
decreto legislativo 165/2001 disciplinava il “whedilowing” sin dal 2012, anno in cui la legge
“anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto talepdisizione nell’ordinamento italiano.

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto tiaolo 54-bis.

Secondo la nuova disposizione il pubblico dipeneleche, “nellinteresse dell'integrita della pubdlic
amministrazione”, segnala al responsabile dellarggveione della corruzione e della trasparenza, reppu
all’ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o ©tbile, “condotte illecite di cui & venuto a coo@sza in
ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essanzionato, demansionato, licenziato, trasfedto
sottoposto ad altra misura organizzativa aventgttefiegativi, diretti o indiretti, sulle condiziodi lavoro
determinata dalla segnalazione”.

Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previstioR¢A 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accteda
al whistleblower le seguenti garanzie:

1. latutela dell'anonimato;
2. il divieto di discriminaziong
3. la previsione che la denuncia sia sottratta atdidi accesso.

L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” begndo ANAC, deve essere completata
con concrete misure di tutela del dipendente. @utdle, in ogni caso, deve essere assicurata dd tutt
soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azéomisure generali per la prevenzione della cooneie, in
particolare, fra quelle obbligatorie, che le ammtirgzioni pubbliche debbano tutelare il dipendestie
segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, dii@il'art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I'assunzodei
“necessari accorgimenti tecnici per dare attuazadizetutela del dipendente che effettua le segiaid.

Le misure di tutela del whistleblower devono essemglementate, “con tempestivitd”, attraverso i
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

MISURA:

Il Consorzio I.R.1.S. considera principio impregtibile |a tutela e la non discriminazione di colgira i
dipendenti e collaboratori, che segnalano compateinileciti 0 anomalie nel funzionamento dellebplica
amministrazione.

Per assicurare I'anonimato del dipendente chedateagnalare condotte illecite e, quindi, la tutkiac.d.
Whisteblowing, € creato un sistema di raccoltaedsignalazioni (in formato cartaceo).

| soggetti destinatari delle segnalazioni sonotiaalisegreto ed la massimo riserbo.
Applicano con puntualita e precisione i paragrafiBl, B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA 2013

6.7.1 Anonimato
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La ratio della norma € quella di evitare che iletigente ometta di effettuare segnalazioni di iikepier il
timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela I'anonimato facendo specifico nifiento al procedimento disciplinare. Tuttavia,dftita
del segnalante deve essere protetta in ogni corgastessivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del mhimecento disciplinare, l'identita del segnalante psseere
rivelata all'autorita disciplinare e all'incolpatei seguenti casi:

e consenso del segnalante;

» la contestazione dell'addebito disciplinare & féadau accertamenti distinti e ulteriori rispetttaal
segnalazione: si tratta dei casi in cui la segiat@ze solo uno degli elementi che hanno fatto
emergere lillecito, ma la contestazione avvierka siase di altri fatti da soli sufficienti a facatare
I'apertura del procedimento disciplinare;

* la contestazione é fondata, in tutto o in partdlassegnalazione e la conoscenza dell'identita é
assolutamente indispensabile per la difesa dalljiato: tale circostanza pud emergere solo a
seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero datteemorie difensive che lo stesso produce nel
procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma nain®nimo di accettazione di segnalazione anonliraa.
misura di tutela introdotta dalla disposizioneif@risce al caso della segnalazione provenientéiglendenti
individuabili e riconoscibili. Resta fermo restandioe I'amministrazione deve prendere in considengzi
anche segnalazioni anonime, ove queste si preseatiaguatamente circostanziate e rese con dovizia d
particolari, siano tali cioé da far emergere fattisituazioni relazionandoli a contesti determir(as.:
indicazione di nominativi o qualifiche particolamenzione di uffici specifici, procedimenti o event
particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di edoius dell'accesso documentale non possono comunque
essere riferibili a casi in cui, in seguito a disigeoni di legge speciale, I'anonimato non puo esepposto,
ad esempio indagini penali, tributarie 0 ammintsieg ispezioni, ecc.

6.7.2 - |l divieto di discriminazione nei confrontidel whistleblower

Per misure discriminatorie si intende le azionicglisnari ingiustificate, le molestie sul luogo ldivoro ed
ogni altra forma di ritorsione che determini comaliz di lavoro intollerabili. La tutela prevista ilanorma e
circoscritta allambito della pubblica amministiaz; infatti, il segnalante e il denunciato sondérambi
pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalaizéffettuate all'Autorita giudiziaria, alla Cordei conti
o0 al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dimorazione per il fatto di aver effettuato una ségriane di
illecito:

deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta roiscazione al responsabile della prevenzione; il
responsabile valuta la sussistenza degli elemesatti gffettuare la segnalazione di quanto accaduto al
dirigente sovraordinato del dipendente che ha epédaadiscriminazione; il dirigente valuta tempeathente
l'opportunita/necessita di adottare atti o proveesditi per ripristinare la situazione e/o per rinaediagli
effetti negativi della discriminazione in via amisimativa e la sussistenza degli estremi per agvibr
procedimento disciplinare nei confronti del dipemgeche ha operato la discriminazione,

e alluU.P.D.; I'U.P.D., per i procedimenti di propgampetenza, valuta la sussistenza degli estremi pe
awviare il procedimento disciplinare nei conframel dipendente che ha operato la discriminazione,

e all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazion&)fficio del contenzioso valuta la sussistenza idegl
estremi per esercitare in giudizio I'azione dinégaento per lesione dellimmagine della pubblica
amministrazione;

o all'lspettorato della funzione pubblica; I'lspetttur della funzione pubblica valuta la necessita di
avviare un'ispezione al fine di acquisire ultereldmenti per le successive determinazioni;
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e puod dare notizia dell'avvenuta discriminazioneoajtinizzazione sindacale alla quale aderisce o ad
una delle organizzazioni sindacali rappresentatieé comparto presenti nell'amministrazione;
l'organizzazione sindacale deve riferire della asitone di discriminazione all'lspettorato della
funzione pubblica se la segnalazione non é stégtedta dal responsabile della prevenzione;

* puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione amZato Unico di Garanzia, d'ora in poi C.U.G,; il
presidente del C.U.G. deve riferire della situaeiain discriminazione all'lspettorato della funzione
pubblica se la segnalazione non ¢ stata effettl@teesponsabile della prevenzione;

* pud agire in giudizio nei confronti del dipendenthe ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere un provvedimatmliziale d'urgenza finalizzato alla cessazione
della misura discriminatoria e/o al ripristino imaneto della situazione precedente;

e l'annullamento davanti al T.A.R. dell'eventualeywedimento amministrativo illegittimo e/o, se del
caso, la sua disapplicazione da parte del Tribudalelavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui e parte il personale c.d. @ihializzato;

» il risarcimento del danno patrimoniale e non pabrimle conseguente alla discriminazione.

6.7.3 Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non puo essere oggetto di visioneirgsilazione di copia da parte di richiedenti, dier@do
nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cuiaatl’ 24, comma 1, lett. @), della I. n. 241 deld.98 caso di
regolamentazione autonoma da parte dell'ente didleiplina dell'accesso documentale, in assenza di
integrazione espressa del regolamento, quest'ultieve intendersi etero integrato dalla disposizione
contenuta nella I. n. 190”.

6.8. Predisposizione di protocolli dlegalita per gli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazioiene
configurata dall'ente, in qualita di stazione apgatle, come presupposto necessario e condizioriante
partecipazione dei concorrenti ad una gara di &ppal

Il patto di integritde un documento che la stazione appaltante ricliepdartecipanti alle gare.
Permette un controllo reciproco e sanzioni peadiccin cui qualcuno dei partecipanti cerchi di ellml

Si tratta quindi di un complesso di regole di congmento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti atiente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronuncsatifga legittimita di inserire clausole contratiucthe
impongono obblighi in materia di contrasto dellglirazioni criminali negli appalti nell'ambito girotocolli

di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I'AVCP precisava cheediante l'accettazione delle clausole sancite nei
protocolli di legalitd al momento della presentamodella domanda di partecipazione e/o dell'offerta
infatti, I'impresa concorrente accetta, in realtagole che rafforzano comportamenti gia doverosiqooro
che sono ammessi a partecipare alla gara e cheggl@vo, in caso di violazione di tali doveri, samzidi
carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, aoma tutte le procedure concorsuali, della estssigine
dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 201.2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)".

6.9 Realizzazione di un sistema di monitoraggio deapporti tra I'amministrazione e i soggetti
che con essa stipulano contratti e indicazione dellulteriori iniziative nell'ambito dei contratti
pubblici

Attraverso il monitoraggio possono emergere evdintunissioni o ritardi ingiustificati che possonesere
sintomo di fenomeni corruttivi.
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N

Il sistema di monitoraggio € attivato ai sensi e eole modalita di cui al vigente regolamento su
controlli interni.
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6.10 Indicazione delle iniziative previste nell'amito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di antaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjamonché attribuzioni di vantaggi economici di qunajue
genere, sono elargiti esclusivamente alle condizeorsecondo la disciplina del regolamento previsto
dall'articolo 12 della legge 241/1990.

Il Consorzio I.R.1.S. ha pertanto disciplinato gaesiateria con il Regolamento di Accesso dei SeBozio
Assistenziali, approvato dall’Assemblea Consodde deliberazione numero 9 del 15/04/2014.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione émieomente pubblicato sul sito istituzionale dellenella
sezione  amministrazione trasparerite oltre che allalbo online e nella sezione
“determinazioni/deliberaziohi

6.11 Indicazione delle iniziative previste nell'amito di concorsi e selezione del personale

| concorsi e le procedure selettive si svolgonmsdo le prescrizioni del decreto legislativo 16%2@ del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Serviapprovato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 51 del 24/09/2014.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedigiettive € prontamente pubblicato sul sito iskitoale
dell’ente nella sezione dedicata.

6.12 Indicazione delle iniziative previste nell'amibo delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, an individuazione dei referenti, dei tempi
e delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del present@ FZ € svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili, di seguigtencati, sono tenuti a collaborare con il Resabihs della
prevenzione della corruzione e forniscono ognirimi@zione che lo stesso ritenga utile.

Settore Direzione Generale

Settore Formazione, Ricerca e Sviluppo

Settore Servizi Socio Assistenziali Territoriali

Settore Affari Generali — Servizio Segreteria Gateer Ufficio Segreteria Generale

Settore Sociale e Sociale ad Integrazione Sanitai&ervizio Minori e Famiglie e Settore Servizi Boc
Educativi:

Nell'allegato n. 3 — Gestione del Rischio, nelldooma “indicatori e tempi di attuazione” sono irgtici
tempi entro cui attuare le azioni per preveniraasitoni di rischio corruzione. Pertanto il Respduilgadella
prevenzione della corruzione, unitamente ai resgulissopra riportati, nelle riunioni di Staff gia
calendarizzate pianifichera e monitorera periodeate le azioni di cui agli allegati.

6.13 Azioni di sensibilizzazione e rapporto con lsocieta civile

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I'entéende pianificare ad attivare misure di sensimdzzone
della cittadinanza finalizzate alla promozione @eillltura della legalita

A questo fine, una prima azione consiste nel d#ficaece comunicazione e diffusione alla strategia d
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata eat mediante il presente PTCP e alle connessaanisu
pertanto come gia argomentato il presente Piarma waviato ai principali stakeholder del Consorzio
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Considerato che l'azione di prevenzione e contrdst@ corruzione richiede un‘apertura di creditdie
fiducia nella relazione con cittadini, utenti e im@pe, che possa nutrirsi anche di un rapporto ruanti
alimentato dal funzionamento di stabili canali dimunicazione, 'amministrazione dedichera partimla
attenzione alla segnalazione dall’esterno di epigbdcattiva amministrazione, conflitto di interess
corruzione.
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Parte I

Analisi del rischio

45



1. Analisi del rischio

Come discusso nel Capitolo 2 della precedente Rasieprocede all’analisi ed alla valutazione dsthio del
concreto verificarsi di fenomeni corruttivi perd#ivita individuate nel medesimo paragrafo.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, soitenute ‘aree di rischid, quali attivita a piu elevato rischio
di corruzione, le singole attivita, i processi gaaocedimenti riconducibili alle macro aree segilent

AREE DI RISCHIO 2019

a) MACRO AREA — ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PER SONALE
b) MACRO AREA — AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FO RNITURE

c) MACRO AREA - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFER A GIURIDICA DEI
DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED | MMEDIATO PER IL
DESTINATARIO

d) MACRO AREA - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFER A GIURIDICA DEI
DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDI ATO PER IL
DESTINATARIO

La metodologia applicata per svolgere la valutazidal rischio e stata descritta nella Parte Il,it0dp2 a
cui si rimanda per una trattazione piu dettagliata.

Applicando la suddetta metodologia sono state zzwtk le attivita, i processi e i procedimentiritigi alle
macro aree di rischio, elencati neALLEGATO 2 - VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DEL
RISCHIO, ove sono riportati i valori attribuiti a ciascuniterio per la valutazione delle probabilita e la
valutazione dell'impatto. La moltiplicazione deiedwalori ha determinato lavalutazione del rischio
connesso all’attivita.

Il rischio viene quindi trattato come @& LEGATO 3 — GESTIONE/TRATTAMENTO DEL RISCHIO.

Si riportano qui dei sequito le principali aziohiecil Consorzio I.R.I.S. intende attivare nell'anno
2019 per contrastare potenziali situazioni a riscarruzione.
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a) MACRO AREA — ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PER SONALE

Sotto Area/Processo

Conferimento Incarichi

Tipologia e modalita

d'intervento

Revisione dei modelli
di istruttoria ed

Indicatori e
tempi
d'attuazione

Entro il primo

extra-istituzionali autorizzazione semestre
: 2019
attualmente in uso
Istituzione di un
Tavolo di lavoro a
partecipazione anche
sindacale per la
Progressioni di Carriera previsione di requisit Anno
e criteri inerenti le
progressioni
orizzontali, anche in
relazione al sistema
della performace
Secondo
semestre
2019 studio
Scelte organizzative | finalizzato ad
effettuate dal adottare il
Direttore in sede di | regolamento
m ento del personale Staff; adottare il sulle
regolamento sulle | collaborazioni
collaborazioni esterne
esterne (approvazione
del

Regolamento
1° sem. 2019)

Gestione giuridica del
personale

/informazione
generale rivolta a tutti
i dipendenti dell'Ente
nell'ambito degli
incontri di
aggiornamento
periodici nell'ambito
della prevenzione
della corruzione e
della trasparenza

controllo casuale a Controllo
Gestione economica del campione dei cedolini mensile
personale e tenuta della almeno (jel
corrispondente 7% dei
registrazione cedolini
Formazione

Almeno '80%
dei dipendenti
formati /
informati entro
i1 31.12.2019
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b) MACRO AREA — AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI EFO RNITURE

Sotto Area/Processo

Predisposizione bando

Tipologia e modalita d'intervento

Previsione costituzione di gruppo di lavoro di Responsabili di
Servizio a supporto del Responsabile di Servizio che deve
predisporre gara .

Formazione del personale in materia di appalti

Indicatori e tempi d'attuazione

70% dei bandi predisposti nel gruppo di lavoro di
Responsabili di Servizio

Espletamento gara d'appalto

Predisposizione da parte del responsabile di servizio di schemi
aventi | critire coerenti con il Disciplinare di gara a favore dei lavori
della commissione

100% di gare con schemi ( con icriteri coerenti con il
disciplinare di gara) predisposti dal responsabile di servizio
ad uso della commissione

Altre procedure di affidamento

Uso priaritario del sistema elettronico

Anno di vigenza del Piano

Esecuzione del contratto

Accettazione della fattura elettronica solo dopo la verifica della
corretta esecuzione del contratto

Anno di vigenza del Piano
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c) MACRO AREA — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFER A GIURIDICA DEI DESTINATARI

PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER

Sotto Area/Processo

Provvedimenti di tipo
autorizzativo
elo attivita di controllo

Tipelogia e modalita d'intervento

Risposta ai reclami efo segnalazioni
entro | termini di legge previst

IL DESTINATARIO

Indicatori e tempi d'attuazicne

Risposta al 100% dei reclami efo
segnalazioni entro | termini previsiti

In caso di situazioni di
incompatibilita dell'operatore
(dichiarate dall'operatore)
incaricato, assegnazione da parte
del Responsabile di Servizio della
pratica ad altro professionista

100% delle situazioni di
incompatibilita (dichiarate
dall'operatore)} gestite

Verifica e autorizzazione da parte
del Responsabile di Servizio dei
Progetti

100% dei Progetti vistati

Partecipazione all'Attivita della
Commissione multiprofessionale e
richiesta di verbalizzazione delle
sedute

100% dei verbali redatti dallASL e
acquisiti dal Consorzio

Partecipazione all'Attivita della
Commissione multiprofessionale e
verbalizzazione degli interventi di
competenza

100% dei verbali redatti
dallioperatore del Consorzio
incaricato

Istanze e rendiconti al Giudice

100% delle istanze e dei rendiconti
trasmessi
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d) MACRO AREA — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFER A GIURIDICA DEI DESTINATARI CON

EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTI

Sotto Area/Processo

Concesioni ed
erogazioni di
contributi, sussidi,
ausili finanziari

Tipologia e modalita d'intervento

Verifica delle istanze a cura del
Responsabile di Semizio;
Gestione informatizzata dei conteggi

NATARIO

Indicatori e tempi d'attuazione

100% delle istanze firmate dal Responsabile
di Senvizio;

almeno 50% dei conteggi gestiti
informaticamente

Verifica delle istanze a cura del
Responsabile di Servizio;

100% delle istanze firmate dal Responsabile
di Senvizio;

Verifica delle istanze a cura del
Responsabile di Servizio;

Rotazione annuale dei componenti della
commissione economica

Mon accettazione degli ISE riportanti
anomalie

100% delle istanze firmate dal Responsabile
di Semvizio;

80% dei componenti della commissione
economica sostituiti

100% degli ISE con anomalia rifiutati

Verifica delle istanze a cura del
Responsabile di Senvizio;

100% delle istanze firmate dal Responsabile
di Semvizio;

Scelta condivisa delle Strutture tra
Responsabile ed operatori interessati dal
caso

80% delle scelte effettuate congiuntamente;
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“APPENDICE”

REGISTRO DEL RISCHIO

ELENCO RISCHI POTENZIALI (previsti dal P.A.N.)

1. previsioni di requisiti di accesso “personalttzad insufficienza di meccanismi oggettivi e tpasenti
idonei a verificare il possesso dei requisiti attihali e professionali richiesti in relazione afiesizione da
ricoprire allo scopo di reclutare candidati paréco

2. irregolare composizione della commissione dicooso finalizzata al reclutamento di candidati ipatéri;

3. inosservanza delle regole procedurali a garatedla trasparenza e dell’imparzialita della saleei quali, a
titolo esemplificativo, la cogenza della regolal'dabnimato nel caso di prova scritta e la predeitgizione
dei criteri di valutazione delle prove allo scopaetiutare candidati particolari;

4. progressioni economiche o di carriera accorddtegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari; motivazione gecere tautologica circa la sussistenza dei presipp
legge per il conferimento di incarichi professioradlio scopo di agevolare soggetti particolari;

6. accordi collusivi tra le imprese partecipantiuaa gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando
meccanismo del subappalto come modalita per disteld vantaggi dell’accordo a tutti i partecipaatio
stesso;

7. definizione dei requisiti di accesso alla ggrangarticolare, dei requisiti tecnico-economiei doncorrenti
al fine di favorire un’impresa (es.: clausole dandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

8. uso distorto del criterio dell'offerta econommuente piu vantaggiosa, finalizzato a favorire upiesa;

9. utilizzo della procedura negoziata e abuso aféitfamento diretto al di fuori dei casi previstlid legge al
fine di favorire un'impresa;

10. ammissione di varianti in corso di esecuzioelecdntratto per consentire all'appaltatore di pErare lo
sconto effettuato in sede di gara o di conseguitta @uadagni;

11. abuso del provvedimento di revoca del bandineal di bloccare una gara il cui risultato si sieelato
diverso da quello atteso o di concedere un indeorafi’aggiudicatario;

12. elusione delle regole di affidamento degli dppaediante I'improprio utilizzo del modello predurale
dell'affidamento delle concessioni al fine di agkewe un particolare soggetto;

13. abuso nell’adozione di provvedimenti aventiogdetto condizioni di accesso a servizi pubblidiira di
agevolare particolari soggetti (es. inserimentoima ad una lista di attesa);

14. scarsa trasparenza,

15. scarso controllo del possesso dei requisitiidiati dai richiedenti;

16. scarso o mancato controllo;

17. discrezionalita nella gestione

18. abuso nell’adozione del provvedimento
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Parte IV

Trasparenza
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1. La trasparenza

Questa amministrazione ritiene la trasparenza sosteiale e I'accesso civico le misure principali per
contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il deorletgislativo 33/2013 di “Riordino della disciplimguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuseodi informazioni da parte delle pubbliche ammuaizioni”.
Successivamente, il decreto legislativo 97/2016nbdificato la quasi totalita degli articoli e degtituiti del
suddetto “decreto trasparenza”.

Il 28 dicembre 2016, I'Autorita Nazionale Anticoriane ha approvato la deliberazione numero 131@ sul
“Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuaze degli obblighi di pubblicita, trasparenza dudibne di
informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come rficatio dal d.lgs. 97/2016".

Nella versione originale il decreto 33/2013 si panquale oggetto e fine la “trasparenza della FAZoia ha
spostato il baricentro della normativa a favore ‘@étadino” e del suo diritto di accesso. E’ ladrta di
accesso civico l'oggetto ed il fine del decretbetta che viene assicurata, seppur nel rispetto liéi
relativi alla tutela di interessi pubblici e privagiuridicamente rilevanti”, attraverso [listitutdell'accesso
civico e la pubblicazione di documenti, informazi@n dati concernenti I'organizzazione e l'attivitelle
pubbliche amministrazioni.

In ogni casoja trasparenza rimane la misura cardine dell'interoimpianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012. Secondo l'articbldel d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto lagis
97/2016: “La trasparenza € intesa come accesailidtiale dei dati e documenti detenuti dalle pubigli
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritteidcittadini, promuovere la partecipazione degteiassati
all'attivita amministrativa e favorire forme difiigli controllo sul perseguimento delle funzionitistionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programieangile per la trasparenza e l'integrita, ad ok
decreto legislativo 97/2018individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza €& parte
integrante del PTPC in una “apposita sezione”

L'ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzatale misura nei propri PTPC anche oltre al tispd
specifici obblighi di pubblicazione gia contenutidisposizioni vigenti” (PNA 2016).

2. Obiettivi strategici

Questo Consorzio ritiene che la trasparenza assdkit'azione amministrativa sia la misura printépper
contrastare i fenomeni corruttivi come definitilddegge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obietiitiabparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessiliéi totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dellamministrazione;

2. il libero esercizio dell'accesso civicocome potenziato dal decreto legislativo 97/201G|e diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere documenfgrimazioni e dati;

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indizare I'azione amministrativa ed i comportamentjlide
operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e fonaii
pubbilici;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubblico.

53



3. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostandialfettiva non e sufficiente provvedere alla pidadione di
tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla moativa, ma occorresemplificarne il _linquaqggio,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e dellgpiena comprensibilita del contenuto dei documenti
da parte di chiungue e non solo degli addetti ai {aori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplicesrmantare, evitando per quanto possibile espressioni
burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando iappione alle direttive emanate dal Dipartimentdlade
Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in temaseatnplificazione del linguaggidelle pubbliche
amministrazioni.

Il sito web dell’'ente € il mezzo primario di comaatione, il piu accessibile ed il meno onerosoaedtrso il
guale I'amministrazione garantisce un’informazidresparente ed esauriente circa il suo operatonyooe
nuove relazioni con i cittadini, le imprese le @lPA, pubblicizza e consente l'accesso ai propwize
consolida la propria immagine istituzionale.

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di “pubblicitdgale” soltanto alle pubblicazioni effettuate i
informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone chediadata dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di putdfione di
atti e provvedimenti amministrativi aventi effettopubblicita legale si intendono assolti con lélplicazione
nei propri siti informatici da parte delle ammiméstioni e degli enti pubblici obbligati”.

L'amministrazione ha adempiuto al dettato normatisim dal 1° gennaio 2010: l'albo pretorio €
esclusivamente informatico. Il relativo link &€ biadicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita Nazionale Anticorrome (legge 190/2012), per gli atti soggetti a pigithl
legaleall’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categoper le quali I'obbligo & previsto
dalle legge, rimane invariato anche I'obbligo dbplicazione in altre sezioni del sito istituzionat®nché
nell'apposita sezione oggi amministrazione traspare

L'ente &€ munito di posta elettronica ordinaria Hifieata:
info@consorzioiris.net iris@pec.ptldse.it

Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizeatsono indicati gli indirizzi di posta elettroaiordinaria di
ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recaftiélefono, fax, ecc.).

4. Attuazione

L'Allegato numero 1, dellaleliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310ntegrando i contenulti
della scheda allegata al decreto legislativo 332804 rinnovato la disciplina la struttura delleoiimazioni da
pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliclaenministrazioni adeguandola alle novita introdadéé decreto
legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato siotto-sezioni di primo e di secondo livell® informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriameméda sezione Amministrazione trasparentedel sito
web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominatetaesamte come indicato dalla deliberazione ANAC
1310/2016.

Le tabelle riportate nellALLEGATO 4, ripropongorfedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliat
quindi piu che esaustivi, dell’Allegato numero llaeeliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310
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Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabéllgugsto piano sono composte da sette colonne.

Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a desfva) poter indicare, in modo chiaro, I'ufficio reszabile
delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, chegedati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni dingriivello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni doado livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate js1.97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo dilidazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, datinformazioni da pubblicare in ciascuna sottoezi
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pidaiioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazidles dati, delle informazioni e dei documenti petvihella
colonna E secondo la periodicita prevista in cotoRn

Nota ai dati della Colonna F:

e La normativa impone scadenze temporali diverse I'aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.

 Laggiornamento delle pagine web di “Amministrazon trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trialestrsemestrale.

e L'aggiornamento di numerosi dati deve essere “testiyv@’. |l legislatore non ha perd specificato il
concetto di tempestivita, concetto relativo che gabluogo a comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetti tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazionie documenti quando effettuata entro n. 15 giorni
dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti

5. Organizzazione

| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Rsponsabile anticorruzione nello svolgimento delle
attivita previste dal decreto legislativo 33/2013¢ il personale del Settore Affari Generali — Servip
Segreteria Generale — Ufficio Segreteria Generaleonché lo stesso Direttore del Consorzio.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza
e accerta la tempestiva pubblicazione da parte dcaia ufficio;
e assicura la completezza, la chiarezza e l'aggicen&ordelle informazioni;

» svolge stabilmente attivita di controllo sull'ademento degli obblighi di pubblicazione, assicurando
la completezza, la chiarezza e l'aggiornamentce defflormazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, all'Organismo iipgndente di valutazione (OIV), all'Autorita
Nazionale Anticorruzione e, nei casi piu gravi,ufflicio di disciplina i casi di mancato o ritardat
adempimento degli obblighi di pubblicazione.
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Nellambito del ciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali teii di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pulbhlzione e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pidatzione previsti dal decreto legislativo 33/2018a
presente programma, sono oggetto di controllo sstee di regolarita amministrativa come normato
dall'articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e defolamento sui controlli interni.

L'ente rispetta con puntualita le prescrizioni decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L'ente assicura conoscibilita ed accessibilita &, ddocumenti e informazioni elencati dal legisltatce
precisati dal’ANAC.

6. Organismo Indipendente di Valutazione - OIV

L'attestazione dell’assolvimento degli obblighi tiasparenza e pubblicazione rilasciata dal Nucleo d
Valutazione/ Organismo Indipendente di Valutaziénénalizzata a certificare la veridicita ed attimilita
delle informazioni riportate nel report di monitggio (ed in particolare nella griglia di attestamd
predisposto dal Responsabile per la trasparerqeardo all’assolvimento di ciascun obbligo di putdstione
sul sito web dellamministrazione dei dati previile leggi vigenti nonché dall’aggiornamento ohgidesimi
dati al momento dell’attestazione.

Per certificazione della veridicita s’intende lanfrmita tra quanto rilevato dal Nucleo di Valutaze/OIV
nella griglia di monitoraggio ed attestazione e mjaapubblicato sul sito istituzionale al momento
dell’attestazione.

L'attestazione non esaurisce e non si sostituisde esentuali ulteriori verifiche che il Nucleo di
valutazione/OIV puo decidere di effettuare d'ufficoppure a seguito delle segnalazioni interne del
Responsabile per la trasparenza o delle segnalgmorenute dal’ANAC o dai cittadini.

7. Accesso civico

Il decreto legislativo33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevetéobbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche ammingtiai di pubblicare documenti, informazioni o dati
comporta il diritto di chiunque di richiedere i na@siimi, nei casi in cui sia stata omessa la lordfcdwzione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5: “All@opo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e suilizzo delle risorse pubbliche e di promuoveie |
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque Mdttd di accedere ai dati e ai documenti deteruatile
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a 4ueggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sedgl decreto
33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libera@esso ai dati elencati dal decreto legislativo @B& oggetto
di pubblicazione obbligatoria, ed estende I'accesgico ad ogni altro dato e documento rispettaiellgda
pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L'accesso civico “generalizzato” investe ogni doemto, ogni dato ed ogni informazione delle publdich
amministrazioni. L'accesso civico incontra qualécaniimite “la tutela di interessi giuridicamentidevanti”
secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L'accesso civico non € sottoposto ad alcuna linvtez quanto alla legittimazione soggettiva deligdente:
spetta a chiunque.

Come gia argomentato consentire a chiunque e rnawgidi@ I'esercizio dell’accesso civico € obiettivo
strategico di guesta amministrazione

56



Del diritto all’accesso civico e stata data ampiatimazione sul sito dell'ente. A norma del decietgislativo
33/2013 in ‘amministrazione traspareritesono pubblicati:

* le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;
* il nominativo del responsabile della trasparenzguale presentare la richiesta d’accesso civico;

* il nominativo del titolare del potere sostitutivamn l'indicazione dei relativi recapiti telefonieidelle
caselle di posta elettronica istituzionale;

| dipendenti sono stati appositamente formati su atenuto e modalita d’esercizio dell'accesso civico,
nonché sulle differenze rispetto al diritto d'acceso documentale di cui alla legge 241/1990.

8. Dati e azioni ulteriori in materia di trasparenza dell’azione del Consorzio I.R.I.S.

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei datiekbedinformazioni elencate dal legislatore e pite ch
sufficiente per assicurare la trasparenza dellimz@mmministrativa di questo ente.

Pertanto, non €& prevista la pubblicazione di wtémformazioni.

In ogni caso, I'ente puo pubblicare i dati e leoimnfiazioni che ritiene necessari per assicuranmmitgiore
trasparenza sostanziatiell’azione amministrativa.

Inoltre il Consorzio I.R.1.S. intende promuoveregifiche Giornate annuali della Trasparenza, a fihdare
conto della propria attivita.
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SINTESI DEI PRINCIPALI ADEMPIMENTI e CONTENUTI
PREVISTI NEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2018-2010

DEL CONSORZIO I.R.I.S

QUANDO CHE COSA CHI

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparénza

) R > : Responsabile Prevenzione
propone all’organo di indirizzo politico lo scherda

Entro il 31 . . : . Corruzione e Trasparenza
ennaio Piano Triennale Prevenzione Corruzione (RPCT)
9 Trasparenza (PTPC)
APPROVAZIONE del PTPC Consiglio di Amministrazione
, Pubblicazione in tabelle riassuntive delle : ,
Entro il 31 : o . X , Stazione appaltante (Consorzip
. informazioni concernenti le gare d’appalto dell'ann
gennaio LR.LS.)

precedente (cfr. sezione | § 8.2)

Relazione al Consiglio di Amministrazione circa i

Entro il 30 procedimenti per i quali non e stato rispettatg 'liTitoIare del potere sostitutivo

gennaio termine di conclusione previsto dalla legge o |da
regolamenti
Entro 15 giorni| invio del Piano a mezzo posta elettronica al peatsgn -
) ST : Ufficio Personale
dopo dipendente, nonché ai principali stakeholder estern

Ufficio Pianificazione e

'approvazione | del Consorzio, che vengono identificati nei ;
Programmazione Zonale

del Piano partecipanti dei Tavoli del Piano di Zona 2017-2019

Entro il 15 Invio all'Organismo Indipendente di Valutaziohe
. (OIV) della relazione recante i risultati dell’aita RPCT
dicembre . . . .

svolta, pubblicata poi sul sito web del Consorzio

PRINCIPALI INFORMAZIONI SUL PIANO

Gli obiettivi del PTPC gli obiettivi del PTPC devoressere necessariamente coordinati con quelitifida
altri documenti di programmazione degli enti locplali:

1. il PEG e il piano della performance;
2. il Piano Programma

Il Piano deve necessariamente contenere:

1. data e documento di approvazione del Piano da gagli organi di indirizzo politico-amministrad;

2. individuazione degli attori interni all'ammimazione che hanno partecipato alla predisposizitahd®iano
nonché dei canali e degli strumenti di partecipaejo

3. individuazione degli attori esterni allamminétione che hanno partecipato alla predisposizitehd’iano
nonché dei canali e degli strumenti di partecipagjo

4. indicazione di canali, strumenti e iniziativecdmunicazione dei contenuti del Piano.
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Le aree a rischio corruzione individuate dal Pighitegati 1, 2, 3)

A) MACRO AREA - ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERNALE

B) MACRO AREA — AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E F&RNITURE

C) MACRO AREA - PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER. DESTINATARIO

D) MACRO AREA — PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI
CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL ESTINATARIO
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SINTESI DEGLI ALLEGATI AL
PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA 2019-2021
DEL CONSORZIO I.R.I.S.

1) ALLEGATO 1 — MAPPATURA DEI PROCESSI

2) ALLEGATO 2 — VALUTAZIONE E PONDERAZIONE DEL RISC HIO
3) ALLEGATO 3 — GESTIONE/TRATTAMENTO DEL RISCHIO

4) ALLEGATO 4 — MAPPA DELLA TRASPARENZA

5) ALLEGATO 5 — ISTANZA DI ACCESSO CIVICO
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|Acquisizione e progressione del personale

Sotto Area/Processo

Procedura/Procedimento

Allegato 1 - PTPC 2018-2020 Consorzio |.R.I.S.

Rischi Connessi

Settore (e/o Servizi

icio) e Responsabile/i

Conferimento Incarichi extra-istituzionali

Istruttoria e autorizzazioni
per incarichi esterni a dipendenti

Omesse verifiche su incompatibilita e/o potenziale o ipotetico
conflitto di interessi al fine di agevolare i richiedenti

Settore Affari Generali, Servizio
Risorse Umane: Direttore (o CdA qualora la richiesta sia del

Progressioni di Carriera

Incarichi di Posizione Organizzativa e
Particolare Responsabilita

Procedure per le progressioni
tra livelli economici e giuridici

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di
modalita trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari

Settore Affari Generali, Servizio
Risorse Umane: Direttore

Reclutamento del personale

T TOCEUUTE UT TTTOOTTe TTTeTTTe;

esterna, di comando/distacco entrata o

Discrezionalita nella scelta del dipendente
Rischio di accordo collusivo

Altre tipologie di assunzione e
collaborazione

Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di legge
per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare
soggetti particolari

Procedura di concorso

Previsione di requisiti di accesso "personalizzati”

Irregolare formazione della commissione di selezione finalizzata al
reclutamento di candidati particolari

Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e
della imparzialita

Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati al reclutamento di
candidati particolari

Settore Affari Generali, Servizio
Risorse Umane: Direttore, eventule dipendente quale membro
interno o segretario verbalizzante della commissione d'esame

Gestione economica del personale

Erogazione emolumenti stipendiali e
erogazione salario accessorio

Errata imputazione in busta
paga non dovuta o distribuzione salario
accessorio con criteri "personalizzati”

Settore Affari Generali, Servizio
Risorse Umane: Direttore

Gestione giuridica del personale

Procedura disciplinare

Omessa vigilanza
Sanzione non corretta
Omessa segnalazione alle autorita competenti

Settore Affari Generali, Servizio
Risorse Umane: Direttore, PO di riferimento

Rilevazione presenze

False attestazioni della presenza in servizio

Omessi controlli

Settore Affari Generali, Servizio
Risorse Umane: Direttore, PO di riferimento, Ufficio Personale




Affidmento di lavori, servizi e forniture

Sotto Area/Processo

Predisposizione bando

Procedura/Procedimento

Definizione dell'oggetto di affidamento

Allegato 1 - PTPC 2018-2020 Consorzio |.R.I.S.

Rischi Connessi
Definizione delle specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel
disciplinare di prodotti che favoriscano una determinata impresa

Individuazione dello strumento/Istituto
dell'affidamento
(proroga, gara, altra tipologia)

Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante limproprio
utilizzo del modello procedurale dellaffidamento al fine di agevolare un
particolare soggetto;

Requisiti di qualificazione

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei

requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire un'impresa

(es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione);

Requisiti di aggiudicazione

Uso distorto del criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa,
finalizzato a favorire un’impresa;elusione delle regole di affidamento
degli appalti, mediante l'improprio utilizzo del modello procedurale
dellaffidamento al fine di agevolare un particolare soggetto

Settore (e/o Servizio-Ufficio) e Responsabile/i

Tutti Settori ed Uffici, PO di riferimento

Espletamento gara d'appalto

Valutazione delle offerte

Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la
commissione giudicatrice deve attenersi per decidere i punteggi da
assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli
elaborati progettuali

Verifica della eventuale anomalia delle offerte

Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica
delle offerte anormalmente basse, anche sotto il profilo procedurale.

Revoca del bando

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una
gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o
di concedere un indennizzo allaggiudicatario

Tutti Settori ed Uffici, Direttore, PO di riferimento

Altre procedure di affidamento

Procedure negoziate

Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla
legge al fine di favorire un’impresa

Affidamenti diretti

Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge
al fine di favorire un'impresa, compreso il mancato ricorso al mercato
elettronico (Consip/Mepa)

Tutti Settori ed Uffici, Direttore, PO di riferimento

Esecuzione del contratto

Verifica delle condizioni
offerte dalla ditta aggiudicataria

Omissione del controllo sulla corretta esecuzione del contratto

Tutti Settori ed Uffici, Direttore, PO di riferimento




[Provvedimenti privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Allegato 1 - PTPC 2018-2020 Consorzio I.R.I.S.

Sotto Area/Processo

Provvedimenti di tipo
autorizzativo e/o attivita di controllo

Procedura/Procedimento

Gestione delle segnalazioni/richieste
e dei reclami dei cittadini

Rischi Connessi
Mancata o volontaria omissione di
trasmissione/comunicazione
al fine di agevolare se stessi o
soggetti terzi

Settore (e/o Servizio-Ufficio) e Responsabile/i

Tutti Settori ed Uffici, Direttore, PO di riferimento

Accertamento requisiti soggettivi
per adozioni e affidi

Mancata garanzia di neutralita e
soggettivita nellindagine sociale al
fine di agevolare se stessi 0 soggetti
terzi

Settore Servizi Socio Assistenziali Territoriali, Servizio
Adozioni/Affidi P.O. di riferimento e Ufficio Adozioni, Ufficio Affdi

Presa in carico sociale, gestione delle richieste
e delle segnalazioni anche nei rapporti con
I'A.G..

Elaborazione e gestione dei progetti
individualizzati (servizio sociale professionale,
educativa territoriale, assistenza domiciliare,
luogo neutro, inserimenti lavorativi, affidamenti
familiari ...)

Mancata garanzia di neutralita e
discrezionalita della gestione dei casi
al fine di agevolare se stessi o
soggetti terzi.

Mancato monitoraggio dei progetti

Settore Servizi Socio Assistenziali Territoriali: P.O. di riferimento e
tutti gli Uffici del Settore

Settore Sociale e Sociale ad Integrazione Sanitaria: Direttore, PO
di riferimento

Partecipazione alle Commissioni Integrate
Socio - Sanitarie UVG/UMVD

Omesso controllo o discrezionalita
nell'ammissione ai servizi e nella
valutazione e monitoraggio dei
progetti, con requisiti non conformi
alle Leggi, ai Regolamenti, volto a
favorire determinati soggetti

Settore Sociale e Sociale ad Integrazione Sanitaria: Direttore, P.O.
di riferimento e Tutti gli Uffici competenti del Settore

Partecipazione alla Commissione di Vigilanza
per controlli e rilascio titolo autorizzativo

Omesso controllo su documenti in
mabiti in cui il pubblico ufficio ha
funzioni esclusivi o preminenti di
controllo al fine di agevolare
determinati soggetti

Settore Sociale e Sociale ad Integrazione Sanitaria: Direttore, P.O.
di riferimento e Tutti gli Uffici competenti del Settore

Cura e gestione delle persone soggette a
provvedimenti dell'A.G. di tutela, curatela,
amm.ne di sostegno

Cattiva gestione del progetto di vita
e/o del patrimonio, anche al fine di
agevolare se stessi 0 soggetti terzi

Settore Servizi Socio Assistenziali Territoriali, Servizio
Tutele/Curatele/Amministrazioni di sostegno: Direttore, P.O. di
riferimento, Ufficio Tutele/Curatele/Amministrazioni di sostegno,
Tutore, Curatore o Amministratore di sostegno (qualora
dipendente dell'Ente o Presidente o membro del C.d.A.)




|Provvedimenti con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sotto Area/Processo

Procedura/Procedimento

Rischi Connessi

Allegato 1 - PTPC 2018-2020 Consorzio I.R.I.S.

Settore (e/o Servizio-Ufficio) e Responsabile/i

Concesioni ed erogazioni di
contributi, sussidi, ausili
finanziari

Compartecipazione da parte dei cittadini al costo
dei servizi erogati dall'ente

Omesso accertamento, riscossione,
conteggio errato o inosservanza delle norme
ai fine di agevolare particolari soggetti

Integrazioni rette per inserimenti di disabili e
anziani non autosufficienti in strutture residenziali
e semiresidenziali

Sostegno al reddito, Progetti di vita indipendente,
Buoni famiglia, Assegni di domiciliarita ad anziani
e disabili, Affidi minori, Affidi anziani e disabili
adulti, Tirocini di lavoro

Discrezionalita nell'assegnazione di contributi,
con requisiti non conformi al Regolamento,
volto a favorire determinati soggetti

Settore Affari Generali (solo Servizio Segreteria Generale e Servizio
economico Finanziario), Settore Servizi Socio Assistenziali Territoriali,
Settore Sociale e Sociale ad Integrazione Sanitaria, Servizi Socio
Educativi: Direttore, PO di riferimento e Uffici competenti per settore

Rimborsi ad associazioni di volontariato in
Convenzione

Discrezionalita nell'assegnazione di rimborsi
volta a favorire determinate associazioni

Settori Direzione Generale, Formazione Ricerca e Sviluppo, Pianificazione
e Programmazione, Affari Generali (solo Servizio Segreteria Generale e
Servizio economico Finanziario), Servizi Socio Assistenziali Territoriali,
Sociale e Sociale ad Integrazione Sanitaria, Servizi Socio Educativi:
Direttore, PO di riferimento e Uffici competenti per settore

Integrazione rette per I'inserimento
minori, madri con bambini, adulti e anziani fragili
in strutture residenziali o semiresidenziali

Scorretta applicazione del Regolamento di
accesso ai servizi

Discrezionalita nel privilegiare

una struttura rispetto ad un'altra

Settori Direzione Generale, Servizi Socio Assistenziali Territoriali, Sociale
e Sociale ad Integrazione Sanitaria: Direttore, PO di riferimento e Uffici
competenti per settore




| Allegato 2 - PTPC 2019-2021 Consorzio |.R.L.S. |

Provved e on efretto econo O diretto ed e aiato pe 0[S atario
o) S 0 ed eroga o) d 0 0 d a a a
nserire
INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA
una sola X
No e del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalla Legge e da altri atti amministrativi 2 X
Discrezionalita Il processo & discrezionale? E' parzialmente vincolato solo dalla Legge 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi 4
E' altamente discrezionale 5
Rilevanza Esterna Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione? NC,) hg come destinatario uf] \‘.IffICIO |r_nern0 - - 2
Sl il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni 5 X
s Si tratta di un processo complesso che comporta il NO il processo coinvolge solo una PA 1
Complessita . . RN L - - . - = = — —
del processo coinvolgimento di pitr amministrazioni (esclusi i controlli) Sl il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni 3
P in fasi successive per il conseguimento del risultato Sl il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni 5 X
Ha rilevanza esclusivamente interna 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni 3
Valore Economico Quale & limpatto economico del processo? ma di non particolare rilievo economico (es. concessione borsa di studio)
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi 5
a soggetti esterni X
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto o 1
. . anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica
Frazionalita del processo | . X X X .
ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo
stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti) Sl 5 X
Sl costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo S| & molto efficace 2 X
Controlli di controllo applicato sul processo e adeguato a neutralizzare il Sl per una percentuale approsimativa del 50% 3
rischio? Sl, ma in minima parte 4
NO, il rischio rimane indifferente 5
VALORE STIMATO DELLA PROBABILITA' 3
., Inserire
INDICI DI VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
una sola X
X o . . __ |Fino acirca il 20% 1
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita X
organzizativa semplice) Fino a circa il 40% 2
competetente a svolgere il processo (o la fase di processo di
Impatto Organizzativo [competenza nella PA) nell'ambito della singola PA quale Fino a circa il 60% 3
percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il processo
coinvolge l'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre  |Fino a circa I'80% 4
riferire la % al personale impiegato nei servizi coinvolti)
Fino a circa il 100% 5
Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della NO N
. Corte dei Conti a carico dei dipendenti (dirigenti e dipendenti) della X
Impatto Economico Do . . H
PA di riferimento o sono state pronunciate sentenze di risarcimento
del danno nei confronti della PA di riferimento SI 5
NO 0 X
Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali Non ne abbiamo memoria 1
. L e . N . . Sl sulla Stampa Locale 2
Impatto Reputazionale |o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi -
analoghi? Sl sulla Stampa Nazionale 3
: Sl sulla Stampa Locale e Nazionale 4
Sl sulla Stampa Locale e Nazionale e Internazionale 5
. . A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento A I!vello d! Addetto - - —— — L
Impatto Organizzativo, |,,. . . . " . A livello di Collaboratore con particolari responsabilita o incarichi 2
Economico (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero Alvelo di R bili i Servizi 3
. X la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste We'o Cl RESponsanil Cl Servizio - -
e sullimmagine . . . R X A livello di Posizioni Apicali o Posizioni Organizzative 4 X
nell'organizzazione e elevata, media o bassa? n ———
A livello di Direzione Generale 5
VALORE STIMA DELL'IMPATTO 15
A AZIO OMP ADEL R o 4
“Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella PA che sia confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di
gestione, sia altri meccanismi di controllo a campione non obbligatori) La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella PA. Fare la stima della
probabilita non rileva la prevsione del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato
LEGENDA VALORE STIMA PROBABILITA' LEGENDA VALORE STIMA IMPATTO
0 Nessuna Probabilita; 1 Improbabile; 2 Poco probabile; 3 Probabile; 0 Nessun Impatto; 1 Marginale; 2 Minore; 3 Soglia del rischio; 4 Serio; 5; Superiore
4 Molto probabile; 5 Altamente probabile 4 Molto probabile; 5 Altamente probabile

LEGENDA VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO (= PROB ABILITA X IMPATTO)
Nessun rischio con valori < 3; Livello rischio marg inale con valori tra 3 e 5; Livello rischio "attenz  ione" con valori tra 5 e 12; livello rischio serio con valori tra 12 e 15;
Livello rischio elevato con valori > 15




Acquisizione e progressione del personale

Sotto Area/Processo

Procedura/Procedimento

Rischi Connessi

Rischio

|Allegato 3 - PTPC 2018-2020 Consorzio |.R.1.S.|

Misure esistenti

Tipologia e modalita d'intervento

Indicatori e tempi d'attuazione

Settore (e/o Servizio-Ufficio)

Istruttoria e autorizzazioni

Omesse verifiche su incompatibilita e/o potenziale o ipotetico

Leggi e norme attuative
Regolamento Uffici e Servizi
Codice di comportamento

Revisione dei modelli di istruttoria ed

e Responsabile/i

Settore Affari Generali, Servizio

Conferimento Incarichi extra-istituzionali or incarichi esterni a dioendenti 3,75 |Anagrafe delle Prestazioni autorizzazione attualmente in uso Entro il primo semestre 2018 Risorse Umane: Direttore (o CdA qualora la
P P Pubblicazione sul sito istituzionale richiesta sia del Direttore)
(Trasparenza)
conflitto di interessi al fine di agevolare i richiedenti
Incarichi di Posizione Organizzativa e Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di Leggi e norme attuative
Particolare Responsabilita
modalita trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti Istituzione di un Tavolo di lavoro a partecipazione . . B
Progressioni di Carriera 25 |Regolamento Uffici e Servizi anche sindacale per la previsione di requisiti e Anno Settore Affari Generali, Servizio
9 Procedure per le progressioni o o . » ’ 9 criteri inerenti le progressioni orizzontali, anche in Risorse Umane: Direttore
tra livelli economici e giuridici attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da relazione al sistema della performace
ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari CCNL e CCDI
Procedure di mobilita interna, Discrezionalita nella scelta del dipendente
esterna, di comando/distacco entrata o
uscita Rischio di accordo collusivo
. - . Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di legge
Altre tipologie di assunzione e . .g . L . . P PP " 99
; per il conferimento di incarichi professionali allo scopo di
collaborazione lar ti particolari
g?:\\//ics)i?):es(;%?eeulispitai dlicec:citlasso "personalizzati" Leggi e norome attuaive Secondo semestre 2018 studio
a P Regolamento degli Uffici e Servizi . . . o> . Settore Affari Generali, Servizio
. o . . o Trasparenza: adequata pubblicita dei bandi Scelte organizzative effettuate dal Direttore in | finalizzato ad adottare il regolamento Risorse Umane: Direttore. eventule dinendente
Reclutamento del personale Irregolare formazione della commissione di selezione finalizzata al | 47 parenza: adeg pub : sede di Staff; adottare il regolamento sulle sulle collaborazioni esterne - ’ fe dip
(qualifica richieste, tempistica, calendario collaborazioni esterne (approvazione del Regolamento 1° quale membro interno o segretario
reclutamento di candidati particolari delle prove) pubblicate sul sito internet PP sem 2013) verbalizzante della commissione d'esame
istituzionale ’
Procedura di concorso Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza
e della imparzialita
Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzati al reclutamento di
candidati particolari
Errata imputazione in busta
Leggi e norme attuative di riferimento
. . Erogazione emolumenti stipendiali e o ) CCNL e CCDI controllo casuale a campione dei cedolini e tenuta | Controllo mensile almeno del 7% dei |Settore Affari Generali, Servizio
Gestione economica del personale aga non dovuta o distribuzione salario 4
P erogazione salario accessorio pag Revisore dei Conti della corrispondente registrazione cedolini Risorse Umane: Direttore
accessorio con criteri "personalizzati”
Omessa vigilanza
Procedura disciplinare Sanzione non corretta Leggi e norme attuative di riferimento giﬁi'ﬁ:gi?g?:g;aiegg'gi iferimento
) s ) CCNL, Codice di Comportamento, Codice |Formazione /informazione generale rivolta a tutti i : ’
Gestione giuridica del personale S;r::ii::g;ia;iiz';’;Taa:)lg:;‘:]Z';tianC;Tv’)ifitjm' P disciplinare e modulistica informatizzata dipendenti dell'Ente nell'ambito degli incontri di Almeno 1'80% dei dipendenti formati /

Rilevazione presenze

Omessi controlli

per richiesta permessi/ferie
Gestione informatizzata della gestione del
Personale

aggiornamento periodici nell'ambito della
prevenzione della corruzione e della trasparenza

informati entro il 31.12.2018

Settore Affari Generali, Servizio
Risorse Umane: Direttore, PO di riferimento,
Ufficio Personale




|Affidmento di lavori, servizi e forniture

Sotto Area/Processo

Allegato 3 - PTPC 2018-2020 Consorzio |.R.I.S.

Rischi Connessi

Rischio

Misure esistenti

Tipologia e modalita d'intervento

Indicatori e tempi d'attuazione

Settore (e/o Servi
e Responsabile/

Definizione dell'oggetto di affidamento

Definizione delle specifiche tecniche, attraverso l'indicazione nel
disciplinare di prodotti che favoriscano una determinata impresa

Individuazione dello strumento/Istituto
dell'affidamento
(proroga, gara, altra tipologia)

Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante I'improprio
utilizzo del modello procedurale dell’affidamento al fine di agevolare un
particolare soggetto;

Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti

Leggi e norme attuative di riferimento

Previsione costituzione di gruppo di lavoro di
Responsabili di Servizio a supporto del
Responsabile di Servizio che deve predisporre

70% dei bandi predisposti nel gruppo di

Tutti Settori ed Uffici, PO di

offerte dalla ditta aggiudicataria

della corretta attuazione del contratto

verifica della corretta esecuzione del contratto

Predisposizione bando Requisiti di qualificazione tecmco-eco.nomlml dei concgrrenh al fme‘dll .fa\l/onrelllm impresa (es.: 53 Nuovo Codice dggh Appalh gara. lavoro di Responsabili di Servizio ; riferimento
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione); Regolamenti interni
. - , . . . Formazione del personale in materia di appalti
Uso distorto del criterio dell’'offerta economicamente pil vantaggiosa,
R . finalizzato a favorire un'impresa;elusione delle regole di affidamento degli
Requisiti di aggiudicazione ) h i AR
appalti, mediante I'improprio utilizzo del modello procedurale
dell’affidamento al fine di agevolare un particolare soggetto
Mancato rispetto dei criteri indicati nel disciplinare di gara cui la
Valutazione delle offerte commissione Igludlcatnce devg attenersn per decidere i puntc_eggl da ) Leggi & norme attuative C‘il rllferlme‘nto
assegnare all'offerta, con particolare riferimento alla valutazione degli Composizione della commissione di gara ) . -
X - " . . Predisposizione da parte del responsabile di . . T
elaborati progettuali anche con presenza di componenti esterni A . S X . 100% di gare con schemi ( con icriteri
| - . servizio di schemi aventi i critire coerenti con il > o . . . s .
Espletamento gara d'appalto Mancato rispetto dei criteri di individuazione e di verifica 4.3 allamministrazione Disciplinare di gara a favore dei lavori della coerenti con il disciplinare di gara) Tutli Settori ed Uffici, Direttore, PO di
Verifica della eventuale anomalia delle offerte delle offert | te b h tto il profil dural ! Utilizzo di griglie per la valutazione delle commissione predisposti dal responsabile di servizio ad [riferimento
elle offerte anormaimente basse, anche sotio Il profilo procedurale. offerte e dei requisiti dei partecipanti uso della commissione
Abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una (definite nel bando di gara)
Revoca del bando gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o
di concedere un indennizzo all’aggiudicatario
. Utilizzo della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla
Procedure negoziate ) ’ . "
legge al fine di favorire un'impresa
Leggi e norme attuative di riferimento . . A .
- ) . : ) ' o ) T ffici, D P
Altre procedure di affidamento Abuso dell'affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge 53 Regolamento sui controlli interni Uso prioritario del sistema elettronico Anno di vigenza del Piano ri?;::nfee:t?)n ed Uffici, Direttore, PO di
Affidamenti diretti al fine di favorire un'impresa, compreso il mancato ricorso al mercato
elettronico (Consip/Mepa)
Leggi e norme attuative di riferimento
. N Capitolato di gara e/o contratto . . . . A .
Esecuzione del contratto Verifica delle condizioni Omissione del controllo sulla corretta esecuzione del contratto 25 Verifica del Responsabile del procedimento Accettazione della fatlura elettronica solo dopo la Anno di vigenza del Piano Tutti Settori ed Uffici, Direttore, PO di

riferimento




[Provvedimenti privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sotto Area/Processo

Procedura/Procedi

Rischi Connessi

Allegato 3 - PTPC 2018-2020 Consorzio |.R.I.S.

Rischio

Misure esist

d'intervento

Tipologia e mod:

Indicatori e tempi d'attuazione

Settore (e/o Servi

Provvedimenti di tipo
autorizzativo
e/o attivita di controllo

Gestione delle segnalazioni/richieste
e dei reclami dei cittadini

Mancata o volontaria omissione di
trasmissione/comunicazione

al fine di agevolare se stessi o soggetti
terzi

Accertamento requisiti soggettivi per adozioni

Mancata garanzia di neutralita e
soggettivita nell'indagine sociale al fine
di agevolare se stessi 0 soggetti terzi

Presa in carico sociale, gestione delle richieste e
delle segnalazioni anche nei rapporti con I'A.G..
Elaborazione e gestione dei progetti
individualizzati (servizio sociale professionale,
educativa territoriale, assistenza domiciliare,
luogo neutro, inserimenti lavorativi, affidamenti
familiari ...)

Mancata garanzia di neutralita e
discrezionalita della gestione dei casi
al fine di agevolare se stessi o0 soggetti
terzi.

Mancato monitoraggio dei progetti

Partecipazione alle Commissioni Integrate
Socio - Sanitarie UVG/UMVD

Omesso controllo o discrezionalita
nell'ammissione ai servizi e nella
valutazione e monitoraggio dei progetti,
con requisiti non conformi alle Leggi, ai
Regolamenti, volto a favorire
determinati soggetti

Partecipazione alla Commissione di Vigilanza
per controlli e rilascio titolo autorizzativo

Omesso controllo su documenti in
mabiti in cui il pubblico ufficio ha
funzioni esclusivi o preminenti di
controllo al fine di agevolare
determinati soggetti

Cura e gestione delle persone soggette a
provvedimenti dell'A.G. di tutela, curatela, amm.ne
di sostegno

Cattiva gestione del progetto di vita e/o
del patrimonio, anche al fine di
agevolare se stessi 0 soggetti terzi

5,3

Presenza di casella di posta certificata,
passaggio attraverso il protocollo in
entrata di reclami e segnalazioni
Protocollo informatizzato

Ricevuta per consegna a mano o A/R
Risposta ai reclami e/o segnalazioni
entro i termini di legge previsti

Risposta ai reclami e/o segnalazioni entro i
termini di legge previsti

Risposta al 100% dei reclami e/o
segnalazioni entro i termini previsiti

e Responsabi

Tutti Settori ed Uffici, Direttore, PO di riferimento

Leggi di riferimento

Lavoro di equipe integrata con ASL B
e CISSABO

Codice deontologico degli Assistenti
Sociali

In caso di situazioni di incompatibilita
dell'operatore incaricato ,
assegnazione della pratica ad altro
professionista

In caso di situazioni di incompatibilita
dell'operatore (dichiarate dall'operatore)
incaricato, assegnazione da parte del
Responsabile di Servizio della pratica ad altro
professionista

100% delle situazioni di incompatibilita
(dichiarate dall'operatore) gestite

Settore Servizi Socio Assistenziali Territoriali,
Servizio Adozioni/Affidi P.O. di riferimento e Ufficio
Adozioni, Ufficio Affdi

Normativa vigente

Codice deontologico

Codice di comportamento dei
dipendenti

Regolamenti e procedure formalizzate
dei Servizi

Verifica e autorizzazione da parte del
Responsabile di Servizio dei Progetti

100% dei Progetti vistati

Settore Servizi Socio Assistenziali Territoriali: P.O.
di riferimento e tutti gli Uffici del Settore

Settore Sociale e Sociale ad Integrazione
Sanitaria: Direttore, PO di riferimento

Normativa nazionale e regionale e
regolamenti ASLBI

Lavoro di equipe con commissioni
integrate con ASL BI

Possibile partecipazione di altri
operatori e/o specialisti/stakholder
diversi per maggiore garanzia di
neutralita rispetto ai casi

Partecipazione all'Attivita della Commissione
multiprofessionale e richiesta di
verbalizzazione delle sedute

100% dei verbali redatti dall'ASL e acquisiti

dal Consorzio

Settore Sociale e Sociale ad Integrazione
Sanitaria: Direttore, P.O. di riferimento e Tutti gli
Uffici competenti del Settore

Normativa nazionale e regionale e
Regolamento ASL

Partecipazione all'Attivita della Commissione
multiprofessionale e verbalizzazione degli
interventi di competenza

100% dei verbali redatti dallioperatore del

Consorzio incaricato

Settore Sociale e Sociale ad Integrazione
Sanitaria: Direttore, P.O. di riferimento e Tutti gli
Uffici competenti del Settore

Normativa nazionale

Codice Civile e Penali ; Provvedimenti
dell'Autorita Giudiziaria ;

Istanze e rendiconti al Giudice
Tutelare;

Codice di comportamento dei
dipendenti

Istanze e rendiconti al Giudice

100% delle istanze e dei rendiconti
trasmessi

Settore Servizi Socio Assistenziali Territoriali,
Servizio Tutele/Curatele/Amministrazioni di
sostegno: Direttore, P.O. di riferimento, Ufficio
Tutele/Curatele/Amministrazioni di sostegno,
Tutore, Curatore o Amministratore di sostegno
(qualora dipendente dell'Ente o Presidente o
membro del C.d.A.)




|Provvedimenti con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Sotto Area/Processo

Rischi Connessi

Rischio

Allegato 3 - PTPC 2018-2020 Consorzio I.R.I.S.

Misure esistenti

d'intervento

Indicatori e tempi d'attuazi

Settore (e/o Servi

Concesioni ed
erogazioni di
contributi, sussidi,
ausili finanziari

Compartecipazione da parte dei cittadini al costo
dei servizi erogati dall'ente

Omesso accertamento, riscossione, conteggio
errato o inosservanza delle norme ai fine di
agevolare particolari soggetti

Integrazioni rette per inserimenti di disabili e
anziani non autosufficienti in strutture residenziali
e semiresidenziali

Sostegno al reddito, Progetti di vita indipendente,
Buoni famiglia, Assegni di domiciliarita ad anziani
e disabili, Affidi minori, Affidi anziani e disabili
adulti, Tirocini di lavoro

Discrezionalita nell'assegnazione di contributi,
con requisiti non conformi al Regolamento,
volto a favorire determinati soggetti

Contributi ad associazioni di volontariato in
Convenzione

Discrezionalita nell'assegnazione di contributi,
volta a favorire determinate associazioni

Integrazione rette per l'inserimento
minori, madri con bambini, adulti e anziani fragili
in strutture residenziali o semiresidenziali

Discrezionalita nel privilegiare
una struttura rispetto ad un'altra

45

Normativa di riferimento
Regolamento di Accesso ai Servizi

Verifica delle istanze a cura del Responsabile di
Servizio;
Gestione informatizzata dei conteggi

100% delle istanze firmate dal Responsabile
di Servizio;

almeno 50% dei conteggi gestiti
informaticamente

Normativa di riferimento

Regolamenti consortili

Verifica della sussistenza dei requisiti e
autorizzazione

Commisioni UVG e UMVD

Verifica delle istanze a cura del Responsabile di
Servizio;

100% delle istanze firmate dal Responsabile
di Servizio;

Normanva ar rmermmeTio

Regolamento di Accesso ai Servizi consortili
Verifica della sussistenza dei requisiti e
autorizzazione

Controllo delle rendicontazioni prodotte dagli
utenti e/o dagli operatori da parte del
Responsabile
~ L

=

Verifica delle istanze a cura del Responsabile di
Servizio;

Rotazione annuale dei componenti della
commissione economica

Non accettazione degli ISE riportanti anomalie

100% delle istanze firmate dal Responsabile
di Servizio;

80% dei componenti della commissione
economica sostituiti

100% degli ISE con anomalia rifiutati

Responsabile/i

Settore Affari Generali (solo Servizio Segreteria Generale e
Servizio economico Finanziario), Settore Servizi Socio
Assistenziali Territoriali,

Settore Sociale e Sociale ad Integrazione Sanitaria, Servizi
Socio Educativi: Direttore, PO di riferimento e Uffici competenti
per settore

Normativa di riferimento
Regolamento dell'Ente
Convenzioni specifiche
Pubblicazioni obbligatorie sulla sez.
Amministrazione Trasparente

Verifica delle istanze a cura del Responsabile di
Servizio;

100% delle istanze firmate dal Responsabile
di Servizio;

Settori Direzione Generale, Formazione Ricerca e Sviluppo,
Pianificazione e Programmazione, Affari Generali (solo
Servizio Segreteria Generale e Servizio economico
Finanziario), Servizi Socio Assistenziali Territoriali, Sociale e
Sociale ad Integrazione Sanitaria, Servizi Socio Educativi:
Direttore, PO di riferimento e Uffici competenti per settore

Normativa nazione e regionale di riferimento
Regolamenti

Lavoro d'equipe con commissioni integrate
con ASL Bl e altri soggetti

Scelta condivisa delle Strutture tra Responsabile ed
operatori interessati dal caso

80% delle scelte effettuate congiuntamente;

Settori Direzione Generale, Servizi Socio Assistenziali
Territoriali, Sociale e Sociale ad Integrazione Sanitaria:
Direttore, PO di riferimento e Uffici competenti per settore










In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui questo ©azie non e tenuto

Sotto sezione

livello 1 Sotto sezione livello2 | Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E F G
. . . . Piano tri 1 1 ione dell i dell . .
Piano triennale per la Piano triennale per la 1ano triennate per |a prevenzione deta corruzione € aeta Settore Affari Generali —

R Art. 10, c. 8, R trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione .. K
prevenzione della prevenzione della S . . - . Servizio Segreteria Generale
corruzione e della lett. a), d.Igs. n. corruzione e della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis Annuale Ufficio Seereteria

33/2013 della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione &
trasparenza trasparenza (PTPCT) . . . . Generale
Altri contenuti/ Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge Tempestivo Settore Affari Generali —
Riferimenti normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano (ex art % dles. n Servizio Segreteria Generale
organizzazione e attivita | l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche 33’ / 2’01':5? T — Ufficio Segreteria
amministrazioni Generale
Disposizioni D.irettive., circolari, programmi, .istru?ioni e ogni att(.) ch.e . . Settore Affari Generali —
enerali . . - dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli Tempestivo . .
8 Art.12,c.1, | Atti amministrativi TR . . - .. . Servizio Segreteria Generale
it . obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina (ex art. 8, d.Igs. n. S .
d.lgs. n. generali e . . o . — Ufficio Segreteria
33/2013 l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano 33/2013) Generale
Atti generali disposizioni per I'applicazione di esse
o N . . . ttore Affari li —
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo Se‘ (?re an Qenera !
. N S . . Servizio Segreteria Generale
programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e (ex art. 8, d.Igs. n. . .
strategico-gestionale trasparenza 33/2013) — Ufficio Segreteria
BIco8 P Generale
Art.12,c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di Tempestivo
dlgs. n. Statuti e leggi regionali legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo (ex art. 8, d.Igs. n. /
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui questo @aie non & tenuto

cittadini e imprese

Art.55,¢.2, Codice disciplinare, recante 1'indicazione delle infrazioni del . .
dlgs.n. . Lo . L L L. Settore Affari Generali —
T codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in . .
16572001 Codice disciplinare e alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n Tempestivo Servizio Segreteria Generale
Art.12,¢.1, | codice di condotta 300/1970) & T P - Ufficio Segreteria
d.lgs. n.
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Generale
At 12 c. Lbi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi Settore Affari Generali —
4 lésC.n- 'S | Scadenzario obblighi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti Tempestivo Servizio Segreteria Generale
33 /2(')13; amministrativi dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 P — Ufficio Segreteria
novembre 2013 Generale
Oneri informativi per




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Settore Affari Generali —

1eﬁr;)1i lfg sl’n Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, (eXTaegqgeZtl]Vg c; n Servizio Segreteria Generale
PUNAUS con l'indicazione delle rispettive competenze oo — Ufficio Segreteria
33/2013 P P 33/2013) Generagle
Tempestivo Settore Affari Generali —
leﬁr:)lj lcg sl’n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della (ex art % dlgs.n Servizio Segreteria Generale
PN durata dell'incarico o del mandato elettivo oo — Ufficio Segreteria
33/2013 33/2013) Generagle
Tempestivo Settore Affari Generali —
Art 14, c. 1, . . P Servizio Segreteria Generale
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. _ Ufficio Segreteria
33/2013 33/2013) Generagle
Tempestivo (ex Settore Affari Generali —
Titolari di i ichi Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della art lg dles. Servizio Segreteria Generale
poan Clncarien carica o c-6s I — Ufficio Segreteria
Art. 14, c. 1, politici di cui all'art. 14, 33/2013) Generale
lett. ¢), d.1gs. n. | co. 1, del dlgs n. 33/2013
33/2013 : :
(da pubblicare in tabelle) I, - o . . Tempestivo Se’Ft(?re Affari (.Senerah -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi (ex art. 8, d.lgs. n Servizio Segreteria Generale
pubblici -6, 4788 . — Ufficio Segreteria
33/2013) Generale
Tempestivo Settore Affari Generali —
let?r;)lfi, lcg.slfn Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici (ex art % dlgs.n Servizio Segreteria Generale
UG- o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti CoL o oT T — Ufficio Segreteria
33/2013 F i ! i 33/2013) Generagle
Tempestivo Settore Affari Generali —
leﬁrl;)li lcg'sl’n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza (ex art % dlgs.n Servizio Segreteria Generale
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) — Ufficio Segreteria

Generale




Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1,1

n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.

n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 3,

1. n. 441/1982

In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui questo ©azie non e tenuto

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo
che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.1gs. n.
33/2013

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo di
cui all'art. 14, co. 1-bis,
del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui questo ©azie non e tenuto

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1,1

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 3,

1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria

che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie Generale

delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un

importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione

patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della Settore Affari Generali —
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Servizio Segreteria Generale

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

— Ufficio Segreteria
Generale




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.

n. 441/1982

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno . < .
— Ufficio Segreteria
Generale
Settore Affari Generali —
Curriculum vitae Nessuno Servizio S.egreterla Ge.n erale
— Ufficio Segreteria
Generale
Settore Affari Generali —
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Servizio Segreteria Generale
. Nessuno . .
carica — Ufficio Segreteria
Generale
Settore Affari Generali —
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Servizio Segreteria Generale
.. Nessuno L .
pubblici — Ufficio Segreteria
Generale
Settore Affari Generali —
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Nessuno Servizio Segreteria Generale
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti — Ufficio Segreteria
Generale
Settore Affari Generali —
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Servizio Segreteria Generale
. o . . . Nessuno ¢ .
pubblica e indicazione dei compensi spettanti — Ufficio Segreteria
Generale
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine Settore Affari Generali —
di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il Nessuno Servizio Segreteria Generale

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

— Ufficio Segreteria
Generale




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art. 14,¢. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, 1.

n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale

dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte Nessuno — Ufficio Segreteria
con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle Generale
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla cessazione
dell' incarico).

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Sanzioni per mancata o
incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo

Settore Affari Generali —

- Art.47,c.1, | comunicazione dei dati Sl . . . . Tempestivo . .
Sanzioni per mancata o L C 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del Servizio Segreteria Generale
L A d.lgs. n. da parte dei titolari di . v . \ . . (ex art. 8, d.Igs. n. L .
comunicazione dei dati 33/2013 . TR titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la — Ufficio Segreteria
/201 incarichi politici, di . o L . . N 33/2013)
. . . titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche Generale
amministrazione, di .. AN P . .
L . tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

direzione o di governo
Rendiconti gruppi Art.28,¢c.1, | Rendiconti gruppi Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e Tempestivo /
consiliari ;315250?3 consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a (ex art. 8, d.Igs. n.

regionali/provinciali

regionali/provinciali

ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
dell'impiego delle risorse utilizzate

33/2013)




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

. . . o Tempestivo
Atti degl d . .. . .o
controeﬁ;ol organt &t Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. /
33/2013)
- . - L1 . ttore Affari li -
Art.13,c. 1 Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Se‘ ore Attart Qenera !
o . . e . . . R . S Servizio Segreteria Generale
lett. b), d.1gs. n. | Articolazione degli uffici | dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Seereteria
33/2013 singoli uffici 33/2013) &
Generale
Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena . Settore Affari Generali —
Art. 13,c. 1, . RN P . \ . . Tempestivo .. K
lett. ¢), d Igs. n Organigramma accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione (exart. 8, d.lgs. n Servizio Segreteria Generale
'33}2(')1‘%3' ’ dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe 33' / 2’01'3‘(); o — Ufficio Segreteria
Articolazione degli (da pubblicare sotto rappresentazioni grafiche Generale
uffici forma di organigramma,
in modo tale che a
ciascun ufficio sia
assegnato un link ad una . )
Art. 13, ¢ 1 pagina contenente tutte le Tempestivo (ex S Se’Ft(?resAffal;l Qergrall _1
lett. b), d.Igs. n. | informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici art. 8, d.Igs. n. erv121[cj)ff.egreser1a " eneraie
33/2013 dalla norma) 33/2013) — IO segreteria
Generale
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta . Settore Affari Generali —
Art.13,c. 1, L. . . . Tempestivo .. K
Telefono e posta lett. d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Jgs. n Servizio Segreteria Generale
elettronica '33/'261% "7 | elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 33’ / 2’01';)5 o — Ufficio Segreteria
richiesta inerente i compiti istituzionali Generale
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione . .
Art. 15, c. 2, Consulenti e collaboratori | © di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi Tempestivo Settore Affari Generali -
It. . o . .
. . .. . . . 7 7 A ) N . ) . t 1
Consulenti e Titolari di 11’1C?I‘1Ch1 di d.lgs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. n. Servizllcj)fiiect;;:)‘essrze:egle.;era ¢
collaboratori collaborazione o 33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della 33/2013) &

consulenza

(da pubblicare in tabelle)

ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Generale

Per ciascun titolare di incarico:




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Tempestivo

Settore Affari Generali —

Art. 15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex art. 8, d.lgs Servizio Segreteria Generale
lett. b), d.Igs. n. europeo 33' / 2’01'3‘(); ' — Ufficio Segreteria
33/2013 Generale
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di Tempestivo Settore Affari Generali —
leﬁr; 13’1C'51’n cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla (ex art % dles Servizio Segreteria Generale
'33}261%' ' pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita 33' / 2’01'3‘(); ) — Ufficio Segreteria
professionali Generale
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di Settore Affari Generali —
Art.15,¢c. 1 lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli Tempestivo .. .
o o . . . Servizio Segreteria Generale
lett. d), d.Igs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. _ Ufficio Segreteria
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali 33/2013) &
S . . Generale
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,c. 2, S Affari G I
. . c o1 . c s . . . tt i i—
d.lgs. n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di Tempestivo e. (?re an .enera !
33/2013 . . . Servizio Segreteria Generale
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla (ex art. 8, d.Igs. G .
Art 53 ¢ 14, Funzione pubblica) 33/2013) - Ufficio Segreteria
dlgs. n. p Generale
165/2001
Settore Affari Generali —
Ar;' f 35’ cr'114’ Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di Tempestivo Servizio Segreteria Generale
g8 1. situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse p — Ufficio Segreteria
165/2001 p g
Generale
Titolari di incarichi Per ciascun titolare di incarico:
P 1 dirigenziali Art.14,c.1, Inca(l;ll.c hi ar.nmlmsctlratlw Tempestivo Settore Affari Generali -
ersonale amministrativi di lett. a) e c. 1-bis, ivertice (da Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Servizio Segreteria Generale
dl ubblicare in tabelle) . . (ex art. 8, d.Igs. n. LG .
vertice 1gs- M. I3 dell'incarico 33/2013 — Ufficio Segreteria
33/2013 ) Generale

10




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art. 14,¢. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. ¢) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Art. 14,c. 1,

lett. d) ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Art. 14,c. 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

11




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui questo ©azie non e tenuto

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1,1
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento

dell'incarico

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale — Ufficio Segreteria
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Generale
consenso)]

Tempestivo Settore Affari Generali —
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Servizio Segreteria Generale
inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d Igs. — Ufficio Segreteria

n. 39/2013)

Generale

12




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Settore Affari Generali —

o . . . . . A I! - -
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di nnuate Servizio Segreteria Generale
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, dIgs. — Ufficio Segreteria
39/2013 P n. 39/2013) Generagle
Art. 14, c. 1-ter, Annuale Settore Affari Generali —
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico (non oltre il 30 Servizio Segreteria Generale
periodo, d.Igs. della finanza pubblica — Ufficio Segreteria
n. 33/2013 marzo) Generale
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi dirigenziali, a
Art.14,c. 1, qualsiasi titolo conferiti, Tempestivo Settore Affari Generali -
lett. a) e c. 1-bis, | ivi inclusi quelli conferiti | Atto di conferimento, con I'indicazione della durata (exart. 8, d.Jgs. n Servizio Segreteria Generale
d.lgs. n. discrezionalmente dell'incarico 33‘ / 2’01'35)5 o — Ufficio Segreteria
33/2013 dall'organo di indirizzo Generale
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
Titolari di incarichi orgamzzatva con
. 1 funzioni dirigenziali
dirigenziali
dirigenti li . .
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle
Art. 14, c. 1, che distinguano le Tempestivo Settore Affari Generali —
lett. b) e c. 1-bis, seguenti situazioni: Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello (ex art % dles. n Servizio Segreteria Generale
d.lgs. n. dirigenti, dirigenti europeo 33‘ / 2’01'35)5 o — Ufficio Segreteria
33/2013 individuati Generale
discrezionalmente,
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali)
.l . . . . ttore Affari li -
Art. 14, ¢ 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Se‘ ore Attart Qenera !
lett. ¢) e c. 1-bis, . R o . . . Servizio Segreteria Generale
a1 dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti | (ex art. 8, d.Igs. n. .G .
-1gs. n. e . . — Ufficio Segreteria
33/2013 variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)

Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art. 14,¢. 1,

lett. d) ec. 1-

bis, d.1gs. n.
33/2013

Settore Affari Generali —

Art. 14,¢. 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 1,1
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi ( Ter:qgeztllv © Servizio Segreteria Generale
pubblici exart. o, ¢ 8- 1 — Ufficio Segreteria
33/2013)
Generale
Tempesti Settore Affari Generali —
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici (ex aert I?Seil IV c; n Servizio Segreteria Generale
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti o d 881 — Ufficio Segreteria
33/2013)
Generale
Tempestivo Settore Affari Generali —
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza P Servizio Segreteria Generale
R C 4. . R . (ex art. 8, d.Igs. n. . < R
pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013) — Ufficio Segreteria

Generale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato fino alla
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui questo ©azie non e tenuto

3) attestazione concernente le variazioni della situazione

Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della Settore Affari Generali —
lett. C?lesc'i'bls' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Servizio Segreteria Generale
33 /26{073 ‘Art 3 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi — Ufficio Segreteria

L . 441 /1982, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Generale
consenso)]
Tempestivo Settore Affari Generali —

Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di P Servizio Segreteria Generale

dlgs. n. inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. Ufficio Seereteria
39/2013 n. 39/2013) &
Generale
Annuale Settore Affari Generali —
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Servizio Segreteria Generale
dilgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dlgs. Ufficio Segreteria
39/2013 P n.39/2013) &
Generale
Art. 14, c. 1-ter, Annuale Settore Affari Generali —
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico - Servizio Segreteria Generale
> . - (non oltre il 30 O .
periodo, d.Igs. della finanza pubblica — Ufficio Segreteria
n. 33/2013 marzo) Generale
Dati non pitt
Art 15 c. 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e soggetti a
:'1 o f‘ ¢ Elenco posizioni curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche pubblicazione /
Sé/gzbl?; dirigenziali discrezionali | amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di obbligatoria ai
indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione sensi del d.Igs
97/2016
bi Settore Affari Generali —
Art.dll9,;:.i- ' | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono Tempestivo Servizio Segreteria Generale
1 6.552.00.1 disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta P — Ufficio Segreteria
Generale

Art.1,¢.7, | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Settore Affari Generali —

1%8p/r20r(;4 Servizio Segreteria Generale

— Ufficio Segreteria
Generale
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Dirigenti cessati

In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art. 14,c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. ¢), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. e), d.1gs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2, 1.

n. 441/1982

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale

durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno — Ufficio Segreteria
Generale
Settore Affari Generali —
Curriculum vitae Nessuno Servizio S.egreterla Ge.n erale
— Ufficio Segreteria
Generale
Settore Affari Generali —
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Servizio Segreteria Generale
. Nessuno - .
carica — Ufficio Segreteria
Generale
Settore Affari Generali —
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Servizio Segreteria Generale
. Nessuno - .
pubblici — Ufficio Segreteria
Generale
Settore Affari Generali —
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici Nessuno Servizio Segreteria Generale
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti — Ufficio Segreteria
Generale
Settore Affari Generali —
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Servizio Segreteria Generale
. T . . . Nessuno S .
pubblica e indicazione dei compensi spettanti — Ufficio Segreteria
Generale
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo Nessuno Settore Affari Generali —

dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine
di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,

1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata
una sola volta

entro 3 mesi
dalla cessazione
dell'incarico).

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo

Settore Affari Generali —

. i let . . . . . . T ti .. .
Sanzioni per mancata At 47, c. 1, mcomP ¢ a. . . 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del empestivo (ex Servizio Segreteria Generale
. R . d.lgs. n. comunicazione dei dati R N . \ . R art. 8, d.Igs. n. .S .
comunicazione dei dati .. L. titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la — Ufficio Segreteria
33/2013 da parte dei titolari di . N NN . . N 33/2013)
. Co - titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche Generale
incarichi dirigenziali .. AN ] . R
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Artj 14, < 1- . .. g L. . . .. Tempestivo Seft(?re Affari Qenerali B
N o quinquies., L o Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Servizio Segreteria Generale
Posizioni organizzative Posizioni organizzative s . (ex art. 8, d.lgs‘ n. . C K
d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo 33/2013) — Ufficio Segreteria
33/2013 Generale
Dotazione organica Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
1l'ambito del qual tati i dati relativi all . .
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla Settore Affari Generali —
Art. 16, c. 1 dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al Annuale .. K
s Conto annuale del . g L K Servizio Segreteria Generale
d.lgs. n. relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le (art. 16, c. 1, d.1gs. S .
personale . oo . . . . — Ufficio Segreteria
33/2013 diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo n. 33/2013) Generale
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico
Art.16,c.2, | Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in Annuale Settore Affari Generali —
d-l/g5~ n. indeterminato servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16, c. 2, d.Igs. | Servizio Segreteria Generale
33/2013

riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

n. 33/2013)

— Ufficio Segreteria
Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Personale non a tempo

Settore Affari Generali —

controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

33/2013)

Art.17,c. 1, . R Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Annuale .. K
indeterminato . . e a1 Servizio Segreteria Generale
dlgs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17,c. 1, d.Igs. S .
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013) — Ufficio Segreteria
P ) ; (da pubblicare in tabelle) Generale
ersonale non a tempo
indeterminato Costo del personale non a | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a Trimestrale Settore Affari Generali —
Ag'llz’ :1 2 tempo indeterminato tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, .2, dgs Servizio Segreteria Generale
3?;/‘(;2613 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di n 3,}, /'20’1 3') & — Ufficio Segreteria
(da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico ' Generale
A 3 Tassi di assenza Trimestrale Settore Affari Generali —
L 1.16,¢.3, | trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Servizio Segreteria Generale
Tassi di assenza d.lgs. n. . . (art. 16, c. 3, d.1gs. O .
33/2013 dirigenziale n. 33/2013) — Ufficio Segreteria
(da pubblicare in tabelle) ) Generale
Incarichi conferiti e Art;v,&zddlgs. n artllc’:(l)?iczzaiioz?i Zl;l lei denti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo Settore Affari Generali —
autorizzati ai /201 L. . pen ., | dipendente (dirigente e non dirigente), con I'indicazione P Servizio Segreteria Generale
dipendenti (diri . Art.53,c. 14, | (dirigenti e non dirigenti) ! . (ex art. 8, d.Igs. n. T .
pendenti (dirigenti e dlgs.n. dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni 33/2013) Utficio Segreteria
non dirigenti) 165,2001 (da pubblicare in tabelle) incarico Generale
Art.21,c.1,
d.gs. n. . Settore Affari Generali —
& Tempest
. - . . . . . . pestivo .. -
Contrattazione 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi Servizio Segreteria Generale
. Contrattazione collettiva .. R R .. .. R (ex art. 8, d.Igs. n. . < E
collettiva Art. 47, ¢. 8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) — Ufficio Segreteria
dSI%SZOI(l) Generale
16 1
Contrattazione Art.21,¢.2, | Contratti integrativi Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- Tempestivo Settore Affari Generali —
integrativa ;3131/‘0’250;‘3 finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di (ex art. 8, d.Igs. n. | Servizio Segreteria Generale

— Ufficio Segreteria
Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione

Art.21,c. 2,
d.Igs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Annuale Settore Affari Generali —
33/2013 . .. . . | trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Servizio Segreteria Generale
Art. 55, ¢ Costi contratti integrativi di 1 ifi dello di ril . (art. 55, c. 4, d.1gs. _ Ufficio S tori
.55, ¢. predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, n. 150/2009) icio Segreteria
4,dlgs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio ' Generale
150/2009 dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo Settore Affari Generali —
leﬁrz) 13,16.58,n Nominativi (ex art. % d.lgs. n Servizio Segreteria Generale
e o d 881 — Ufficio Segreteria
33/2013 33/2013)
Generale
o1V . Settore Affari Generali —
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo Servizio Segreteria Generale
o1 lett. ¢), d.1gs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. . g .
33/2013 33/2013) — Ufficio Segreteria
a pubblicare in tabelle enerale
da pubbli in tabell G !
. . Settore Affari Generali —
Par. 14.2, delib. Tempestivo Servizio Segreteria Generale
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. _U fficfi;o Seereteria
12/2013 33/2013) &
Generale
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo Se’Ft(?re Affari (.Jenerah i
. . Art. 19, d.Igs. n. , .. . . Servizio Segreteria Generale
Bandi di concorso 33/2013 personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.Igs. n. _ Ufficio Segreteria
(da pubblicare in tabelle) | valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) Generfle
Sistema di misurazione Par. 1, delib. | Sistema di misurazione e . .. . . Se’Ftc?re Affari (.;enerah -
. i . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, . Servizio Segreteria Generale
Performance e valutazione della GiVIT n. valutazione della Tempestivo L€ .
Performance 104/2010 Performance d.Igs. n. 150/2009) — Ufficio Segreteria
Generale
Art.10,¢.8, | . _ . . . —
Piano della lett.rb), d.lcgs. . | Piano della Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)Piano Tempestivo (ex Seixe;’;tz(i):)esﬁfiael;legsrggiclrale
33/2013 Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. art. 8, d.Igs. n. 8

Performance

Relazione sulla
Performance

esecutivo di gestione

n. 267/2000)

33/2013)

— Ufficio Segreteria
Generale

Relazione sulla
Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Generale

Ammontare complessivo

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria

(da pubblicare in tabelle)

distribuzione dei premi e degli incentivi

33/2013)

. . 201
Ammontare Ar;.ég,:{ | detprem 33/2013) Generale
comprasvodepen | S5 Tempeso | Sor Ao Gl
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. °8 .
— Ufficio Segreteria
33/2013)
Generale
. Settore Affari Generali —
e e R . . Tempestivo .. .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della (exart. 8, d.lgs Servizio Segreteria Generale
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio o d 88 — Ufficio Segreteria
33/2013)
Generale
Dati relativi ai premi
Art. 20, ¢.2, . L . Settore Affari Generali —
Dati relativi ai premi d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al Tempestivo Servizio Segreteria Generale
33/2013 fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (ex art. 8, d.Igs. g

— Ufficio Segreteria
Generale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale
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Enti controllati
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Attivita e
procedimenti

. Art.22,c.1, Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti Annuale
Rappresentazione . . ' . . .2 36l cofe iy .
rafica lett. d), d.Igs. n. | Rappresentazione grafica | tra l'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa (art. 22, c. 1, d.Igs. /
8 33/2013 partecipate, gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013)
Dati non piti
. .. s q-g . soggetti a
. s s . T Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per 2
Dati aggregati attivita Art24 ¢ 1| Dot aggregati attivita . . . ggregata, p pubblicazione
.o . dlgs. n. .o . settori di attivita, per competenza degli organi e degli uffici, per . . /
amministrativa 33/2013 amministrativa . o T . . obbligatoria ai
tipologia di procedimenti :
sensi del dlgs
97/2016
Tipologie di Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento:
procedimento procedimento Settore Affari Generali
. T s T ti . .
leﬁrl;)az, i% sl’n 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i (ex ae;:l]ge;l;/g Z n Servizio Segreteria Generale
. . e . .8,d.Igs. n. _ Ufficio Segreteri
33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimenti normativi utili 33/2013) 1cio Segreteria
Generale
Art 35 0.1 Tempestivo Settore Affari Generali —
rt. c. P .
Lo . N I . t 1
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Servizllcj)f?iecigéessrze:zgf;era €
33/2013 33/2013) 8
Generale
Tempestivo Settore Affari Generali —
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e P Servizio Segreteria Generale
lett. o), dlgs. n. alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8 dlgs. n. — Ufficio Segreteria
33/2013 p 33/2013) &
Generale
4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del Tempestivo Settore Affari Generali —
Art. 35, ¢ 1, provvedimento finale, con l'indicazione del nome del P Servizio Segreteria Generale
lett. ¢), d.1gs. n. . e . .. .. . (ex art. 8, d.Igs. n. O .
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti — Ufficio Segreteria
33/2013 .- . . 33/2013)
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Generale
Art.35,c. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo Settore Affari Generali —
19ft~3§)} ;ilg; n informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino | (ex art. 8, d.Igs. n. | Servizio Segreteria Generale
01

33/2013)

— Ufficio Segreteria
Generale
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Art. 35,c. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013

In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui questo ©azie non e tenuto

Art. 35,¢c. 1,
lett. g), d.1gs. n.
33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del

Settore Affari Generali —

Art. 35,¢c. 1,
lett. h), d.1gs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

. . . - T ti - -
procedimento per la conclusione con 1'adozione di un (ex aezqgezllv c; n Servizio Segreteria Generale
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale 33' / 2’01'3‘(); o — Ufficio Segreteria
rilevante Generale
7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo Settore Affari Generali —
dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazione (ex art % dles. n Servizio Segreteria Generale
dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il 33‘ / 2’01'35)5 o — Ufficio Segreteria
silenzio-assenso dell'amministrazione Generale
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, . .

. - . . . Settore Affari Generali —
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo . .

. . . . . Servizio Segreteria Generale
procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero (ex art. 8, d.Igs. n. _ Ufficio Seereteria
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013) &

predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Generale

Art. 35,¢c. 1,
lett. 1), d.Igs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in
rete, 0 tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo (ex
art. 8, d.Igs. n.

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria

Art. 35,c. 1,
lett. m), d.1gs.
n. 33/2013

201
33/2013) Generale
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in . . Settore Affari Generali —
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo - .
. . e . . Servizio Segreteria Generale

pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art. 8, d.Igs. n. . .
. P . . — Ufficio Segreteria
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33/2013)

. . . . . Generale
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il Tempestivo Settore Affari Generali —
potere sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con (ex art % dles. 1 Servizio Segreteria Generale
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta 33' / 2’01'3‘(); o — Ufficio Segreteria

elettronica istituzionale

Generale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

27




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui questo Gazis non & tenuto

Art. 35, ¢ 1 ) ) ) o Tempestivo Sefto.re Affari Qenerali -
lett. d'), a1 g-s.’n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica (exart. 8, d.lgs. n. Servizio Segreteria Generale
33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni 33/ 2’01 3) — Ufficio Segreteria
Generale
Art. 35, ¢. 1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di T i Settore Affari Generali —
lgg/g(zllgig;? accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e (ex :rr?};eil lv (; n Servizio Segreteria Generale
1,¢291. ' caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le 33' ) 2’01'?§ o — Ufficio Segreteria
190/2012 istanze Generale

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale

Dichiarazioni A dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo Settore Affari Generali —
sostitutive e e, 35, ¢. 3, Recapiti dell'ufficio verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi P Servizio Segreteria Generale
. PP d.lgs. n. . .. .. C . (ex art. 8, d.Igs. n. S .
acquisizione d'ufficio 33/2013 responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione 33/2013) — Ufficio Segreteria

dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle Generale

dichiarazioni sostitutive
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui questo @aie non & tenuto

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti

Provvedimenti
dirigenti amministrativi

Art.23,c.1,
d.gs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della 1.
n. 190/2012

Art.23,c.1,
d.lgs. n.
33/2013 /Art.
1, co. 16 della 1.
n. 190/2012

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Semestrale
(art. 23,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale
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Bandi di gara e
contratti

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib.
Anac n.
39/2016

Art.1,¢.32,1.n.
190/2012 Art.
37,¢c. 1, lett. a)

d.lgs. n.

33/2013 Art. 4

delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo

1, comma 32, della legge

6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare secondo le

"Specifiche tecniche per la

pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma
32, della Legge n.
190/2012", adottate
secondo quanto indicato
nella delib. Anac
39/2016)

Settore Affari Generali —
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Servizio Sggretena Ge.nerale
— Ufficio Segreteria
Generale
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta Tempestivo Settore Affari Generali —
del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare Servizio Segreteria Generale
offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al — Ufficio Segreteria
procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Generale

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
Importo delle somme liquidate
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative

forniture, lavori e opere,
di concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore

Art.1,¢.32, 1. n. - s . o .
190/2012 Art. all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Ga?a Settore Affari Generali —
37, c. 1, lett. a) (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di Annuale .. .
C . I Servizio Segreteria Generale
d.lgs. n. scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare | (art.1,c. 32,1 n. _ Ufficio Seereteria
33/2013 Art. 4 offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al 190/2012) &
delib. Anac n. ; P s . HE Generale
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
39/2016 tempi di 1 dell' .. forni .
pi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
delle somme liquidate)
Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
ggt. cudicat & Art.37,c.1, o ) .
entt aggrudicatort lett. b) d.Igs. n. Atti relativi alla . . e g .. Settore Affari Generali —
distintamente per ogni . . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, . .
Per 08 33/2013 Artt. programmazione di roaramma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Servizio Segreteria Generale
Procedura 21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e 1; %0rnamenti annuali p p - Ufficio Segreteria
1, dlIgs. n. forniture 88 Generale
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art.37,c.1, Atti relativi alle Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, Tempestivo Settore Affari Generali —
lett. b) d.Igs. n. procedure per c.1,2e3,dlgsn. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni Servizio Segreteria Generale
223 / 2?13 le art- | Jaffidamento di appalti | (art. 141, dlgs n. 50/2016) — Ufficio Segreteria
¢ C5.0 /,20'1g65. - pubblici di servizi, Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art. 37,¢c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.gs.n.
50/2016

pubblico di cui all'art. 5
del dlgs n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art. 37,¢c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
guida ANAC); Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC); Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo
all’esito della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso in
merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di
gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art.
188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,¢c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso
sui risultati della procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,d.Igs. n.
50/2016

Art. 37,¢c.1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.

29,c.1,dIgs. n.
50/2016

concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. Tempestivo LS .
.. . — Ufficio Segreteria
50/2016); Avvisi relativi l’esito della procedura, possono essere Generale
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un . .
R X D ., Settore Affari Generali —
sistema di qualificazione, di cui all’Allegato X1V, parte II, lettera .. X
. X . L R A . . Servizio Segreteria Generale
H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di Tempestivo S .
. . e . - Ufficio Segreteria
un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, Generale
c. 1,3 e4,dlgsn. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forr1'1m.re di somma urgenza e di protezione civile, con spt?aﬁ.ca Settore Affari Generali —
dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni .. .

N . . Servizio Segreteria Generale
che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie Tempestivo _ Ufficio S teri
(art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); ‘é“; fflre era
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open enerale
data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art.

192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri Tempestivo Settore Affari Generali —

con portatori di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di
grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal
Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs
n. 50/2016)

Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale
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Provvedimento che
determina le esclusioni

In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui questo ©azie non e tenuto

Art. 37,¢.1, dallfi procedura di Settore Affari Generali —
lett. b) d.1gs. n. affidamento e le P di i di esclusi di L 2 eiorni Servizio S a2 G 1
T rovvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni . ervizio Segreteria Generale
33/2013 eart. | ammissioni all'esito delle . Tempestivo . C .
dl N . ... | dallaloro adozione) — Ufficio Segreteria
29,¢.1,dlgs.n. | valutazioni dei requisiti
50,2016 sogwettivi . Generale
ggettivi, economico
finanziari e tecnico-
professionali.
. Ar; 3211& L Composizione della Settore Affari Generali —
;;t) o 3 13 egzr?' commissione giudicatrice | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei Tempestivo Servizio Segreteria Generale
29, c.1, dlgs. o eicurricula dei. suoi suoi componenti. P — Ufficio Segreteria
50/2016 componenti. Generale
Art. 1, co. 505, L. Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi Tempestivo Settore Affari Generali —
208/2015 di importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in Servizio Segreteria Generale
dlspos{zione esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti — Ufficio Segreteria
speciale
rispetto all'art. Generale
21 del d.Igs.
50/2016)

35




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art.37,¢.1, Resoconti della gestione Settore Affari Generali —
lett. b) d.lgs. n. | ¢ hziaria dei contratti al | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine . Servizio Segreteria Generale
g g
33/2013 e art. . . Tempestivo L .
29,c.1, d.lgs. n. termine della loro della loro esecuzione — Ufficio Segreteria
50,2016 esecuzione Generale
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le . .
. . e L. .. . . . . Settore Affari Generali —
vantaggi economici Art.26,¢c. 1 amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempest1V0 .. .
. fx o - f o a -1 e - Servizio Segreteria Generale
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. n. _ Ufficio Seereteria
33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013) Generagle
persone ed enti pubblici e privati
Atti di concessione Atti di concessione
. . Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili . Settore Affari Generali —
Art. 26, c. 2 (da pubblicare in tabelle | . L. X . X L. Tempestivo .. K
e finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Servizio Segreteria Generale
d.lgs. n. creando un collegamento . . o (art. 26, c. 3, d.1gs. € .
33/2013 1 . i ) qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di 33/2013 — Ufficio Segreteria
con la pagina nella quale | . . . n. 33/ )
. .. ... | importo superiore a mille euro Generale
sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali) Per ciascun atto:
NB: & f divieto di Tempestivo Settore Affari Generali —
Art.27,c.1, ( ..e attq IVI,etO 1 .| 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il p Servizio Segreteria Generale
lett. a), d.Igs. n. | diffusione di dati da cui . S (art. 26, c. 3, d.1gs. . C .
33/2013 . L nome di altro soggetto beneficiario — Ufficio Segreteria
/ sia possibile ricavare n. 33/2013) Generale
informazioni relative allo S - -
. . ettore Affari Generali —
Art.27,c.1, stato di salute e alla Tempestivo Servizio Seereteria Generale
lett. b), d.Igs. n. situazione di disagio 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.1gs. _Uf ficfi;o Segreteria
33/2013 economico-sociale degli n. 33/2013) Generagle
Art.27,c.1, mte'ressah, come previsto 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo Settore Affari Generali —
lett. ), d.1gs. n. dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. 2, .3 dl Servizio S teria G 1
. n. 33/2013) (art. 26, c. 3, d.Igs. | Servizio Segreteria Generale
33/2013 : n. 33/2013) — Ufficio Segreteria

Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Settore Affari Generali —

1eirg),2£’fg'sl.’n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo (arze;:pce.s;‘::lc.)lgs. Servizio Segreteria Generale
33/2013 procedimento amministrativo N 3:9) /20’13) - Ufﬁ(c;io Seglreteria
enerale
. Settore Affari Generali —
Art.27,c.1, N . e . L. Tempestivo Servizio Segreteria Generale
lett. e), d.1gs. n. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. _ Ufficio Seereteria
33/2013 n. 33/2013) Generagle
. Settore Affari Generali —
Art. 27, ¢. 1, . . Tempestivo Servizio Segreteria Generale
lett. f), d.1gs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. _ Ufficio Seereteria
33/2013 n. 33/2013) Generagle
. Settore Affari Generali —
Art. 27,¢. 1, . . . . . Tempestivo Servizio Segreteria Generale
lett. ), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.1gs. _ Ufficio Segreteria
33/2013 n. 33/2013) Generagle
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari Settore Affari Generali —
Art.27,¢c.2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Annuale Servizio Segreteria Generale
d.lgs. n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (art. 27, c. 2, d1gs. _ Ufficio Seereteria
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e n. 33/2013) Generagle
privati di importo superiore a mille euro
Bilanci Bilancio preventivo e Art.29,c.1, Bilancio preventivo Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati Tempestivo Settore Affari Generali —
consuntivo d.lgs. n. relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma (ex art. 8, d.Igs. n. | Servizio Segreteria Generale
Agﬁ/ 520331 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 33/2013) — Ufficio Segreteria
d.p.c.r,n. 2 6’ rappresentazioni grafiche Generale
aprile 2011
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Art. 29, c. 1-bis,

Settore Affari Generali —

d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo .. .
. 1 . Servizio Segreteria Generale
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio Seereteria
d.p.cm.29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) 8
aprile 2016 Generale
Art. 29,c.1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati . Settore Affari Generali —
dlgs. n. . . o . Tempestivo (ex - -
33/2013Art. 5 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma art. 8 dles. n Servizio Segreteria Generale
c.1,dpc m' 2'6 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 33’/ 2(');53)' : — Ufficio Segreteria
a/prﬂe 2011 rappresentazioni grafiche Generale
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, i i
’ 4 . .. o . . . ttore Aff; li—
d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo Se. ore Altarl Qenera !
. S . Servizio Segreteria Generale
33/2013 e formato tabellare aperto in modo da consentire 1'esportazione, (ex art. 8, d.Igs. n. _ Ufficio Seereteria
d.p.cm. 29 il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) &
aprile 2016 Generale
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
Art.29,c.2, l'integrazione delle risultanze osservate in termini di
. S . d.lgs. n. . S . raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli . Settore Affari Generali —
Piano degli indicatorie | 33/2013 - Art. Piano degli indicatori e ) X . . .. . . Tempestivo .. K
L. . . .. . . eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di Servizio Segreteria Generale
dei risultati attesi di 19 e 22 del dlgs dei risultati attesi di . Lo > . AP . | (exart. 8, d.Igs. n. O .
bilancio n.91/2011 - bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di 33/2013) — Ufficio Segreteria
Art. 18-bis del nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei Generale
dlgs n.118/2011 valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Beni immobili e | Patrimonio immobiliare | Art. 30, dIgs.n. | Patrimonio immobiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo Settore Affari Generali —
gestione 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. | Servizio Segreteria Generale
patrimonio 33/2013) — Ufficio Segreteria

Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Canoni di locazione o
affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in
relazione a

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria

delibere A.N.AC.
Generale
Settore Affari Generali —
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempestivo Servizio Segreteria Generale
Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) P — Ufficio Segreteria
Generale
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema Tempestivo Settore Affari Generali —

di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)

Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,

Tempestivo

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale

o . N . t. 8, d.Igs. n. G .
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali (ex a§3 / 2’013‘()55 n — Ufficio Segreteria
eventualmente presenti Generale

Organi di revisione Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al Tempestivo Se’Ft(?re Affari Qeneral1 N
. . . . . P . . o Servizio Segreteria Generale
amministrativa e revisione amministrativa | bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al (ex art. 8, d.Igs. n. S .
. . . Qe O - — Ufficio Segreteria
contabile e contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio 33/2013)
Generale
e . . o . ttore Affari li -
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti Tempestivo Se‘ ore Attart Qenera '
. . e . . . S - . g s L - Servizio Segreteria Generale
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti 1'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. .G k
. . — Ufficio Segreteria
stesse e dei loro uffici 33/2013)
Generale
Servizi erogati Tempestivo Settore Affari Generali —
Carta dei servizi e Art.32 ¢ 1| Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di P Servizio Segreteria Generale
tandard di lita d.lgs. n. tandard di lita lita dei i1 pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Ufficio S teri
standard di qualita 33/2013 standard di qualita qualita dei servizi pubblici 33/2013) — Ufficio Segreteria
Generale
Class action Class action Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi . .
Lo . . Lo . Settore Affari Generali —
Art.1,c.2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle . .
. L . . L - . ) . Servizio Segreteria Generale
d.Igs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo . .
198/2009 di ripristi . . - — Ufficio Segreteria
i ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Generale
corretta erogazione di un servizio
Settore Affari Generali —
Art.4,c.2, NP . . Servizio Segreteria Generale
dlgs.n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo S .
— Ufficio Segreteria
198/2009
Generale
Art. 4,c.6, Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Settore Affari Generali —
d.lgs. n. Servizio Segreteria Generale
198/2009

— Ufficio Segreteria
Generale
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Art. 32,c.2,
lett. a), d.Igs. n.

Settore Affari Generali —

Annuale (art. 10,

Costi contabilizzati 33/2013Ax%, 10, Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che .5 dles.n Servizio Segreteria Generale
c.5,dlg o n | pubblicare in tabelle) intermedi e il relativo andamento nel tempo ’ 33” / 20g1 3;) ) — Ufficio Segreteria
33 /2013 Generale

Art.7co.3 Ri i delle i ini
d.Igs. 82/2005 sultati c%e ¢ .mdaglm Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli Settore Affari Generali —
- sulla soddisfazione da .. cx 1 R L, .. .
Servizi in rete modificato arte deeli utenti rispetto utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, Tempestivo Servizio Segreteria Generale
dall’art. 8 co. 1 la) lla ual?té dei servisi in anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, P — Ufficio Segreteria
del d.lgs. quatta ¢ . statistiche di utilizzo dei servizi in rete. Generale
179/16 rete e statistiche di
utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale Settore Affari Generali —
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima | Servizio Segreteria Generale
pag digs n. 33/2013 | (da pubblicare in tabelle) | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione — Ufficio Segreteria
semestrale) Generale




In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Settore Affari Generali —

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di Annuale .. .
. . L ; . . I Servizio Segreteria Generale
beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore (art. 33, c. 1, d.Igs. . .
. R . — Ufficio Segreteria
annuale di tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013) G l
Indicatore di tempestivita enerale
dei pagamenti
Indicatore di Art. 33, ]
tempestivita dei T oo < 88 11 . Settore Affari Generali —
agamenti 33/2013 Trimestrale Servizio Segreteria Generale
pagame Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. °8 .
— Ufficio Segreteria
n. 33/2013)
Generale
Annuale Settore Affari Generali —
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese (art. 33, c. 1, d.]gs Servizio Segreteria Generale
dei debiti creditrici P99, C L O 8S: — Ufficio Segreteria
n. 33/2013)
Generale
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 36, d.Igs. n. Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Settore Affari Generali —
IBAN e pagamenti A3r?;/ 52 0331 IBAN e pagamenti pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli (ex art % dles. n Servizio Segreteria Generale
informatici dl . on |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33‘ / 2’01'35)5 o — Ufficio Segreteria
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino Generale

postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui questo ©azie non e tenuto

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e
di emergenza che comportano deroghe alla legislazione

Settore Affari Generali —

. BB e . T ti L -
leﬁr:)%, lc.sl,n vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge (o :;?%e?lv (; 0 Servizio Segreteria Generale
'33}261% o eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con 33' /2’01'?5 " — Ufficio Segreteria
I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali Generale
Int i Interventi straordinari e | intervenuti
erventt di emergenza . Settore Affari Generali —
straordinari e di Art.42,c. 1, .. . 5 . , .. . Tempestivo .. X
emergenza lett. b), d Igs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei (exart. 8, dlgs.n. Servizio Segreteria Generale
'33/’2613 " | (da pubblicare in tabelle) | poteri di adozione dei provvedimenti straordinari oniay — Ufficio Segreteria
33/2013) Generale
At 42 e 1 Tempestivo Settore Affari Generali —
lettr:) d,IZs o Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto e % dlgs.n Servizio Segreteria Generale
Py dall'amministrazione otar — Ufficio Segreteria
33/2013 2By Generagle
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della Settore Affari Generali —
leﬁr;‘)lg’ lc ‘sg/n prevenzione della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione Annuale Servizio Segreteria Generale
'33;261% " | corruzione e della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis — Ufficio Segreteria
trasparenza della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Generale
Altri contenuti Prevenzione della Art. 1,c.8,1.n. | Responsabile della Settore Affari Generali —
contenu Corruzione 190/2012, Art. | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della Tempestivo Servizio Segreteria Generale
43,c.1,d.Igs.n. | corruzione e della trasparenza P — Ufficio Segreteria
33/2013 trasparenza Generale
Regolamenti per la Settore Affari Generali —
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo Servizio Segreteria Generale
repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) P — Ufficio Segreteria
corruzione e dell'illegalita Generale
Relazione del
. . . . . ttore Affari li -
responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione Annuale Se. ore Attart Qenera !
Art.1,c.14,1. n. . .. K BTN . . . Servizio Segreteria Generale
prevenzione della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di (exart. 1, c. 14, L. LG .
190/2012 — Ufficio Segreteria

corruzione e della
trasparenza

ogni anno)

n.190/2012)

Generale
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Provvedimenti adottati

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a

Settore Affari Generali —

Art.1,¢.3,Ln. | dallAN.AC. ed atti di . . - o . Servizio Segreteria Generale
. tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo S .
190/2012 adeguamento a tali — Ufficio Segreteria
guar . nell'anticorruzione &
provvedimenti Generale
Settore Affari Generali —
Art. 18,¢.5 | Atti di accertamento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al . Servizio Segreteria Generale
d.lgs. n. . .. Tempestivo L .
39/2013 violazioni d.Igs. n. 39/2013 — Ufficio Segreteria
Generale
Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
Art. 5, c 1 " - della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, . .
-9, 6L semplice"concernente R R . L. .. . Settore Affari Generali —
dlgs. n. X X nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione .. K
dati, documenti e . o - . . . Servizio Segreteria Generale
33/2013 / Art. informazioni sogeett a dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo _ Ufficio Seereteria
2, ¢. 9-bis, 1 ubblicazione 88 istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile Generagle
241/90 Ebbli atoria nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei
& recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
A ) Accesso civico Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso Settore Affari Generali —
crlti 55’ cn | "generalizzato" civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo Servizio Segreteria Generale
Altri contenuti Accesso civico 33;/‘(;2613; concernente dati e indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta P — Ufficio Segreteria
documenti ulteriori elettronica istituzionale Generale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con Se’Ftc?re Affari Qenerall -
Anac FOIA . . . .. , .0 ) Servizio Segreteria Generale
(del Registro degli accessi indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del Semestrale _ Ufficio Segreteria
1309 /2616) relativo esito con la data della decisione Generagle
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche dati

Art. 53, c. 1bis,
d.lgs. 82/2005

Catalogo dei dati,

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche
dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale

dificat tadati e delle banch . C T ti € .
d;ll(’)a rlt_lfl; g el g;eﬁa atte defle banche (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche empestive — Ufficio Segreteria
dlgs. 179/16 dati www.dati.gov.ite e http://basidati.agid.gov.it/catalogo Generale
gestiti da AGID
. T , . s 1 Settore Affari Generali —
Art.53,c. 1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso Servizio Segreteria Generale
bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Annuale _U fﬁcfi;o Seereteria
82/2005 Anagrafe tributaria Generagle
Art.9, .7, dl. Obiettivi di accessibilita
n. 179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti Settore Affari Generali —
convertito con | (da pubblicare secondole | . .. \ . . . Annuale .. .
R I informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) Servizio Segreteria Generale
modificazioni | indicazioni contenute R . . iers " (exart.9,c.7, .G .
dalla L. 17 nella circolare e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro D.L. n. 179/2012) — Ufficio Segreteria
dicembre 2012, | qeI' Agenzia per ITtalia nella propria organizzazione Generale
n. 221

digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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In grigio sono evidenziati gli adempimenti a cui qguesto ©azie non e tenuto

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1, ¢. 9, lett.

f),1n
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di
legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente presenti,
in virt1 di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno 'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

Settore Affari Generali —
Servizio Segreteria Generale
— Ufficio Segreteria
Generale
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Allegato 5 - PTPC

Al Responsabile della Trasparenza

del Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali I.R.I.S.

Via della Repubblica, 22/B

Biella

Oggetto: Richiesta di accesso civico ai documenti/dati/ informazioni del Consorzio Intercomunale
dei Servizi Socio Assistenziali I.R.1.S. - Ex art.5 e seguenti, decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33

e successive modificazioni e integrazioni

RICHIEDENTE:

nome e cognome:

luogo di nascita: data di nascita

residente in

telefono mail

CHIEDE

1. La pubblicazione di:

Attualmente non disponibili sul sito web istituzionale dellEnte, www.consorzioiris.net:

Specificare il documento/informazione/dato di cui & stata omessa la pubblicazione obbligatoria; nel

caso sia a conoscenza dellistante, specificare la norma che impone la pubblicazione di quanto

richiesto.

2. L’invio dei suddetti elementi o dei relativi link, ai sensi del comma 3 dell’'art. 5 del D. Lgv.
33/2013 e successive maodificazioni e integrazioni

_ al seguente indirizzo e-mail o PEC:

oppure

_allindirizzo di residenza, come sopra indicato

3. l'accesso al/ai seguente/i dato/i — documento/i (inserire gli elementi utili all'identificazione di

guanto richiesto):




che il rilascio del dato/i — documento/i avvenga in modalita cartacea o elettronica secondo una
delle seguenti modalita (barrare la voce che interessa):
o all'indirizzo e-mail sopra indicato;
» allindirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato;
copia semplice;
all'indirizzo di residenza, come sopra indicato;

altro

Luogo e data Firma

Allegato Obbligatorio : copia cartacea o scansione digitale del documento di identita



Dichiara di essere a conoscenza di quanto segue:

il rilascio & gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto per la riproduzione su
supporti materiali;

della presente domanda sara data notizia da parte del settore competente per l'accesso ad
eventuali soggetti controinteressati, che possono presentare motivata opposizione;

l'accesso civico € negato, escluso, limitato o differito nei casi e ai limiti stabiliti dall'art. 5-bis del D.
Lgs. 14/03/2013, n. 33;

nel caso di diniego totale o parziale dell'accesso, o di mancata risposta entro i termini di legge, é
possibile presentare richiesta di riesame al Responsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza, ovvero al difensore civico regionale;

avverso la decisione dellamministrazione o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del
responsabile della prevenzione della corruzione, o avverso quella del difensore civico, il
richiedente pud proporre ricorso al TAR, ai sensi dellart. 116 del Codice del processo

amministrativo.

Dichiara di aver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali in calce al presente
modulo, resa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003.

Allega alla presente copia del documento di identita.

Luogo e data

IN FEDE

IL RICHIEDENTE (**)

(**) Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000, I'istanza deve essere sottoscritta dall'interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica
non

autenticata di un documento di identita del sottoscrittore. La copia dell'istanza sottoscritta

dall'interessato e la copia del documento di identita possono essere inviate per via telematica.

Informativa sul trattamento dei dati personali forn iti con la richiesta (art. 13 D. Lgs.
196/2003)

Finalita del trattamento



| dati personali forniti verranno trattati dal Consorzio IRIS per lo svolgimento delle proprie funzioni
istituzionali inerenti l'istanza di accesso civico presentata.

Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali & facoltativo, ma in mancanza di esso non potra esser dato corso
al procedimento né provvedere al provvedimento conclusivo dello stesso.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali potra essere effettuato con strumenti elettronici e/o senza il loro
ausilio, su supporti di tipo elettronico o cartaceo, e con modalita atte a garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati medesimi.

| dati non saranno oggetto di diffusione; potranno essere trattati in forma anonima per finalita
statistiche o per I'elaborazione di profili di utenti.

Categorie di soggetti ai quali i dati personali pos sono essere comunicati o che possono
venirne a conoscenza in qualita di responsabili 0 i ncaricati

| dati personali potranno essere conosciuti dai Responsabili e/o Incaricati del servizio protocollo
dell’Ente, del Responsabile della Trasparenza e del Settore competente (cioé quello che ha
formato o detiene i dati/documenti richiesti) nonché dagli altri Responsabili/incaricati di trattamento
che, essendo affidatari di attivitd o servizi per conto del Consorzio IRIS, connessi alle funzioni
istituzionali dello stesso, debbano conoscerli per I'espletamento dei compiti assegnati.

| dati personali potranno essere comunicati ai seguenti soggetti esterni all’ente: eventuali
controinteressati, eventuale altro soggetto che ha formato e/o detiene i dati/documenti richiesti.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza
di una disposizione di legge o di regolamento che lo preveda.

Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolare, il diritto
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la cancellazione se
incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, l'opposizione al loro trattamento o la
trasformazione in forma anonima. Per l'esercizio di tali diritti, I'interessato pud rivolgersi al
Responsabile del trattamento dei dati.

Titolare e Responsabili del trattamento

Il titolare del trattamento dei dati € il responsabile del Settore competente.



