
Organismo indipendente di valutazione 
OIV Interconsortile Consorzi IRIS Biella, CIS Cirié, CISS Pinerolo 

1 

 

 

 

Spett.Le 

Consorzio I.R.I.S. Biella 

 

Sede 

 

Milano, 7 marzo 2019 

 

 

Oggetto: validazione del PEG-Piano della performance 2019 – 2021 

 
L’OIV ha ricevuto il PEG-Piano della performance 2019 – 2021, in data odierna, ai fini della sua validazione ai 

sensi del sistema di misurazione e valutazione della performance vigente. 

 

A tal fine l’OIV ha esaminato la struttura e il contenuto del PEG - Piano della performance 2019 – 2021 per veri-

ficarne i seguenti requisiti: 

• chiarezza e completezza nella rappresentazione della performance organizzativa attesa, in coerenza con 

le disposizioni dell’art. 8 del D.Lgs. 150/09, e s.m.i.; 

• coerenza dei contenuti del piano della performance con i contenuti della programmazione finanziaria e 

di bilancio dell’ente, in linea con quanto previsto dall’art. 4, c. 1 del D.Lgs. 150/09, come modificato dal 

D.Lgs. 74/17; 

• rispetto dei criteri previsti dall’art. 5, c. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obiettivi rappresentati nel 

piano della performance. 

 

Pertanto, in relazione alle verifiche effettuate, l’OIV valida la struttura e i contenuti del PEG-Piano della per-

formance 2019 – 2021, secondo quanto previsto dal sistema di misurazione e valutazione della performance 

vigente. 
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