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Oggetto: validazione proposta di variazione del PEG-Piano della performance 2020 - 2022

I Nucleo di valutazione ha ricevuto la proposta di variazione del PEG-Piano della performance 2020 — 2022,
approvato con Del. Cda n. 3 del 30/01/2020, resasi necessaria al fine di adeguare i contenuti della program-
mazione al mutato contesto di riferimento anche a seguito dell’emergenza Covid19, ai fini della sua valido-
zione ai sensi del sistema di misurazione e valutazione della performance vigente.

In proposito, I'art. 6, c. 1 del D.Lgs. 150/09 stabilisce che “Gli Organismi indipendenti di valutazione, anche ac-
cedendo alle risultanze dei sistemi di controllo strategico e di gestione presenti nellamministrazione, verificano
I'andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segna-
lano la necessita o l'opportunitd di interventi correttivi in corso di esercizio allorgano di indirizzo politico-
amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare I'assetto dell'organizza-
zione e delle risorse a disposizione delllamministrazione. Le variazioni, verificatesi durante ['esercizio, degli
obiettivi e degli indicatori della performance organizzativa e individuale sono inserite nella relazione sulla per-
formance e vengono valutate dall'OIV ai fini della validazione di cui all'articolo 14, comma 4, lettera c)”.

A tal fine il Nucleo di valutazione ha esaminato la struttura e il contenuto della proposta di variazione del PEG
- Piano della performance 2020 — 2022, allegata al presente verbale (Allegato A) per verificarne i seguenti re-
quisiti:

e chiarezza e completezza nella rappresentazione della performance organizzativa attesa, in coerenza con
le disposizioni dell’art. 8 del D.Lgs. 150/09, cosi come recepite, per gli enti locali, nelle linee guida dell’ ANCI
in materia di Ciclo della Performance rilasciate nel mese di dicembre 2010;

e coerenza dei contenuti del piano della performance con i contenuti della programmazione finanziaria e
di bilancio dell’ente, in linea con quanto previsto dall’art. 4, c. 1 del D.Lgs. 150/09, come modificato dal
D.Lgs. 74/17;

e rispetto dei criteri previsti dall’art. 5, c. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obiettivi rappresentati nel
piano della performance.

Pertanto, in relazione alle verifiche effettuate, il Nucleo di valutazione valida la struttura e i contenuti della
proposta di variazione del PEG-Piano della performance 2020 — 2022, secondo quanto previsto dal sistema di
misurazione e valutazione della performance vigente.

Allegati:
a) Proposta di variazione del PEG-PDP 2020 - 2022
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