CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZ]I SOCIO
ASSISTENZIALI - IRIS BIELLA

L’anno 2020 il giorno 11 novembre 2020 presso il suo Studio il Revisore dei conti
Rag. Maura Campiglio, esamina la documentazione inviatale per mail il giorno
27/10/2020, per emettere il parere sulla Determina Dirigenziale avente per oggetto:
Ricostituzione del Fondo delle Risorse per I'Incentivazione delle Politiche di Sviluppo
delle risorse umane e della produttivita, parte Economica anno 2020.

Premesso che

I"art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, recita che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e effettuato
dal collegio dei revisori dei conti.

Considerato che

I'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo del Personale del Consorzio
Intercomunale Servizi Socio Assistenziali I.R.l.S Biella, parte economica, sara
trasmessa alle 00.SS al fine di consentire I'esercizio delle relazioni sindacali previste
dal vigente CCNL;

Esaminata la documentazione prodotta dal Dirigente del Consorzio, che consiste in:

- delibera del Consiglio di Amministrazione n. 42 del 05/10/2020 avente per
oggetto: linee di indirizzo per la costituzione del fondo per l'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2020 e
nomina della delegazione trattante

- delibera del Consiglio di Amministrazione n. 43 del 05/10/2020 avente per
oggetto: Costituzione del fondo per le risorse decentrate del personale con
qualifica dirigenziale ed individuazione budget incarichi posizione
organizzativa —anno 2020;

- bozza di determina Dirigenziale avente per oggetto: Ricostituzione del Fondo
delle Risorse per l'Incentivazione delle Politiche di Sviluppo delle risorse
umane e della produttivita, parte Economica anno 2020.



Accertato che

e L'importo del fondo risorse decentrate ammonta a € 125.278,47:
composto dalla parte stabile per € 124.122,90 e dalla parte variabile per €
1.155,57 art. 67 c.4.

e L'importo della retribuzione di posizione e di risultato ammonta a €
42.340,70

Esprime parere favorevole sulla compatibilita del Fondo risorse decentrate — anno
2020, con i vincoli di bilancio, ex art. 40 bis comma 1 D. Lgs 165/2001 e resta in
attesa dell’ipotesi di contratto integrativo sottoscritta dalle delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale, nonché della relazione tecnico-finanziaria ed
illustrativa a conclusione dell’iter di certificazione della contrattazione decentrata

integrativa.

Campiglio Rag. Maura
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