
 
 
 
ALL .2 ALL’AVVISO DI INDIZIONE DI PROCEDURA DI  GARA Affidamento del servizio di 
elaborazione paghe e dei conseguenti adempimenti previdenziali, contributivi, fiscali  e contabili – 
periodo 36 mesi CIG 9511029D69 
 
 
ELEMENTI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ OFFERTA  TECNICA  

 

Elementi di valutazione 

Punteggio 
Massimo “D” 

(discrezionale) 

Punteggio Massimo “Q” 

(quantitativo) 

A Elementi qualitativi 
  

A.1. N. pratiche di pensione evase nell’ 
ultimo biennio                                                                                                                            

 
10 punti così suddivisi 

- da 51 a 100: 4 punti 

- da 101 a 1000:   7 punti 

- da  1001 e oltre : 10 punti 

A.2 Possesso di certificazioni ISO 5 punti 
 

A.3 Esperienza nel triennio precedente 
dall’avvio della procedura di gara 
nell’elaborazione di cedolini/mese 
presso Enti Locali, con almeno 50 
dipendenti (indicare il numero di Enti) 

 
10 punti così suddivisi 

- da 1 a 50 Enti : 1 punto 

- da 51 a 100 Enti: 3 punti  

- da 101 a 1000: 6 punti 

- da  1001 e oltre: 10 punti 

A.4 Proprietà esclusiva dell’azienda di 
software necessari all’elaborazione 
paghe e connessi. 

 
5 punti così suddivisi 

SI :5 punti 

NO: 0 punti 

A.5 Assistenza telefonica in numero di ore 
giornaliere comprese tra le ore 8:00 e 
le ore 17:00 dal lunedì al venerdì (e 
indicazione delle fasce orarie)  

 6 punti così suddivisi 

- da 2 a 4 ore in fascia 
mattutina: 2 punti 



-da 5 a 6 ore: suddivise in 
fascia mattutina e fascia 
pomeridiana:  4 punti 

- oltre le 7 ore anche 
continuative :  6 punti 

A.6 Risorse dedicate al servizio  4 punti 
 

A.7 Completezza e facilità di 
comprensione delle voci costituenti il 
cedolino  

4 punti 
 

B Riduzione dei tempi di esecuzione 
  

B.1. Tempi di elaborazione cedolini. 
 

8 punti così suddivisi: 

4 giorni :3 punti 

3 giorni :5 punti 

2 giorni: 8 punti 

B.2. Tempi di elaborazione simulazioni del 
cedolino in caso di modifica del 
contratto individuale del dipendente 

 
4 punti così suddivisi: 

4 giorni :1 punti 

3 giorni :2 punti 

2 giorni: 4 punti 

B.3 Tempi di  riscontro in forma scritta per 
richiesta di assistenza  in materia 
giuridico-amministrativa (art.6 del 
Capitolato di gara). 

 4 punti così suddivisi: 

4 giorni :1 punti 

3 giorni :2 punti 

2 giorni: 4 punti 

B.4 Disponibilità, in caso di emergenza 
dell’Ente e almeno n. 2 volte l’anno, ad 
elaborare gli stipendi entro 1 giorno 
dalla richiesta. 

 
5 punti così suddivisi 

SI: 5 punti 

NO: 0 punti 

B.5 Elaborazione stipendi in tempo reale 
nell’ipotesi di caricamento variabili 
mensili da parte dell’Ente. 

 
5 punti così suddivisi 

SI: 5 punti 

NO: 0 punti 

TOTALE - 70 PUNTI 13 57 

 
 
 
 
 


