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Premessa

Il presente Piano costituisce attuazione di quagmtevisto dalla L. 190/2012, che reca
“Disposizioni per la prevenzione e la repressioaebadcorruzione e dell’illegalita nella Pubblica
Amministrazione”, nonché di quanto previsto dal ©8p/2013” Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli oigbi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazip entrambi modificati dal D.Lgs.
25/05/2016, n. 97, “Revisione e semplificazionelaedisposizioni in materia di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, conettiella legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai seedliarticolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle ammimisioni pubbliche”, tenuto conto delle
dimensioni della struttura organizzativa dell’erdedelle risorse umane ed economiche a
disposizione.

Le disposizioni in materia di prevenzione e repoess della corruzione costituiscono
attuazione del principio di buon andamento e impétaz di cui all'articolo 97 della
Costituzione della Repubblica.

Il Responsabile della prevenzione della corruzienper la Trasparenza ai sensi dell'art. 1
comma 7 della L.190/12 e dell'art. 43 del D.Lgs.0B42013 n. 33 € individuato nel Segretario
del Consorzio.

Le finalita del Piano triennale Anticorruzione.

Le finalita sono quelle di prevenire il rischio nazione nell’attivita amministrativa con azioni
di prevenzione e di contrasto della illegalita @ @hche attraverso attivita formativa dedicata al
personale e maggiore trasparenza degli atti amtratiis.

Il termine corruzione, utilizzato nel Piano, assuama valenza piu ampia rispetto al reato di
corruzione e, piu in generale, ai reati contro Udlgica amministrazione. Il Piano e quindi lo
strumento attraverso il quale 'amministraziond| a@bito di un processo sistemico, descrive
il processo e la strategia per la prevenzionenédiino dell’Ente del fenomeno corruttivo. In
esso, quindi, vengono declinate le attivita - dmmiv da una preliminare fase di analisi,
consistente nell’esaminare I'organizzazione, leregele e le sue prassi di funzionamento - per
evitare possibili esposizioni del’Ente al fenomerarruttivo in dette attivita. In quest’ottica
vengono individuate le aree di rischio ed i risgecifici e indicate le misure per la prevenzione
in relazione al livello di pericolosita dei rischpecifici con indicazione dei responsabili per
I'applicazione di ciascuna misura e dei tempi tliaione delle misure.

Ed ancora il Piano si pone come strumento periViddazione di misure concrete da realizzare
con certezza e da vigilare quanto alla loro effat@pplicazione ed efficacia. Dette misure di
prevenzione della corruzione vengono, quindi, pitate per essere sostenibili e verificabili e
comunque in modo da assicurare un efficace sistempeevenzione della corruzione attraverso
una accurata azione di monitoraggio.

Il monitoraggio degli obiettivi del PTPCT.

Il presente conferma la necessita di un costanteitoraggio degli obiettivi indicati, la
promozione e l'incentivazione della collaborazidree RPCT, dirigenza Consortile e personale
addetto.

Pag. 3



L’analisi del contesto: il contesto esterno. \

Il Consorzio Intercomunale dei Servizi socio agsigiali IRIS, con sede a Biella, nato nel 1996,
ha come finalita la gestione, ai sensi della Led88/2000 e della L.R. 1/2004 , in forma
associata, degli interventi in materia socio-assidtle e socio-sanitaria di competenza dei
Comuni consorziati, meglio individuati e specificag¢ll'art. 2 dello Statuto, al quale in questa
sede si rimanda.

I Comuni aderenti sono in numero di 41, di cui eapoluogo di provincia, Biella, e due Unioni
Montane: Valle del Cervo La Bursch (12 Comuni) dl&/&lvo (15 Comuni).

Gli abitanti sono circa 110.912

Il contesto sociale € meglio e piu approfonditareatdscritto nel Piano Programma 2022-2024,
gia approvato dall’Assemblea consortile.
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Il Consorzio, in stretta collaborazione con il Corzso CISSABO, organismo dei Comuni del
Piemonte orientale, ha valorizzato modalita gesfiomnovative dei Servizi rafforzando |l
principio della sussidiarieta che ha trovato comaza operativa nella stipula di Patti di
sussidiarieta quinquennali con il Terzo Settoreyiieffetti a partire dal 2019, permettono una
connessione e integrazione tra soggetti pubblpriveati, modalita di intervento e risorse negli
ambiti degli interventi per persone adulte in siiobae di poverta estrema e/o senza fissa
dimora, della inclusione e vita attiva delle peesafisabili, della domiciliarita e il benessere
della popolazione anziana.

La collaborazione tra Iris, Cissabo e Citta di Bidla dato sviluppo ad una rete di servizi che
copre lintera provincia di Biella.

L’attivita quindi si svolge in un territorio nel gle e stato verificato che esiste il rischio di
esposizione a fenomeni che possono favorire difs@nmaorruttive. Da cid che emerge dalle
relazioni sulla sicurezza pubblica presentate allaReento dal Ministero dell’interno e
pubblicate sul sito della Camera dei Deputati, @lente che la Regione Piemonte vede un
radicamento della criminalita organizzata di matriodranghetista risalente nel tempo, ed
anche in Provincia di Biella, & stata dunque veaifi la presenza di sodalizi criminosi, attivi
anche nelle province limitrofe ed é pertanto nemessin’attenzione massima alla promozione
e alla messa in campo delle misure piu idonee arif@la crescita della cultura dell’etica, della
legalita e dell'integrita, al fine di prevenzionel dormarsi di contesti favorevoli alla corruzione.

L’analisi del contesto: il contesto interno.

Come riporta il PNA 2019 “L’'analisi del contestotemo riguarda gli aspetti legati
all'organizzazione e alla gestione per processiiofleenzano la sensibilita della struttura al
rischio corruttivo ed & volta a far emergere, ddaio, il sistema delle responsabilita, dall’altro,
il livello di complessita dell’amministrazione”.

Nel presente documento e riportata I'organizzaziorierna dell’Ente al fine di rilevare il
contesto interno in cui si inseriscono le attiygtaviste dal presente piano in termini di obiettivi
di prevenzione della corruzione basati sulla rilgeae del rischio corruttivo e di trasparenza.
La specifica complessita delle attivita di prevemz della corruzione da compiere, infatti, si
basa su una generale autoanalisi organizzativa sl volta si fonda sulla conoscenza sempre
piu approfondita e sistematica dei processi sveltidei procedimenti amministrativi di
competenza.

La struttura organizzativa: organigramma, ruokgponsabilita

La struttura organizzativa articolata secondo dgpetto allegato si caratterizza attualmente con
un assetto di tipo piramidale che pone al vertigaida figura dirigenziale il Direttore, nel
livello sottostante i responsabili dei servizi {(nduati come P.O.) e nel livello base tutto il
personale assegnato agli uffici. Si riporta di $glorganigramma dell’Ente.

Assemblea
Consiglio di Amministrazione
Direzione Generale

Aree amministrativa contabile, tecnica, socio etluaa territoriale dell'integrazione socio-
sanitaria
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Gli attori del piano anticorruzione

Ai fini della redazione e degli aggiornamenti derm anticorruzione le figure di riferimento
sono:

Il Segretario, nominato dal’Assemblea consortilencdelibera n. 1/2021 e nominato
Responsabile della prevenzione della corruzioneee lp Trasparenza, con decreto del
Presidente n. 1/2021.
Il Direttore
| responsabili dei servizi
In particolare il gruppo dei referenti € compos#o Birettore e posizioni organizzative

| processi decisionali e i flussi informativi
| processi decisionali, derivano dalle direttivedirizzi del CdA, dell’Assemblea consortile e
del Direttore, secondo il TU EE.LL, lo Statutoegolamenti dell’ente, le disposizioni impartite,
sia attraverso atti e disposizioni specifiche eratptto mediante le deliberazioni degli organi
collegiati. Gli amministratori, il Segretario e Direttore si confrontano anche con riunioni,
scambio mail per le informazioni e le comunicazioecessarie al funzionamento dell’ente.
Il Direttore si raccorda con le P.O. e i dipendempartendo direttive per la gestione dei
settori e dei servizi, e per I'erogazione dei sarai cittadini utenti.

La struttura del Consorzio

Il numero di dipendenti dell’'Ente al 31 Dicembre22Qrisulta di 31 cosi ripartiti:

Dirigente 1

Categoria D 13 (dicui4 parttime)
Categoria C 7 (di cui 3 part time)
Categoria B 10 (di cui 1 part time)

Le politiche dellEnte, sono indicate nel Piano dgteomma, approvato con il Bilancio di
Previsione 2022/2024, approvato a dicembre 2021.

Gli Organi politici
Consiglio di amministrazione

Presidente
Vice Presidente
3 Componenti

Assemblea consortile
Presidente
Vice presidente
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Componenti: Sindaci e Presidenti Unione Montane facenti pa@onsorzio

Il piano anticorruzione come obiettivo di performardell’ente

L'esigenza di integrare alcuni aspetti del PTPCTil é”iano della performance e stata
chiaramente indicata dal legislatore. Il presem@gintende migliorare la verifica del grado di
conseguimento degli obiettivi di prevenzione coiwne ed il grado di conseguimento in
ragione della loro misurazione e valutazione aii faell'individuazione dei livelli di
performance del personale.

Come definito dal PNA 2019 é necessario un coorderdo tra il PTPCT e gli strumenti gia
vigenti per il controllo nellamministrazione nor&lguelli individuati dal d.lgs. 150/2009, il
Piano e la Relazione annuale sulla performance 1@ridel d.lgs. 150/2009), e il Sistema di
misurazione e valutazione della performance (adel®.lgs. 150/2009).

Il PTPC rappresenta il documento fondamentalegeéefinizione della strategia di prevenzione
all'interno di ciascuna amministrazione; si trattaun documento di natura programmatica e
risulta importante stabilire gli opportuni e reabllegamenti con il PEG ed il ciclo della
performance.

Obiettivo di performance

E contenuto nel Piano Esecutivo di Gestione e tworego del Piano prevenzione corruzione
2022 — 2024.
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Le fasi e le modalita di redazione del piano.

I PNA 2019, approvato con deliberazione n. 106420appresenta il modello sul quale
impostare il Piano degli Enti, che deve anchertemento di quanto indicato nel documento
“Orientamenti per la pianificazione Anticorruziogelrasparenza 2022” di recente adottato da
ANAC, il 2 febbraio 2022, che indirizza verso largdificazione e il miglioramento di efficacia
dei Piani degli Enti locali.

I RPCT ha provveduto a:
-verificare i processi procedimenti amministratgestiti, e a collocarli nelle aree di rischio
individuate da quelle del PNA;

-individuare per i procedimenti/processi i possifaittori di rischio;

-determinare la *“graduazione” del rischio tenendonte di due parametri relativi,
rispettivamente, alla probabilita dell'accadimeatdellimpatto dell'evento corruttivo;

-definire le misure idonee a prevenire e contrast&Enomeni di corruzione.
La mappatura dei procedimenti e delle attivitaadasbggetto di piu verifiche necessarie sia per

monitorare I'andamento dei lavori sia per defimgleelenchi delle materie di competenza del
Consorzio.

La mappatura dei processi, dei procedimenti e deiischi.

Le aree di rischio adottate sono le seguenti:

Acquisizione e gestione del personale

Affari legali e contenzioso

Contratti Pubblici

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione delle entrate, delle spese e del patrmnoni

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica digistinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

ONOOAWNE

In linea generale il Consorzio gestisce dunquervidiestituzionali, generali e di gestione, e le
materie dei diritti sociali, politiche sociali enfaglia.

Di seguito si trova la mappatura dei procedimerdeerischi, con indicate le specifiche misure
di prevenzione
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Rischio Classifica Misure specifiche d
Area di rischio Processol/attivita zione Responsabili .
rischic prevenzione

Inserimento nel bandp

di specifici requisiti di

accesso per favorire

determinati soggetti;

Istruttoria delle

domande con i . o

alterazione dei criteri Prev[s[one di requisit ) P

di ammissione: pOSS|b|I_e generici e oggettivi
Procedure d Compat!b”m?(]te _con I
concorso e d Comunicazione professionalita ”Ch'.eSt.a’. €

: - aderenza alla disciplina

selezione per anticipata delle prove .
assunzione di  ai candidati; regolamentare;

Acquisizione e personale in ru_olo > . ) Termini e modalita d
. atempo determinato Composizione della . . L . .
gestione de commissione non medio Direttore pubbllcaglong dei bandi ch
personale conforme ai princip rlspecchla_mo il regolamento

del codice di la normativa
comportamento
Alterazione dei risultat
di valutazione delle
prove.
Gestione giuridica ¢  Deroga alle prerogative
incentivi  economici dell’amministrazione
al personale  su specifici istituti; Verifica pOSsesso dei
(produttivita e Alterazione degli atti e requisiti
retribuzioni di delle procedure per
risultato favorire singoli
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Disparita nella gestion
dei contenziosi d

D

Costituzione in
AN stessa natura - :
: . giudizio per contg . . Alternanza degli incarich
Affari legali e : Mancato rispetto dei . , . ]
. del Consorzio e medio Direttore avuto riguardo alla
contenzioso . / termini . = .
Approvazione di ) professionalita necessaria
: - Non adeguata
accordi/transazioni .
valutazione
dell'interesse pubblic
Individuazione
disorganica, ] Pubblicazione
Programmazione serviziMancato  ricorso  alle nel’Amministrazione
e forniture convenzioni Consip, Trasparente dell
MEPA,  Centrali  di informazioni  richieste da
Commltten.za dei servizi e .D.Lgs 33/2013
delle forniture, MercatQ
Elettronico
Elusione delle regole di
affidamento degli appalti,
Svolgimento della gara] mediante  I'improprio
Contratti Nomina del U;E'rl.'gzo di sistemi (2]' alto Direttore ) . o
Pubblici responsabile dg &ffidamento, 0 Responsabili Rispetto  dei  requisit
procedimento prqcedure_ negoziate |e soggettivi SpeCIfICI”
individuazione  dellq 2maamenti _diretti pes Rispetto del divieto d
. favorire un operatore; frazionamento dell'importo
strumentof/istituto  per . . L
A . Definizione dei requisiti d contrattuale
I'affidamento; : : :
accesso alla gara e, |in Ricorso alle piattaforms

predisposizione di atti
documenti di gara
definizione dei criteri d
partecipazione,

eparticolare, dei requisit
tecnico-economici de
concorrenti al fine d
favorire un’impresa,;

Formulazione di criteri d
valutazione e d

attribuzione dei punteg

(D

elettroniche

Formazione tecnico giuridic

del personale

117
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(tecnici ed economici) che
possono avvantaggiare |il
fornitore uscente, grazie
ad asimmetrie informative
esistenti a suo favore
ovvero, comunque,
favorire determinat
operatori economici.

Esecuzione del
contratto

Approvazione  delle ggayazioni di modifichd

modifiche del contratto non previste dal contratto Formalizzazione di adeguata

originario N ustificato i motivazione delle modifiche
autorizzazione al aI?enva?ilgrS]til icato - ficorsq Invio documentazione
subappalto; ammissione , aII’ANAF: Qontrolll sui
delle varianti; Mancato rispettc requisiti degli appaltatori

dell’obbligo di

verifiche in corso d tracciabilita dei pagament

esecuzione; verifica
delle disposizioni in
materia di sicurez:

Procedure Motivazione carente
Controlli, sanzionatorie . . Controlli a campione
- : medio Segretario/Direttore : p
verifiche, Annullamento in Formazione del personale
ispezioni e autotutel:
sanzioni Vigilanza e verifiche

sui contributi eroga
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Gestione
entrate,
spese e
patrimonio

delle
delle
de

Controllo di
regolarita contabile
degli atti deliberativi
e dei provvediment
di impegno di spesa

Omesso, incompleto,
infedele controllo, con

particolare riferimento:
a) lesistenza dell:
copertura  finanziari
della spesa, sull'unit
di bilancio e P.E.G
individuato  nell’atto
Omesso controllo dell
operazioni di
Impegno/accertament
in aderenza al principi
di competenzg
finanziaria potenziato

O

(1%}

=0

medio

Direttore
Responsabile

Partecipazione di piu sogge
al procedimento

Tracciabilita dell'intero
procedimento di pagamento

[t
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Autorizzazione allg

Motivazione generica

O

Direttive in materia

svolgimento di tautologica allo scop ) . e
. L. : . Adozione di specific
incarichi, di agevolare soggetti .
- . : regolamenti
I collaborazioni 0 particolari . . . .
Incarichi e . . Direttore e Rispetto del codice di
: docenze Scarso controllo dei  medio .
nomine ) : e e Responsabili comportamento
Conferimenti requisiti dichiarati o : s .
. . ) . . ) : Verifica impossibilita di
incarico di studio Previsione di elementi . . R
. ricorrere a professionalita
ricerche e a elevatg :
. : . . interne
collaborazior discrezionalit
Verifica e aggiornamento di
Attribuzione di benefic schede e modelli standard per
economici non dovuti o in la presentazione delle
. . misura diversa da quella domande
Concessione di . . L .
e . .| prevista , Responsabile  area Predeterminazione dei
contributi economici - ' iri medio territoriale requisiti di ammissione alle
sussidi e patrocini ngonosmmento del diritto qd :
allintegrazione della retta graduatorie _
o per ricovero in strutture g Adozione di regolamenti
Provvedimenti carattere socio-sanitario interni il piu  possibile
ampllatlwl (ljellla oggettiv
sfera  giuridica o |
con effetto domiciliari/semiresi
economico denziali/residenziali B _ _
diretto ed Verifica e aggiornamento di
immediato per il schede e modelli standard per|la
destinatario Servizi per minori € Alterazione dell'ordine d presentazione delle domande
famiglie accesso ai servizi Predeterminazione dei requisiti (di
Dichiarazione di requisiti ~ medio ammissione alle graduatorie
Servizi assistenziali non veritieri al fine di Adozione di regolamenti interni |l
e socio-sanitari per alterare I'accesso ai servizi piu possibile oggettivi
adulti eanzian Partecipazione di piu soggetti alle

Servizi di
integrazione de
cittadini straniei

Servizi per disabili

commissioni istruttorie
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Con riferimento a ciascun procedimento € stato emdthto il rischio potenziale e la
graduazione dello stesso in tre categorie (bassedio — alto) in funzione della probabilita e
della rilevanza del medesimo.

Per la probabilita dell'accadimento sono statiipresonsiderazione i seguenti parametri:
- pluralita di soggetti che intervengono nel procestito

- rilevanza dei contributi istruttori esterni

- numero dei procedimenti attivati nell'anno

Per la rilevanza dell'accadimento sono stati presbnsiderazione i seguenti parametri:
- entita delle conseguenze di carattere finanziagid’'gnte

- entita del vantaggio conseguito dal privato
- conseguenze sullimmagine dell'Ente
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Le misure di contrasto generali. | controlli.

Il Consorzio, in attuazione dell'art. 147 bis delJT 267/2000 come introdotto dal D.L.
174/2012 convertito nella L. 213/2012, e dal regwato approvato con delibera C.C. n. 4 del
25 febbraio 2013 ha istituito il sistema dei colitranterni di regolarita amministrativa
successivo alla emanazione degli atti.

| controlli vengono effettuati dal Segretario sulleterminazioni dei responsabili con cadenza
semestrale con modalita a campione (estrazione5#eldelle determinazioni prodotte da
ciascun settore/servizio e del 10% dei contrapiugdti in forma pubblica o privata).

La relazione contiene le direttive per conformatieagfi controllati ai rilievi formulati dal
Segretario. | responsabili sono pertanto tenuti aadumere i relativi provvedimenti di
integrazione/correzione rispetto alle criticitadanziate.

Il controllo di regolarita amministrativa, postotteola direzione del Segretario, € volto a
verificare ex post la correttezza e la regolarigd’akzione amministrativa. Tale controllo si
esplica attraverso il confronto degli atti gia emuarrispetto a schemi predefiniti di atto
amministrativo tipo o di check-list di controllo glu aspetti di maggiore criticita, seppur
potenziale, al fine di rilevarne eventuali scostatneSi tratta dell’esercizio di un controllo di
carattere collaborativo teso a migliorare la gaadiegli atti amministrativi emanati dall’Ente.

Sono sottoposti al controllo successivo di regtda@mministrativa le determinazioni di
impegno di spesa, le determinazioni di aggiudigazidlefinitiva con i relativi schemi di
contratto allegati e gli atti dirigenziali ritenygarticolarmente significativi. Gli atti sottoposit
controllo successivo sono scelti secondo una seleztasuale effettuata con motivate tecniche
di campionamento. Il controllo si svolge nei modiie2 tempi previsti dal relativo Regolamento.

Le risultanze del controllo sono trasmesse, a csimmhe di ciascuna fase di controllo, al
Direttore, al Presidente del Consiglio di Ammiragione, al Revisore dei conti, al Nucleo di
Valutazione.

Il Segretario RPCT, inoltre, supporta nell’attivqaotidiana, il Direttore e i responsabili anche
nella fase di costruzione dei provvedimenti, quatesidio della legalita sostanziale dell’attivita
amministrativa.

Le misure di contrasto generali. - Trasparenza Ammistrativa.

L’amministrazione e stata chiamata ad affrontare maniera sistematica il tema della
trasparenza con l'entrata in vigore a far datebd&l2013, del D.Igs. 33 del 14.3.2013 “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di puldita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte di pubbliche amministrazioni” e del D.Ig&/ del 25.05.2016 “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia dieyenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 261290 e del decreto legislativo 14 marzo
2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della leggeagosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.
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Il tema e affrontato nella sezione TRASPARENZAaajlLale si rimanda.

Le misure di contrasto generali. - Formazione ai giendenti.

Combattere i fenomeni corruttivi e soprattutto @m@ve e neutralizzare il loro accadimento
richiede in primo luogo richiamare l'attenziondudti gli operatori pubblici al rispetto dei valori
fondamentali che devono sempre inspirare la gesti@tia cosa pubblica.

La formazione del personale rappresenta pertarmgerito centrale del sistema di prevenzione
della corruzione e la leva primaria per rendenaadiii ed efficaci tutte le altre misure introdotte
dal legislatore a presidio della legalita dell'@m@@mministrativa.

In tale ottica pertanto lI'ente porta avanti, unnpigdormativo finalizzato a diffondere la
conoscenza della legge della sua applicazione.

Il percorso formativo per il coinvolgimento dei dipdenti nella prevenzione del rischio di

corruzione sara effettuato nel corso dell'annotp#f, con particolare riferimento a coloro che
operano nelle attivita a maggior rischio.
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Le misure di contrasto generali. — Doveri di compdamento: il codice di comportamento.

Con il DPR n. 62 del 16/4/2013 é stato approvatouibvo codice di comportamento per i
dipendenti pubblici entrato in vigore il 4/6/2013.

Il codice, nella strategia delineata dal legislatper la prevenzione della corruzione e la lotta
alla illegalita, costituisce una delle misure pioati di contenimento del fenomeno attraverso
un diretto intervento sui comportamenti dei publdipendenti.

L’Amministrazione consortile ha adottato il Codide comportamento previsto dal D.P.R.
62/2013 “Regolamento recante codice di comportamel® dipendenti pubblici, a norma
dell'art. 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,165” con deliberazione CdA n. 86 del
18/12/2013. Tale strumento é caratterizzato da pprogcio concreto, tale da consentire al
dipendente di comprendere con facilita il compogata eticamente e giuridicamente adeguato.

Nel corso dell’'anno si procedera al’adeguamentdet#o a quanto previsto nella deliberazione

di ANAC n. 177/2020 che reca le “Linee guida in er& di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni”.
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Le misure di contrasto generali. - Comunicazione @bbligo di astensione in caso di
conflitto di interessi.

In virtu del nuovo art. 6 bis della legge 241/19@elle disposizioni previste nel Codice di
Comportamento Nazionale, il dipendente e tenut@astdnersi dal partecipare all'adozione di
decisioni o ad attivita (compresa la redazionettilieapareri) che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti affini entro il sewn grado, del coniuge o di conviventi oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequeiotee abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli abbia causa pendentggave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od orgarézioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, ovvero di enti, associazioni anche nmyndsciute, comitati, societa o stabilimenti o
gerente o dirigente. Il dipendente e tenuto adnasse in ogni altro caso in cui esistano gravi
ragioni di convenienza.

La segnalazione del conflitto deve essere inditazzal Direttore, il quale esaminate le
circostanze, valuta se la situazione realizza unfitto di interesse idoneo a ledere l'imparzialita
dellagire amministrativo: esso valutare espresstanda situazione sottoposta alla sua
attenzione e deve rispondere per iscritto al dipatel medesimo sollevandolo dall'incarico,
oppure specificando le ragioni che consentono cometiespletamento dell'attivita da parte del
dipendente.

La violazione delle disposizioni, da luogo a resgaiilita disciplinare del dipendente, accertata
all'esito del relativo procedimento, oltre a casté fonte di illegittimita del procedimento e del
provvedimento conclusivo dello stesso.

Tale obbligo é gia previsto nel Codice di Comporain. Si provvedera tuttavia nel prosieguo
a ribadire attraverso ulteriori interventi formatovcircolari interne casi in cui scatta I'obbligo
astensione, le conseguenze scaturenti dalla sleziioe e i comportamenti da seguire in caso
di conflitto di interesse.

Le misure di contrasto generali. - Incompatibilita e inconferibilita per incarichi
dirigenziali e posizioni organizzative.

Sulla base del combinato disposto dell'art. 20Qxgé N. 39/2013 e delle previsioni del PNA,
'accertamento dell'insussistenza di cause di ipediilita avviene mediante dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ex art. 47 del DPR A5£2000 acquisita tempestivamente e in tempo
utile per le dovute verifiche: la causa di inconiiplita pud essere rimossa mediante rinuncia
dell'interessato ad uno degli incarichi che la &egg considerato incompatibili tra di loro.

Ciascun titolare di incarico dirigenziale provvealecomunicare annualmente al responsabile
della prevenzione della corruzione, con apposithidiazione, I'insussistenza delle cause di
incompatibilita e inconferibilita di cui al D.Lg89/2013.

Il Servizio personale ed organizzazione provveder&hiedere con cadenza annuale a ciascun
titolare di P.O. la dichiarazione di insussistenizacause di incompatibilita e inconferibilita
relativamente agli incarichi conferiti.

Si provvedera ad effettuare controlli a campioniéasteridicita delle stesse, mediante accesso
al casellario giudiziale.
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Le misure di contrasto generali. - Attivita successe alla cessazione dal servizio — incarichi
extraistituzionali

In virtu di quanto stabilito dall'art. 53 del D.lg$65/2001, cosi come modificato dalla L. n.
190/2012, i dipendenti dell'Ente che nel corso ideigimi tre anni di servizio hanno esercitato
poteri autoritativi 0 negoziali per conto dell'anmisirazione, non possono svolgere nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubbftiqziego, attivita lavorativa o professionale
(rapporto di lavoro autonomo o subordinato) preissoggetti privati destinatari dell'attivita
dell'Ente svolta attraverso i medesimi poteri.

| contratti di lavoro conclusi e gli incarichi camiti in violazione del divieto sono nulli; i
soggetti privati che hanno concluso contratti ofeota incarichi in violazione del divieto non
potranno contrattare con I'amministrazione pubbiigistre anni successivi.

Dovranno pertanto essere inseriti nei contratisiunzione del personale e nei bandi di gara
apposite clausole volte a limitare la liberta neglezdel dipendente per un determinato periodo
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

Incarichi extraistituzionali — Incarichi vietati dipendenti

Nelle more dell’approvazione di un’apposita disicipl € previsto un generale divieto per i
dipendenti dellEnte all’esercizio di qualsiasiigtt non conciliabile con l'osservanza dei
propri doveri d’ufficio e I'immagine e il prestigidel’Amministrazione Consortile.

Sono pertanto incompatibili le seguenti attivita:

» esercizio di attivita commerciali e industriali;

e esercizio di attivita libero professionali e di solfenze esterne con caratteristiche di
abitualita, sistematicita e continuita, nonchéatisulenze o collaborazioni che consistano in
prestazioni comunque riconducibili ad attivita libg@rofessionali;

» assunzione alle dipendenze di privati o di publeialmministrazioni, salvo quanto disposto
dalla normativa in materia;

* incarichi che interferiscono con le esigenze dviges;

* incarichi che concretizzano occasioni di confldianteressi con il Consorzio;

» incarichi che ne pregiudicano lI'imparzialita ethilon andamento;

* incarichi affidati da soggetti che abbiano in coreon I'Amministrazione consortile,
contenziosi 0 procedimenti volti ad ottenere o ebbiano gia ottenuto I'attribuzione di
sovvenzioni o0 sussidi o ausili finanziari, ovverota@izzazioni, concessioni, licenze,
abilitazioni, nulla osta, permessi o altri atti @dnsenso da parte dell Amministrazione
stessa;

» incarichi attribuiti da soggetti privati fornitodi beni e servizi al Consorzio, 0 da soggetti
nei confronti dei quali il dipendente o la strustuli assegnazione del medesimo svolga
attivita di controllo, di vigilanza e ogni altrqt di attivitd ove esista un interesse da parte
dei soggetti conferenti;

» incarichi esterni di natura professionale ai diparidconsortili, iscritti ad albi professionali
che esercitino, in quanto in servizio a tempo @éeziuna libera professione;

» incarichi tecnici previsti dal D. Lgs.50/2016 pex tealizzazione di opere pubbliche,
comprese le opere di urbanizzazione, da realizmatderritorio del Consorzio o per le quali
il Consorzio abbia rilasciato o abbia ricevuto mgt@a di rilascio di autorizzazione comunque
denominate o infine per le quali il Consorzio abdmacesso finanziamenti;

* incarichi di patrocinio in giudizio conferiti da &re soggetti che risiedono nel territorio
consortile.
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Al fine di un miglior controllo sugli incarichipgni sei mesi dipendenti dovranno comunicare
la situazione relativa agli stessi. Dovranno esseffettuati controlli a campione sulle
dichiarazioni inoltrate.
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Le misure di contrasto generali. - Formazione di ammissioni, assegnazione agli uffici

conferimento di incarichi in caso di condanna per dlitti contro la P.A.

Al fine del rispetto di quanto previsto dall’art5 3is del DIgs.165/2001, in materia

di

prevenzione della corruzione nella formazione datlemissioni e nell’assegnazione agli uffici,
e acquisita all'atto della nomina nelle commissioei all'atto dell’assegnazione apposita
dichiarazione in relazione ai requisiti indicatengono effettuati controlli a campione sulla

veridicita delle stesse.
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Le misure di contrasto generali. — Rotazione del psonale dirigente e con funzione d
responsabilita (P.O. e responsabili procedimenti) ssegnati alle aree a piu elevato rischip
corruzione

Presso il Consorzio |.R.1.S., data la consisteretka dlotazione, risulta praticamente impossibile

applicare la rotazione ordinaria dal momento ch&seedo un piccolo ente di modeste

dimensioni e e con funzioni specifiche e settarigdi rotazione comporterebbe difficolta

gestionali, che potrebbero non assicurare la gestielle attivita da parte di figure che devono

essere necessariamente specializzate; pertamorsi agire su altri fronti:

- rafforzamento dei controlli

- marcata azione di sovrintendenza e coordinamenpada del Direttore sulla struttura

- implementazione del metodo della gestione “condividell’attivita, anche attraverso un
costante confronto tra Direttore e Responsabilifunzione della maggiore trasparenza
possibile dellattivita di ciascuno sulle problemshe piu rilevanti

- condivisione con il Segretario consortile delle peonatiche generali e trasversali alla
struttura.

La misura della rotazione trovera invece sicurametuazione, come misura “straordinaria”,
nel caso che si manifestino palesemente situadiaronflitto d'interessi o comunque situazioni,
rilevabili anche in fase di controlli degli attii evidente consolidamento di situazioni, di forte
legame del responsabile di servizio/responsabilgoaeedimento con soggetti esterni tali da
indurre lo spostamento del dipendente su altrogett

Le misure di contrasto generali. - Tutela dei dipedenti che segnalano illeciti di cui song
venuti a conoscenza c.d. “Whistleblowing”

Di seguito in applicazione delle Linee guida apptevda ANAC con delibera n. 469 del 9
giugno 2021, e disciplinata la nuova proceduraiadizione e di gestione delle segnalazioni ai
sensi dell’art. 54 bis d.Igs. n. 165/2001.

L'istituto dello whistleblowing, con la conseguerttgela, si applica, purché siano presenti i

seguenti elementi:

- il segnalante & un dipendente pubblico del Congpzun lavoratore/collaboratore imprese
fornitrici di beni o servizi

- la segnalazione ha ad oggetto condotte illecitegalari, comportamenti impropri di un
pubblico dipendente

- i fatti segnalati sono conosciuti in ragione degro rapporto di lavoro

- la segnalazione e effettuata al fine della salvetiaadell'interesse all'integrita della
pubblica amministrazione

- la segnalazione e inoltrata al RPCT tramite lat@iatma messa a disposizione.

Date le modeste dimensioni della dotazione orgadébEnte, e nelle more della valutazione

sull’opportunita di dotarsi di una procedura infatioa, si ritiene in fase di prima applicazione,

che le segnalazioniscritte, indirizzate al RPCT, possano essere ditesn un’apposita

cassetta riservai@ RPCT e presente nella Sala Riunioni al primo piano deffici consortili

con il seguente procedimento:

la segnalazione deve essere contenuta in bustaackigillata, che deve contenere al proprio

interno un ulteriore busta contenente il nominagvia qualifica del segnalante, unitamente al

documento di identita che deve essere chiusaltasgi

Sulla busta contenente la segnalazione e sullalpistola deve essere apposto un identico

numero, in modo tale da poter riferire la segnalagiall’identita del segnalante, ove necessario

e possibile.
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L’identita del segnalante sara conosciuta dal RROIb in caso di motivata necessita, e
comunque nei seguenti casi:

- necessita di fornire i dati identificativi del wsHeblower all’Autorita giudiziaria cui e stata
trasmessa la segnalazione

- necessita di svolgere un’attivita istruttoria qoessa che richieda un maggior
approfondimento e la conoscenza di ulteriori déitthela segnalazione

- dubbi in merito alla qualifica dichiarata dal satante.

La segnalazione, affinché possa essere trattagimeedi whistleblowing deve avere i seguenti
requisiti necessari:

- deve essere resa in modo spontaneo: se il se¢gmali@ne convocato dal RPCT, dallANAC
oppure dall’Autorita giudiziaria non € un whistletler

- non puo essere anonima, in quanto non sareblfecakeile, all'occorrenza, la qualificazione
soggettiva del segnalante

- deve riguardare situazioni conosciute in occasi@mppure a causa, dello svolgimento delle
mansioni lavorative, anche se dette situazioni sgpese in modo casuale

- deve essere presentata nell'interesse all'integdiella pubblica amministrazione e non
nell'interesse esclusivo personale del segnalante.

La segnalazione, perché possa essere avviatatt@ia, deve:

- essere circostanziata e devono risultare che@re¢ostanze di tempo e di luogo in cui si e
verificato il fatto oggetto di segnalazione

-contenere le generalita o altri elementi che cota® di identificare il soggetto a cui attribuire
i fatti segnalati

La segnalazione non essere riferita a fatti gidasthinio pubblico o qualificabili come “voci di
corridoio”.

Possono essere allegati alla segnalazione i dodunsbe possono fornire elementi di
fondatezza alla segnalazione stessa.

Ricevuta la segnalazione, il RPCT ne verifica I'aissibilita.

L’esame preliminare della segnalazione deve esséfgdtuato entro 15 giorni lavorativi
decorrenti dalla ricezione della segnalazione. arnes di ammissibilita € una valutazione
preliminare della segnalazione, intesa a verifitargussistenza dei requisiti essenziali per poter
accordare al segnalante le tutele di cui all'atbt.

I RPCT in questa fase preliminare puo chiederesegjnalante elementi integrativi, ove la
segnalazione non sia adeguatamente circostanziata.

In caso di manifesta infondatezza il RPCT procdldeaachiviazione con adeguata motivazione.
Nel caso in cui si ravvisino elementi di fondateak& PCT avvia l'istruttoria. Il termine per la
definizione dellistruttoria € di 60 giorni lavorait che decorrono dalla data di avvio della
stessa. Nel corso dell'istruttoria il RPCT dovraeee traccia dell’attivita svolta e, ove possibile,
dovra informare il segnalante tramite piattaforrsallo stato di avanzamento dell’istruttoria,
con riferimento ai principali passaggi della medesi

I RPCT da comunicazione al whistleblower delltesdell’istruttoria, entro 7 giorni dalla
conclusione, se per i motivi sopra specificatie@wo a conoscenza dell’identita del segnalante.
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Le misure di contrasto specifiche per aree di risab.

Oltre le misure di contrasto di carattere genemd@o individuate specifiche misure di
prevenzione per ciascuna delle aree di rischio.

Area Provvedimenti ampliativi della sfera giurididai destinatari PRIVI DI/CON effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario

-Distinzione, ove possibile, tra responsabile detpdimento (istruttore) e responsabile dell'atto
(sottoscrittore)

-Attivazione della disciplina ex art. 2 e 2 bislddl. 241/90 in materia di sostituzione in caso di
inerzia e obbligo di segnalazione per l'avvio delcedimento disciplinare

-Attivazione dei controlli interni successivi a gaione

-Effettuazione istruttoria delle domande in forn@legiale attraverso l'istituzione di apposite
commissioni con membri esperti

-Controllo a campione da parte del Direttore e mslponsabile del servizio di riferimento

dell'istruttoria effettuata dall'ufficio

-Controllo a campione sugli atti dirigenziali neflarma del controllo interno successivo da
parte del Segretario.

Area acquisizione e gestione del personale

-Verifica della rispondenza dei requisiti richiedéll bando alla normativa, ai contratti, a principi
di logica

-Obbligo della commissione di predisporre le proge concorso nello stesso giorno
immediatamente prima della prova con il concorsmtdi i membri della commissione
-Fissazione dei criteri di valutazione prima delfgertura degli elaborati per la correzione
-Ricorso a procedure di evidenza pubblica per dgologia di assunzione comprese le
fattispecie ex art. 90 e 110 TUEL,;

-Rispetto della normativa e della verifica di mamcadi conflitto di interessi ex art. 4, comma
6, del DPR 62/2013 in materia di incarichi extracid.

Area di rischio contratti pubblici

-Controllo (a campione) da parte del Direttore 'futtoria effettuata dal responsabile del
procedimento

-Distinzione tra responsabile del procedimento ryitire) e responsabile dell'atto
(sottoscrittore)

-Obbligo di chiedere almeno 3 preventivi per affigati sotto soglia (fino a 40.000) per
importi superiori a 10.000 € salvo motivare adegomegnte la necessita del ricorso ad
affidamento diretto

-Obbligo di effettuare la rotazione dei soggettiratare alle trattative

-Obbligo di comunicazione al RPC tramite mail déetfiarsi contestualmente all'adozione
dell'atto di proroghe contrattuali e affidamentirdenza.

-Obbligo di motivazione nella determina a contramrerdine alla scelta della procedura
-Adozione di direttive interne/linee guida che razhino alla corretta determinazione del valore
stimato del contratto finalizzata ad una correfipliaazione delle disposizioni sulle procedure
da porre inessere.
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Gran parte delle misure tese a evitare che si estmb rischi connessi ai processi di questa

fase (accessibilita online dei documenti di gatizéone di sistemi idonei e inalterabili per il

ricevimento delle offerte, corretta conservazione cestodia dei documenti di gara,

pubblicazione del calendario delle sedute di gaomp di fatto gia adottate con l'utilizzo della
piattaforma ACQUISTIINRETEPA, che gestisce in madf@rmatico l'intera procedura di gara.

-Obbligo di segnalazione al RPC di procedure dagdne prevedono un tempo di presentazione

dell'offerta pari o inferiore a 7 giorni.

Rilascio da parte dei commissari di commissiondgiatrici di offerta ex art. 84 del Codice di

dichiarazioni attestanti:

- l'esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubbliclee privato, svolto negli ultimi 5 anni;

- di non svolgere o aver svolto «alcun’altra funziamencarico tecnico 0 amministrativo
relativamente al contratto del cui affidamentaaita» (art. 84, co. 4, del Codice);

- se professionisti, di essere iscritti in albi pesienali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8, lett.
a), del Codice);

- di non aver concorso, «in qualita di membri detbenmissioni giudicatrici, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con semtaran sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi» (art. 84, co. 6, del Codice

- di non trovarsi in conflitto di interesse con rigda ai dipendenti della stazione appaltante
per rapporti di coniugio, parentela o affinita egmessi rapporti professionali;

- assenza di cause di incompatibilita con riferimeataoncorrenti alla gara, tenuto anche
conto delle cause di astensione di cui all’articélb c.p.c., richiamato dall’art. 84 del
Codice.

-Obbligo da parte del Responsabile del procedimdntomunicazione al RPCT, tramite email,
di ogni variante di importo pari o superiore al 1@#l'importo di contratto (nel caso di piu
varianti relative al medesimo contratto si consadémporto complessivo), da effettuarsi
contestualmente all'adozione dell'atto.

-Indicazione nelle determinazioni di affidamentd skervizio o fornitura, del soggetto preposto
alla verifica della conformita al fine di accertarla regolare esecuzione, (Direttore
dell'esecuzione del contratto)

Controlli a campione da parte del RPCT sulla docuam®one attestante la verifica di
conformita che accerta la regolare esecuzionerdraii pubblici

-rifiuto pagamento fatture da parte del servizi@fiziario, per contratti mancanti di CIG.
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Sezione Trasparenza

La trasparenza € misura fondamentale per la prewamzdella corruzione, in quanto

strumentale alla promozione dell'integrita, allolgppo della cultura della legalita in ogni

ambito dellattivita pubblica nonché considerateatglgica nelle indicazioni ed orientamenti
internazionali.

Secondo il principio generale di trasparenza, coswitto dal nuovo D.Lgs. 97/2016 che ha
modificato il D.Lgs. 33/2013, questa e ora intesene accessibilita totale dei dati e dei
documenti detenuti dalle pubbliche amministraz{ami. 1).

Pertanto garantire un adeguato livello di traspeagnostituisce uno strumento di presidio dello
sviluppo della cultura dell’integrita.

Rendere il cittadino consapevole del funzionametdlla macchina consortile, delle scelte e
degli obiettivi perseguiti dalla politica, degliisddottati, delle informazioni su tempi e costi de
vari procedimenti, dovrebbe in definitiva, non soéalizzare un modello di amministrazione
moderna e accessibile, ma rendere, conseguentempittefacile perseguire azioni di

prevenzione e contrasto alla corruzione, all’'utiizdistorto di risorse pubbliche e alla cattiva
amministrazione.

Data l'assenza di una struttura dedicata per ghospi adempimenti, il Responsabile per la
trasparenza vi provvede attraverso il Direttord’BEete e i Responsabili, con la collaborazione
del Servizio informatico: ciascun ufficio pertardesolve ai compiti in materia di pubblicita e
trasparenza, in quanto accessori alle funzioniodimetenza, trasmettendo le informazioni e i
dati richiesti all’'ufficio segreteria.

Il Responsabile per la trasparenza svolge unaduezili coordinamento e controllo del corretto
adempimento degli obblighi in materia e a tal fr@muove e cura il coinvolgimento dei
soggetti interessati.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparese integrita e della normativa che regolamenta
la presenza sul web degli enti pubblici, il ConsorizR.I.S. ha, da tempo, realizzato un sito
internet istituzionale nel quale, nel corso defi@2013, in applicazione del D.Igs. 33/2013, ha
trovato collocazione la seziof®mministrazione trasparente” .

Al fine di ottemperare ai nuovi obblighi impostilda Lgs. 33/2013 é stato avviato un percorso
di informazione e coinvolgimento dell'intera stoud.

Tale sezione viene parzialmente popolata in modonaatico attraverso il gestionale utilizzato
per la gestione, totalmente informatica, dei provedti, dalla fase del protocollo a quella della
pubblicazione di tutti gli atti:

- Delibere dell’Assemblea

- Delibere del Consiglio di Amministrazione

- Decreti del Presidente

- Determinazioni dirigenziali

Il Sito web del Consorzio é stato di recente aggitr, anche al fine di migliorare le sue
funzionalita e la sua accessibilita.
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L'Accesso Civico.

A seguito dell'entrata in vigore del D. Lgs. 97/8&bno attualmente classificabile due tipologie
di accesso civico:

L'accesso civicosemplic€ e il diritto di chiunque di richiedere i documene informazioni o

i dati che le pubbliche amministrazioni abbiano sswedi pubblicare pur avendone l'obbligo.
L'accesso civico deneralizzatd € il diritto di chiunque di accedere ai dati e dmcumenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriogpetto a quelli oggetto di pubblicazione ai
sensi del D.lgs. 33/2013, riconosciuto “allo scapcdfavorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e stilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere
la partecipazione al dibattito pubblico”.

Entrambe le tipologie di accesso differiscono detlesso agli atti ex 1.241/1990 riconosciuto ai
soggetti interessati titolari di “un interesse e concreto ed attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata e collegateoaldhento al quale é chiesto l'accesso”.

Come esercitare il diritto di accesso civico.

La richiesta € gratuita, non deve essere motivataa endirizzata al Responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza — RPCT

Puo essere redatta sul modulo appositamente postiisp presentata:
- tramite posta elettroniceafo@consorzioiris.net

- tramite posta elettronica certificates@pec.ptbiellese.it

- tramite posta ordinaria

- direttamente presso |'Ufficio protocollo.

Il procedimento per I'esercizio dell'accesso civieodisciplinato dagli artt. 5 e 5 bis del
Dlgs.33/2013.

L’Ente ha predisposto un Registro delle istanze alicesso civico, pubblicato
nell’Amministrazione trasparente /Altri contenuté@esso civico.
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Il diritto alla trasparenza - Albo Pretorio on line

La legge n. 69 del 18 luglio 2009 e successive fobdi, perseguendo l'obiettivo di
modernizzare I'azione amministrativa mediante gbrso agli strumenti e alla comunicazione
informatica, riconosce l'effetto di pubblicitd ldgasolamente agli atti e ai provvedimenti
amministrativi pubblicati dagli enti pubblici surgpri siti informatici. All'art. 32, comma 1, e
sancito cheA far data dal 1° gennaio 2011 gli obblighi di plichzione di atti e provvedimenti
amministrativi aventi effetto di pubblicita legade intendono assolti con la pubblicazione nei
propri siti informatici da parte delle amministramii e degli enti pubblici obbligéati
L’Amministrazione ha adempiuto alla adozione deliéd Pretorio online nei tempi previsti
dalla normativa, dotandosi di uno strumento cheea@d essere obbligatorio, contribuisce in
maniera determinante a rendere ancora piu tradediranone amministrativa.

L’attivazione dell’Albo Pretorio & stata effettuasgcondo i criteri tecnici disciplinati dalle
specifiche Linee guida per la pubblicazione nei siti Webnel rispetto delle recenti norme del
Garante della Privacy sul c.d. “diritto all’oblio”.

Il diritto alla trasparenza - Le caratteristichdl@eformazioni.

L'Ente e tenuto ad assicurare la qualita dellermézioni riportate nel sito istituzionale nel

rispetto degli obblighi di pubblicazione previstlid legge, assicurandone l'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, smplicita di consultazione, la

comprensibilita, I'omogeneita, la facile accesi#il nonché la conformita ai documenti

originali in possesso dellamministrazione, limdione della loro provenienza e la
riutilizzabilita.

| Responsabili quindi garantiranno che i documemtigli atti oggetto di pubblicazione
obbligatoria siano quindi pubblicati:

in forma chiara e semplice, tali da essere facite@omprensibili al soggetto che ne prende
visione;

completi nel loro contenuto e degli allegati casditti parte integrante e sostanziale dell'atto;
con lindicazione della loro provenienza, e preattestazione di conformita all'originale in
possesso delllamministrazione;

tempestivamente e comungue non oltre 3 giorni diataefficacia;

per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° genmllanno successivo a quello da cui decorre
'obbligo di pubblicazione. Gli atti che producomdoro effetti oltre i 5 anni, andranno
comunque pubblicati fino alla data di efficacia.lcAlscadere del termine sono comunque
conservati e resi disponibili all'interno di diggrsezioni di archivio.

In formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo@&® Codice dell'amministrazione digitale, di cui
al D.Igs. 82/2005 e saranno riutilizzabili ai sedsi D.lgs. 196/2003, senza ulteriori restrizioni
diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rigpete l'integrita.

Gli attori della trasparenza - Il Responsabilelpdrasparenza.

Il Responsabile per la trasparenza per il Consof&ol.S., e individuato nel Segretario,
responsabile anche per la prevenzione della camezi

Data I'assenza di una struttura dedicata per ghospi adempimenti, il Responsabile per la
trasparenza vi provvede attraverso il Direttore Responsabili di servizio dell’Ente, con la
collaborazione del Servizio informatico: ciascufiaid pertanto assolve ai compiti in materia di
pubblicita e trasparenza, in quanto accessori fallzioni di competenza, trasmettendo e
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aggiornando le informazioni e i dati richiesti.
Il Responsabile per la trasparenza svolge unaduezili coordinamento e controllo del corretto
adempimento degli obblighi in materia

Gli attori della trasparenza - Referenti per |sparenza.

Il Direttore e i Responsabili dei servizi sono iinpr referenti del Responsabile della
Trasparenza, a cui sono demandate le seguenti:azion

adempiono agli obblighi di pubblicazione;

garantiscono il tempestivo e regolare flusso deflermazioni da pubblicare ai fini del rispetto
dei termini stabiliti dalla legge;

garantiscono l'integrita, il costante aggiornamel@#@ompletezza, la tempestivita, la semplicita
di consultazione, la comprensibilita, 'omogeneiafacile accessibilita, nonché la conformita
ai documenti originali in possesso delllamministrag, l'indicazione della loro provenienza e la
riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

Obiettivi di Trasparenza —

Questo Ente intende realizzare i seguenti obiedtittiasparenza sostanziale:

-la trasparenza quale reale ed effettiva accesaibialle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita del’amministrazione;

-I'integrita, l'aggiornamento costante, la compit@, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, fé&xile accessibilita, la conformita agli
originali dei documenti, delle informazioni e deiatd pubblici relativi all'attivita ed
all’organizzazione amministrativa,

-il libero esercizio dell'accesso civico, come pai@to dal decreto legislativo 97/2016, quale
diritto riconosciuto a chiunque di richiedere do@mnti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indzare l'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

-elevati livelli di trasparenza dell’azione ammingdiva e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici;

-lo sviluppo della cultura della legalita e deltagrita nella gestione del bene pubblico.

A tal proposito il Piano delle Performance contieseguenti obiettivi

-implementazione ed aggiornamento nella sezione riWaistrazione Trasparente del sito
istituzionale, dei dati previsti dal D.Lgs 33/2043s.mm.ii.

-monitoraggio del programma per la trasparenzantegrita.

Iniziative di comunicazione della trasparenza —l#iabzione e diffusione dati.

Tra le iniziative necessarie a sostenere il pracebstrasparenza inteso come la piu ampia
accessibilita e fruizione dei dati delle pubblidreministrazioni e come possibilita di massima
integrazione/dialogo tra il cittadino e gli uffipubblici, a principale, resta il continuo e pun&ual
aggiornamento del sito istituzionale, nonché lasfimkta di seguire in streaming, le sedute
dell’Assemblea consortile, attivata alla fine dafiho passato.

Sono attivi inoltre i canali YouTube, Facebook stagram.
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