i
o~

/RIS,

Consowato brescomntle Sewvest S Assstensali

T
Beella

ALLEGATO 1 AL CAPITOLATO D’APPALTO PER DELLE ATTIVITA’ DI
FACILITAZIONE OCCUPAZIONALE 2022-2024

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DELL'OCCUPABILITA'

1) Titolo di studio (riconosciuto in Italia):0-12,5

e Laurea (12.,5)

e Diploma (10)

e Qualifica professionale (7,5)

o Licenza media (5)

e Scuola elementare/ nessun titolo* (2,5)

* inclusi i titoli conseguiti all’estero e non riconosciuti in Italia

2) E’ disponibile a frequentare percorsi formativi per migliorare le proprie competenze: (0-15,5)

e si, ne riconosce I’utilita ai fini di un aggiornamento continuo (15,5)
e si, gli/le piacerebbe ma fin’ora non ha avuto la possibilita di farne (12)
e si, manon ¢ maiandato/a oltre all’esplicitazione dell’interessato/a (9)

e 1o, perché non sa in cosa consistono (6)
® no, non ¢ interessato/a (3)

3) Ha frequentato corsi di formazione e/o specializzazione negli ultimi 5 anni: (0-5)

e Si, pit di uno e portati a termine (5)
e Si, ma non portati a termine (4)

* Si, ma molto tempo fa (3)

e Solo informato/a, ma mai iniziati (2)
e No(l)

4) Esperienze lavorative precedenti: (0-12,5)

Fascia d'eta
Esperienze lavorative precedenti 16/18  19-30 31-40  41-50  Over 50
e Perso il lavoro per motivi non direttamente 2.5 12,5 12,5 12,5 12,5
imputabili alla persona (4)

e Terminato/interrotto per scelta personale (3) 2.5 9.4 9,4 9.4 9.4

e Lavori stagionali/di breve durata? (2) 12,5 9,4 6,2 6,2 6,2

e Mai lavorato (1) 12,5 6,2 3.1 0 0

e Perso il lavoro per negligenza (0) 6,2 3,1 0 0 0

5) Periodo fuori dal mercato del lavoro: (0-12,5)

o Inferiore a 6 mesi (12.5)
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o Da6al2mesi(l10)
e Da12a24 mesi(7,5)
o Oltre 24 mesi (5)

e Inoccupato (2,3)

6) Eta (0-12.5)
o 16-18(12,5)

o 19-30(10)
o 3140 (7.5)
o 41-50(5)
o >50(2.,5)

7) Ha problemi di salute che potrebbero influire sullattivita lavorativa? (range 0-10)
o0 ol 02 o3 o4 o5 o6 o7 o8 o9 oll

NB: NO= punteggio 10, SI= punteggio da 0 a 10 in base ai limiti posti all'occupabilita dalle condizioni di
salute (0=le condizioni di salute sono tali da impedire l'occupazione)

8) Ha gia un cv che descrive la formazione e le esperienze maturate: (0-5)

e si, aggiornato (5)

® si, non aggiornato (4)

» si, ma fatto in modo inadeguato/inefficace (3)

* no, ma ha chiara la sua carriera professionale (2)
° no, mai fatto (1)

9) Ricorso ai canali di ricerca di lavoro: (0-15 cumulativo)

e Invio CV aziende/cooperative (3)
o CPI(3)

o Agenzie interinali (3)

o Siti di ricerca (3)

o Altra rete (conoscenze ecc) (3)

10) Con che frequenza utilizza questi canali: (0-18)

e 1 volta alla settimana (18)

e 1 volta al mese (14)

e Circaogni 4 mesi (11)

e 1 volta ’anno (7)

e Quando mi sono iscritto (3,5)

1) Che esito ha avuto I'invio dei CV? (range 0-5)
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e ha fatto dei colloqui (punteggio fino a 5)
e non ¢ stata mai stato/a contattato/a per un colloquio (punteggio pari a 0)

ol ol 02 o3 o4 oS

12) Modalita di spostamento: (0-10)

»  Autonomo/a negli spostamenti con auto propria (10)

* Autonomo negli spostamenti con mezzi propri diversi dall’auto (7.5)

e Autonomo/a negli spostamenti con mezzi pubblici e/o dipendente dall’accompagnamento di altre
persone (5)

o Disponibile agli spostamenti solo in alcune fasce orarie (per motivi personali o legati alla frequenza
dei mezzi pubblici) (2,5)

e non in grado di muoversi autonomamente e/0 non si sposta con mezzi pubblici (0)

13) Spostamenti possibili per un raggio di: (0-15,5)

e 50Km (15,5)

e 30km (12,5)

e 15km (9)

e Skm (5)

e non disponibile (2)

14) Orari di lavoro preferiti: (0-18)

e qualsiasi orario (18)

e turni (specificare quali) (15)

e orario giornata (9)

e part time (5)

e solo in alcune fasce orarie ristrette (2)

15) Minimo per cui accettare percorso di tirocinio? (0-18)

e Niente, basta fare I’esperienza (18)
e Rimborso spese (13,5)

e Una cifra simbolica (9)

e Uno stipendio (4,5)

16) Presenza di una rete di supporto: (0-5)

o si, servizi, familiari, amici (5)

® si, solo familiari/amici (4)

® si, solo servizi (3)

» no, non dispone di risorse proprie (1)

® o, ha difficolta/ non € disponibile a farsi aiutare (0)

17) Conoscenza linguistica (range 0-10)
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o0 ol o2 o3 o4 ob

o6 o7 o8

o9 ol0

NB: punteggio da 0 a 10 dove 10=buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritia

Descrizione hobby/interessi/competenze altre (oltre all'ambito strettamente lavorativo: es. cucina,

lettura, orto, ecc.)

TABELLA PER L'ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI - sig.

Ordinate: competenza TOT.
Batteria 1 (50% del punteggio totale):items 1,4,5,6 1= 4= 5= 6=
Batteria 2 (30% del punteggio totale): items 12,17,7 7= 12= 17= /
Batteria 3 (20% del punteggio totale): items 3,8,16,11) 3= 8= 11= 16=
TOTALE PUNTI COMPETENZA = /100
Ascisse: disponibilita-possibilita di cambiamento TOT.
Batteria 1 (54% del punteggio totale): items 10,14,15 10= 14= 15= /
Batteria 2 (31% del punteggio totale): items 2,13 2= 13= / /
Batteria 3 (15% del punteggio totale): item 9 9= / / /
TOTALE PUNTI CAMBIAMENTO = /100

DATA:

OPERATORE COMPILANTE:




O}elIBIUO|OA

9|BID0S BUOISN[IUl - OAI}RIOAR)

01BIIRIUO|OA - J|RIDOS BUOISN[oUl o => 8
Ojuawliasulal/ojuswiiasul 3
o
o
o
(1]
>
N
(o]
(7]
(o]
5,
OAllRIOAR| o
9|eI20S auolsnjoul e
0}BlIBIUO|OA - 3|BID0S Suoisn|aul OludWLIasulal/01usWIIsUI L9> 93 0 < 2
OAI}BJOAB| O1UBWIISSUISI/0JUBWILIBSUI o
-BAI}}E BDUIDII =
=5
<
o
OAI1BJOAR| 0JUBWIIBSUIDL/03UBWIISUI
9|BIJ0S auolIsn|oul - OAlleI0AE| OacmE_‘_wmc_wL\OHcwE_mec_ BAlll1e BJ493D1U 19 =<
-BAll1E BJU9d1
ov=> £9> 3 Op< 19 =<
ANOISNTONI
ojuaweiquen Ip ey|iqissod/|e enjiqiuodsip 1a 0SY02Y¥3d

INOIZINId3a




