ALLEGATO B — SCHEMA PER OFFERTA TECNICA (max 6 pagine escluso allegato B1 —
carattere times new roman minimo 10)

A) Modalita di realizzazione delle attivita educative di facilitazione occupazionale (come da
art. 1 e 6 del Capitolato) (specificare modalita operative e risultati attesi)

a.l Modalita di realizzazione delle attivita dirette ai beneficiari finalizzata all’incremento
dell’occupabilita in relazione ai diversi target, ovvero:

a.1.1 Primo colloquio

a.1.2 Servizio informativo e ricerca del lavoro di base

a.1.3 Orientamento al mondo del lavoro e della formazione professionale

a.1.4 Accompagnamento e sostegno alla ricerca attiva del lavoro

a.l.5 Realizzazione tirocini, attivita di volontariato e attivazione sociale

a.1.6 Realizzazione interventi educativi personalizzati e di mediazione sociale finalizzati
all’incremento dell’occupabilita

a.2 Modalita di realizzazione dell’attivita di consulenza a favore degli operatori dei Servizi Sociali
e/o delle Amministrazioni locali e/o delle Associazioni di volontariato attive sul territorio. ovvero:

a.2.1 Colloquio filtro

a.2.2 Supporto nella realizzazione di tirocini e di volontariato

a.2.3 Supporto nella realizzazione di interventi educativi finalizzati all ’incremento dell attivazione
sociale e all’incremento dell occupabilita

a.2.4 Attivita utili a facilitare l'inserimento lavorativo




a.3 Modalita di realizzazione dell’attivita di ricerca e consulenza a favore di Enti/Soggetti
disponibili a offrire opportunita di inclusione sociale/tirocinio/inserimento lavorativo (attivita di
scouting, informazione e sensibilizzazione)

a.4 Modalita di realizzazione dell’attivita amministrativa correlata

a.5 Strumenti e strategie adottate per la valutazione della qualita e dell’impatto degli interventi sui
beneficiari diretti e i diversi stakeholders

b. Personale impiegato

b.1 Esperienza dell’organizzazione nella materia oggetto dell’appalto: allegare curricula allegato
B.1

b.2 Modello organizzativo delle risorse impiegate per I’espletamento delle attivita

¢. Migliorie proposte per Dl’incremento dell’occupabilita e DI’inserimento lavorativo in
relazione ai diversi target e all’integrazione tra politiche attive del lavoro, politiche sociali e
politiche per ’integrazione (specificare modalita operative e risultati attesi)

c.1 eventuali borse lavoro messe a disposizione senza oneri a carico dell’Ente Affidante

c.2 eventuali ore lavoro figure professionali a supporto dell'¢quipe ma pertinenti rispetto al
perseguimento della finalita come esperti nella comunicazione, grafici, senza oneri a carico
dell'Ente Affidante

c.3 Eventuale presenza di accordi gia sottoscritti con agenzie interinali e/o con agenzie formative
e/o con associazioni di volontariato e/o con aziende per realizzazione di attivita di inserimento
lavorativo/inclusione sociale, formazione anche con modalita innovative

c.4 Descrizione eventuali altre migliorie proposte

firmato digitalmente del legale rappresentante



