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Piano Integrato di attività e Organizzazione 2022-2024 

 
 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA 
DELL’AMMINISTRAZIONE  

Consorzio I.R.I.S. 

Indirizzo: Via della Repubblica 22 bis 

Codice fiscale/Partita IVA: CF 90035880021   P IVA 01854880026 

Numero dipendenti al 31 dicembre 2021:  27,62 [calcolato secondo 

il metodo della Tabella n. 12 del Conto annuale del personale] 

 Numero abitanti al 31 dicembre 2021: 107.659 

 Telefono: 800 184 723 - 015 835 2411 

Sito internet: www.consorzioiris.net  

E-mail: info@consorzioiris.net  

PEC: iris@pec.ptbiellese.it  

 
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE 

  

  

Sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi 
e trasparenza 

Piano Triennale per la Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza  2022-2024, di 
cui alla deliberazione CDA n. 20 del 
28/04/2022     

 

  

  

  
 

 
 
 



Sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza 



 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



  
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 



 

 

 

   

 

 

 

 

  
 

 

 

 
   



 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Attribuzione di benefici 

economici non dovuti o in 

misura diversa da quella 

prevista 
Riconoscimento del diritto 

all'integrazione della retta 

per ricovero in strutture a 

carattere socio-sanitario 

 
 

 

 

 

 

Alterazione dell’ordine di 

accesso ai servizi 
Dichiarazione di requisiti 

non veritieri al fine di 

alterare l'accesso ai servizi 
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Area Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari PRIVI DI/CON effetto economico diretto ed immediato per il destinatario 

 

 

Area acquisizione e gestione del personale 
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Misure organizzative per assicurare la trasparenza e il rispetto degli obblighi di pubblicazione. 

La trasparenza è misura fondamentale per la prevenzione della corruzione, in quanto strumentale alla promozione dell’integrità, allo sviluppo della 

cultura della legalità in ogni ambito dell’attività pubblica nonché considerata strategica nelle indicazioni ed orientamenti internazionali. 

Secondo il principio generale di trasparenza, come riscritto dal nuovo D.Lgs. 97/2016 che ha modificato il D.Lgs. 33/2013, questa è ora intesa come 

accessibilità totale dei dati e dei documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni (art. 1). 

Pertanto, garantire un adeguato livello di trasparenza, costituisce uno strumento di presidio dello sviluppo della cultura dell’integrità. 

Rendere il cittadino consapevole del funzionamento della macchina consortile, delle scelte e degli obiettivi perseguiti dalla politica, degli atti adottati, 

delle informazioni su tempi e costi dei vari procedimenti, dovrebbe in definitiva, non solo realizzare un modello di amministrazione moderna e 

accessibile, ma rendere, conseguentemente, più facile perseguire azioni di prevenzione e contrasto alla corruzione, all’utilizzo distorto di risorse 

pubbliche e alla cattiva amministrazione. 

Data l’assenza di una struttura dedicata per gli appositi adempimenti, il RPCT vi provvede attraverso il Direttore dell’Ente e i Responsabili, con la 

collaborazione del Servizio informatico: ciascun ufficio, pertanto, assolve ai compiti in materia di pubblicità e trasparenza, in quanto accessori alle 

funzioni di competenza, trasmettendo le informazioni e i dati richiesti all’ufficio segreteria. Il RPCT svolge una funzione di coordinamento e controllo 

del corretto adempimento degli obblighi in materia e a tal fine promuove e cura il coinvolgimento dei soggetti interessati. 

La Sezione “Amministrazione trasparente” viene parzialmente popolata in modo automatico attraverso il gestionale utilizzato per la gestione, 

totalmente informatica, dei procedimenti, dalla fase del protocollo a quella della pubblicazione di tutti gli atti: 

- Delibere dell’Assemblea 

- Delibere del Consiglio di Amministrazione 

- Decreti del Presidente 



- Determinazioni dirigenziali 

Il Sito web del Consorzio è stato di recente aggiornato, anche al fine di migliorare le sue funzionalità e la sua accessibilità. 

L’accesso civico è garantito seconde le due tipologie previste dalla normativa vigente: 

 l'accesso civico “semplice” è il diritto di chiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni abbiano 

omesso di pubblicare pur avendone l'obbligo; 

 l'accesso civico “generalizzato” è il diritto di chiunque di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto 

a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del D.lgs. 33/2013, riconosciuto “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento 

delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”. 

La procedura per l’esercizio di tale diritto è descritta nella Sezione “Amministrazione trasparente”. L’Ente ha predisposto un Registro delle istanze di 

accesso civico, pubblicato nell’Amministrazione trasparente /Altri contenuti/Accesso civico. 

L’Amministrazione ha adempiuto alla adozione dell’Albo Pretorio online nei tempi previsti dalla normativa, dotandosi di uno strumento che, oltre 

ad essere obbligatorio, contribuisce in maniera determinante a rendere ancora più trasparente l’azione amministrativa. L’attivazione dell’Albo Pretorio 

è stata effettuata secondo i criteri tecnici disciplinati dalle specifiche “Linee guida per la pubblicazione nei siti web” e nel rispetto delle recenti norme 

del Garante della Privacy sul c.d. “diritto all’oblio”. 

 

L'Ente garantisce la qualità dei flussi informativi per il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla legge, assicurandone l'integrità, il 

costante aggiornamento, la completezza, la tempestività, la semplicità di consultazione, la comprensibilità, l'omogeneità, la facile accessibilità, nonché 

la conformità ai documenti originali in possesso dell'amministrazione, l'indicazione della loro provenienza e la riutilizzabilità. 

I Responsabili garantiscono che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria siano quindi pubblicati: 

 in forma chiara e semplice, tali da essere facilmente comprensibili al soggetto che ne prende visione; 

 completi nel loro contenuto e degli allegati costituenti parte integrante e sostanziale dell'atto; 

 con l'indicazione della loro provenienza, e previa attestazione di conformità all'originale in possesso dell'amministrazione; 

 tempestivamente e comunque non oltre 3 giorni dalla loro efficacia; 



 per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre l'obbligo di pubblicazione. Gli atti che produ-

cono i loro effetti oltre i 5 anni andranno comunque pubblicati fino alla data di efficacia. Allo scadere del termine sono comunque conservati 

e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio; 

 in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di cui al D.lgs. 82/2005 e saranno riutilizzabili ai 

sensi del D.lgs. 196/2003, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di citare la fonte e di rispettarne l'integrità. 

 

Gli obiettivi in materia di trasparenza sono sviluppati nella Sottosezione 2.2 “Performance”. Sono inoltre previsti indicatori per valutare il grado di 

attuazione degli obblighi di pubblicazione. In particolare, sono definiti i seguenti obiettivi: 

 adottare il Piano Triennale Prevenzione della Corruzione;  

 aggiornare costantemente i dati pubblicati nella sezione “amministrazione trasparente” del sito web istituzionale; 

 realizzare la giornata della trasparenza. 

 

Questo Ente intende inoltre realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale: 

 

-la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilità alle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attività dell’amministrazione; 

-l’integrità, l’aggiornamento costante, la completezza, la tempestività, la semplicità di consultazione, la comprensibilità, l’omogeneità, la facile 

accessibilità, la conformità agli originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all’attività ed all’organizzazione 

amministrativa; 

-il libero esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere 

documenti, informazioni e dati. 

 

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso: 

 

 -elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici; 



 -lo sviluppo della cultura della legalità e dell’integrità nella gestione del bene pubblico. 

 

A tal proposito il Piano delle Performance contiene i seguenti obiettivi:  

 

 -implementazione ed aggiornamento nella sezione “Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, dei dati previsti dal D.Lgs 33/2013 e 

ss.mm.ii. 

 -monitoraggio del programma per la trasparenza e l’integrità. 

Iniziative di comunicazione della trasparenza – Pubblicazione e diffusione dati 

 

Tra le iniziative di comunicazione della trasparenza, la principale, resta il continuo e puntuale aggiornamento del sito istituzionale, nonché la possibilità 

di seguire in streaming, le sedute dell’Assemblea consortile, attivata alla fine dell’anno passato. Sono attivi inoltre i canali YouTube, Facebook e 

Instagram. 

 

 

 


