[.R.L.S.

Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali

Brella

ALL .2 all’ AVVISO DI INDIZIONE di procedura negoziata sotto soglia ai sensi dell’art. 1,

comma 2, della legge 120/2020 e s.m.i., riservata a Cooperative Sociali di tipo B e loro Consorzi
il cui scopo principale sia l'integrazione sociale e professionale delle persone con disabilita o
svantaggiate di cui all’art. 112 del digs. 50/2016, per I’affidamento del servizio di pulizia e

sanificazione dei locali consortili per un periodo 24 mesi CIG 9840207BB1

ELEMENTI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ OFFERTA TECNICA

Criterio di
valutazione

Max
punti

Sub-criterio di valutazione

Max
punti
D

Max
punti

Q

Max
punti

1. SISTEMA
ORGANIZZATIVO
E METODOLOGIA

PER LO
SVOLGIMENTO
DEL SERVIZIO

35

1.1 Modello organizzativo nella
gestione del personale addetto:

- modalita di individuazione e
gestione delle risorse umane in
relazione al Servizio da svolgere con
particolare riguardo alla natura delle
attivita svolte all’interno del locali
dell’Ente;

- modalita di supervisione e
monitoraggio del cantiere e di
raccordo (tra operatori e tra operatori
e referenti) nello svolgimento del
Servizio;

- Soluzioni e procedure per la gestione
degli aspetti inerenti la sicurezza e la
salute delle persone sui luoghi di
lavoro;

10

1.2 rispondenza del progetto alle
esigenze di integrazione sociale e
professionale di persone
svantaggiate

- Piani individuali di inserimento
correlati alle prestazioni lavorative
assegnate;

- ruolo e metodo delle figure di
sostegno e  coordinamento  del
personale svantaggiato

15

1.3 Tempi di sostituzione degli
addetti assenti

10
di cui
- Immediato: 5
-dalaz2giorni: 3
- 3 giorni: 0




2. PIANO
GESTIONALE
DEL SERVIZIO

2.1 1l Piano ¢ finalizzato a ridurre
gli impatti energetici ed ambientali:
il piano dovra descrivere e
specificare, a titolo esemplificativo:
-i sistemi di dosaggio o le tecniche di
pulizia finalizzate al minor consumo
di sostanze chimiche;

- il calcolo del consumo energetico od
altri impatti ambientali positivi delle
apparecchiature utilizzate;

- le azioni per la riduzione dei rifiuti o
altre  soluzioni  finalizzate alla
minimizzazione degli impatti
ambientali del servizio;

- l'utilizzo di prodotti di pulizia
conformi ai criteri di assegnazione di
etichette ambientali 1SO di Tipo |
(conformi alla norma 1SO 14024 e/o
Ecolabel);

- indicazione della quota percentuale
di prodotti conformi a questa
caratteristica rispetto alla gamma dei
prodotti di pulizia complessivamente
utilizzati per lo svolgimento del
servizio

3.
ATTREZZATURE
E PRODOTTI

10

3.1 Macchinari/prodotti in aggiunta
alle normali attrezzature di basso
“profilo tecnico”

3.2 percentuale di
certificati a  basso
ambientale  (Ecolabel o
certificazioni 14024)

prodotti
impatto
altre

5
-finoa30% : 1
-da31% a50%: 3
-oltre51% : 5

4. QUALITA’

Possesso della registrazione EMAS
certificazione 1SO 14001

SI:5
NO:0

5.
PROFESSIONALI
TA DEL
PERSONALE
IMPIEGATO

13

5.1 Adeguatezza del Piano di
formazione del personale:
specificazione della formazione di
base posseduta dagli operatori e
previsione di interventi formativi in
ambito tecnico e in  materie
obbligatorie.

5.2 Adeguatezza del curriculum del
Coordinatore rispetto ai compiti
spettanti

Totale

50

15

totale complessivo

70




