
ALLEGATO B AL DISCIPLINARE PER L’AFFIDAMENTO DI VENTIQUATTRO MESI 
DELLE ATTIVITA’ DI FACILITAZIONE OCCUPAZIONALE 
 
FORMAT PER OFFERTA TECNICA (10 cartelle in formato A4, ciascuna di una sola facciata, 
numerate progressivamente, carattere Times New Roman, dimensione carattere 12) 
 
 

1) Proposta di organizzazione dell’equipe multidisciplinare 

Descrizione dello schema organizzativo, in particolar modo: 

1.1 modalità di coordinamento delle attività e dell’équipe 
 
 
 

1.2 Ruoli attribuiti ai membri dell’équipe 
 
 
 

1.3 Monte orario dedicato dei singoli membri dell’équipe 
 
 
 

2)  Organizzazione e gestione del personale 

2.1 Modalità di gestione della sostituzione del personale assente; individuazione di soluzioni per 
fronteggiare situazioni straordinarie e emergenziali 
 
 
 

2.2 Durata media dei rapporti di lavoro, a qualsiasi titolo, instaurati nell’ultimo triennio con gli 
operatori impegnati nei servizi gestiti dall’ente proponente 
 
 
 

2.3 Iniziative di formazione, oltre a quella obbligatoria (D.Lgs 81/2008), e di supervisione 
 
 
 
 
 

3. Modalità di erogazione e di valutazione dei servizi 

3.1.1 pianificazione delle attività e metodologie d’intervento per l’accoglienza delle persone 
beneficiarie del progetto 
 
 

3.1.2  proposte innovative, anche sperimentali, riferite ad attività, tecniche, modalità di supporto ai 
singoli. 
 
 



3.2.1 pianificazione delle attività e metodologie d’intervento per crescita di una cultura inclusiva sul 
territorio  
 

3.2.2  proposte innovative, anche sperimentali, riferite ad attività, tecniche, modalità di 
promozione di una cultura inclusiva e di collaborazione attiva con altri soggetti della rete locale. 

 
 
 
 

3.3.1. modalità di predisposizione, monitoraggio e verifica dei progetti individualizzati 
 
 
 

3.3.2  strumenti e metodi di valutazione del grado di soddisfacimento dell’utente (metodologia, 
strumenti, indicatori, reportistica periodica) 
 
 
 

3.3.3. strumenti e metodi di monitoraggio e verifica delle attività svolte verso l’esterno 
 
 
 
 
 

4) Gestione delle emergenze 

4.1 gestione degli imprevisti (anche dovuti a causa di forza maggiore), di emergenze e modifiche 
del servizio 
 
 
 

5) Qualità delle strutture- SI RINVIA AI MODELLI B1 ALLEGATI 
 

6) Proposte innovative e migliorative del servizio 

6.1 descrizione singole proposte e loro connessione con le attività del progetto 
 
 
 

7) Curriculum di ente 

7.1 Rispondenza tra le esperienze di Ente e quanto richiesto in capitolato 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
firmato digitalmente del legale rappresentante 
 
 
 
 


