CONSORZIO INTERCOMUNALE

DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALL

I.R.T.S.

REPUBBLICA ITALIANA

AFFIDAMENTO DI PROGETTI AFFERENTI AT SERVIZI DEL

CENTRO PER LE FAMIGLIE DEL CONSORZIO I.R.I.S.-DURATA

24 MESI CIG 9674687C44~-.

L'anno 2023 (duemilaventitré), 11 giorno ventotto

del mese di giugno alle ore 9:20 (nove e venti), in

Biella, nella sede del Consorzio I.R.I.S. via della

Repubblica 22/b:

Avanti a me Dr.ssa Serena Bolici, Segretario

Consortile nominato con deliberazione dell’Assemblea

Consortile n.l del 20.04.2021 e come tale

autorizzato a rogare il presente atto ai sensi

dell'art. 97, comma 4, lett. c) del D.Lgs. 267 in

data 18/8/2000, sono comparsi i Signori:

- Dott.ssa Patrizia Marcacci nata a nata a Torino

(To), il 13/03/1966, C.F. MRCPRZ66C53L219I la quale

dichiara di intervenire nel presente atto in nome e

per conto esclusivo del CONSORZIO INTERCOMUNALE

SERVIZT SOCIO ASSISTENZIALI I.R.I.S. - codice

fiscale 90035880021 - in qualitda di Direttore ai

sensi del vigente Statuto del Consorzio e

domiciliata per la funzione esercitata, presso la




sede del Consorzio stesso in Biella, Via della

Repubblica n. 22/b.

- Sig. Antonio Borgo, nato a Torino il 14.03.1965 e

residente in Santhia Via Nino Bixio,5 - C.F.

BRGNTN65C141.219P - che interviene al presente atto

in gualitad di Procuratore Speciale della Cooperativa

Animazione Valdocco Societa Cooperativa Sociale

Impresa Sociale onlus C.F. 03747970014 a rogito del

Notaio Terrone Francesco in data 22.01.2019

Repertorio numero 8622 - 7019.

Le suddette parti, della cuil identitda e capacita

giuridica 10 Segretario rogante sono personalmente

certo, non richiedono, con il mio consenso, la

presenza dei testimoni.

PREMESSO CHE:

-con Determinazione Dirigenziale n. 20 del

20.01.2023 il Direttore del Consorzio ha avviato le

procedure per 1l’affidamento di progetti afferenti ai

Servizi del Centro per le Famiglie del Consorzio

I.R.I.S.- durata 24 mesi, ail sensi dell’art. 60 del

D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., mediante procedura aperta

da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta

economicamente piu  vantaggiosa ex art. 95 del

medesimo D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. e da esperirsi

sulla piattaforma telematica Tuttogare-Consorzio




I.R.I.S;

—con D.D.n.l144 del 21.04.2023 il Direttore del

Consorzio ha approvato il verbali di gara e

aggiudicato il Servizio per un importo di

€.177.583,28= nelle more dell’effettuazione delle

verifiche ex.art.80 Dlgs.50/2016;

- in pendenza della stipula del contratto, ai sensi

dell’art. 32 comma 8 del D.Lgs. 50/2016 e smi, con

nota del 21/04/2023 & stato avviato il servizio con

decorrenza dal 1/5/2023, consegnandolo

anticipatamente e sotto riserva alla Cooperativa

Animazione Valdocco:

- con determinazione n.228 del 16.06.23 i1 Direttore

dott.ssa Patrizia Marcacci ha preso atto della

verifica del possesso dei requisiti in capo alla

Cooperativa Animazione Valdocco ed essendo decorsi

trenta giorni dalla richiesta, ai sensi del comma 4

bis dell’art. 88 del medesimo decreto, la Stazione

Appaltante procede anche in assenza dell’informativa

antimafia.

- 1'Appaltatore dichiara che 1l presente atto e

tutti i documenti contrattuali ad esso allegati

definiscono in modo adeguato e completo gli impegni

assunti con la firma del presente contratto e che ha

potuto acguisire tutti gli elementi per una idonea
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valutazione tecnica ed economica degli stessi e per

la formulazione dell’offerta;

- 1'Appaltatore a garanzia dell’esatto e tempestivo

adempimento degli obblighi contrattuali derivanti

dal presente contratto ha prestato la cauzione

definitiva di Euro 7.144,40=

(settemilacemtoguarantaguattro /40) mediante polizza

fideiussoria n. 1/2372/96/192562064 emessa in data

12.05.2023 da UnipolSAI Assicurazioni resa ai sensi

dell’art.103 del D,gls. 50/2016;

— 1l’Appaltatore ha stipulato le polizze assicurative

per la responsabilita Civile, di cul al Progetto a

base di gara, n.1/2372/65/1891411023 rilasciliata da

UnipolSAI Assicurazioni - il 29.01.2023

Tutto c¢id premesso, le parti intendono formalizzare

quanto reciprocamente ne consegue per ogni effetto

di legge

CIO PREMESSO, TRA LE PARTI COME IN EPIGRAFE RAPPRESENTATE

SI CONVIENE E STI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART.1 Oggetto dell’Appalto

1. L'appalto ha per oggetto 1’affidamento di

progetti afferenti ai Servizi del Centro per 1le

Famiglie del Consorzio I.R.I.S..

2. Le premesse di cui sopra, gli atti e i documenti

richiamati nelle medesime e nella restante parte del
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presente atto, 1’Offerta Tecnica, 1’ Offerta

Econcmica e tutta la documentazione amministrativa

sottoscritta e prodotta dall'Appaltatore in sede di

gara, ancorché non materialmente allegati,

costituiscono parte integrante e sostanziale del

contratto per patto espresso delle Parti.

ART. 2 durata, rinnovo, opzioni di modifica e

importo contrattuale.

L’affidamento ha durata di 24 mesi, con decorrenza

dal 01.05.2023 data del verbale di avvio del

Servizio.

2. L’affidatario avra 1’ obbligo di contilnuare

1l’erogazione del Servizio oltre la scadenza del

contratto, nelle more di espletamento delle

procedure di individuazione del nuovo contraente, ai

sensi dell’art. 106, comma 11, del D. Lgs. 50/2016.

In tal caso il contraente & tenuto all’esecuzione

delle prestazioni oggetto del contratto agli stessi

- o piu favorevoli - prezzi, patti e condizioni.

3. Ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. a), del

d.lgs. 50/2016 e s.m.1. 11 Servizio potra essere

oggetto, sulla base di una valutazione discrezionale

del Consorzio, di ripetizione per ulteriori 24 mesi

alle stesse condizioni del contratto iniziale.

4, Ai sensi del medesimo art. 106, comma 1, lett.




a), del d.lgs. 50/2016 il contratto potra subire

modifiche gestionali derivanti da interventi

normativi diretti alla riorganizzazione delle

modalita di erogazione deli Servizi del Centro per Le

Famiglie del Consorzio. OQualora 1l Consorzio ne

ravvisi la necessita, pud® chiedere all'impresa

aggiudicataria una variazione in aumento delle

prestazioni fino a concorrenza del 50% dell'importo

del contratto, agli stessi patti, prezzi e

condizioni del contratto originario previa

sottoscrizione di un atto di sottomissione ove

ecceda il 1/5 dell’ ammontare dell’affidamento

originario.

5. Per le modifiche del contratto durante il periodo

di efficacia troveranno applicazione le disposizioni

dell’art. 106 del Codice dei Contratti.

6. I progetti oggetto dell’appalto potranno subire

diminuzioni per cause non imputabili al Consorzio,

derivanti, tra 1l’altro, dalla riduzione di

finanziamenti ad opera di soggetti terzi. Per tali

eventualita 1’Appaltatore si impegna, gia in sede di

partecipazione alla gara, a non sollevare diritti,

riserve o richieste di indennizzi di sorta.

7. Al sensi dell’art. 106, comma 1, lett. a), del

codice dei contratti, 11 corrispettivo
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dell’Appaltatore, come determinato in sede di

offerta, & fisso ed invariabile. A decorrere dalla

seconda annualita, i prezzi saranno oggetto di

revisione sulla base dell’indice di variazione deil

prezzi al consumo per le famiglie di operai ed

impiegati (c.d. F.O0.I.) - esclusi tabacchi-

pubblicato dall’ISTAT sulla Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana, considerando la variazione

annuale riferita al mese di avvio del Servizio. Per

variazione annuale si intende la media annua delle

variazioni mensili dei 12 mesi precedenti, compreso

fra questi e il mese di avvio del Servizio. La

richiesta di revisione prezzi dovra essere formulata

dall’Appaltatore mediante nota motivata,

evidenziante 1’istruttoria gia svolta. Oltre al

suddetto adeguamento non sara riconosciuta alcuna

forma di revisione del corrispettivo. La presente

disposizione si applichera anche nel caso di

successiva ripetizione o rinnovo del Servizio.

8. Il contratto potra essere modificato anche, ma

non solo, per le sequenti esigenze:

e guando siano necessari interventi d'urgenza,

intervengano eventi particolari, oppure

progettualita innovative anche promosse da leggi e

normative nazionali e regionali, non previste dal

7




contratto:

e qgualora si verifichino variazioni nelle

disponibilita di bilancio; in particolare il

corrispettivo annuo presunto potra subire variazioni

in diminuzione in relazione all'eventuale

diminuzione dell'entita dei trasferimenti comunali

regionali e nazionali destinati a finanziare i

progetti appaltati, con correlativa e proporzionale

diminuzione delle prestazioni richieste

all'Appaltatore;

e gualora sia necessario un rieguilibrio

nell'allocazione delle risorse connesso anche a

modificazioni dei bisogni nel territorio afferente

al Consorzio.

L’ importo complessivo presunto per 1’intera durata

contrattuale di 24 mesi & pari ad Furo 177.583,28

(centosettantasettemilacinguecentoottantatre/28) al

netto di IVA.

ART. 3 Obblighi ed adempimenti a carico del

Contraente

1. I rapporti tra il Consorzio e 1’Appaltatore

saranno reqgolati dal Progetto a base di gara e dalle

condizioni di cul all’offerta prodotta in sede di

gara.

2. Le attivita dovranno essere erogate con le




modalita e alle condizioni stabilite nel presente

contratto, nel Capitolato e secondo guanto proposto

nell’offerta tecnica, nonché nel rispetto deglil

indirizzi e delle direttive che saranno impartite

dall’Amministrazione.

3. I1 Contraente si obbliga ad eseguire le

prestazioni nel rispetto di tutte le norme e le

prescrizioni tecniche in vigore, e di quelle che

dovessero essere emanate nel corso di durata del

presente contratto.

4., IT1 Contraente si obbliga a consentire all’

Amministrazione, per guanto di propria competenza,

di procedere, 1in gualsiasi momento e anche senza

preavviso, alle verifiche della piena e corretta

esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto,

nonché a prestare la propria collaborazione per

consentire lo svolgimento di tali verifiche.

5. Tutti gli obblighi del Contraente non cesseranno

con 11 termine del <contratto, se non con il

definitivo esaurimento di ogni spettanza, diretta o

riflessa, dovuta a terzi e/o al personale adibito

alla prestazione del servizio.

6. Ogni operatore dovra garantire il rispetto del

segreto professionale e della privacy, al sensi del

Regolamento UE 2016/679.




I1 personale del Contraente dovra rispettare gli

obblighi di condotta, per guanto compatibili,

previsti dal D.P.R. 16/4/2013, n. 62 (Codice di

comportamento dei dipendenti pubblici), nonché dal

Codice di Comportamento interno del Consorzio,

allegato al Capitolato e a disposizione sul sito del

Consorzio nella sezione “Amministrazione

Trasparente, ai sensi dell’articolo 2, comma 3,

dello stesso D.P.R.. Il presente contratto €& risolto

di diritto e i1 rapporto decade in caso di accertata

violazione dei suddetti obblighi comportamentali, ai

sensi dell’art. 1 del Codice di Comportamento sopra

citato.

7. L’Appaltatore si impegna a dare comunicazione

tempestiva alla stazione appaltante e alla

Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di

Biella, di tentativi di concussione che si siano, in

gualsiasi modo, manifestati nei confronti

dell’ imprenditore, degli organi socialil o) dei

dirigenti di impresa; 1l predetto adempimento ha

natura essenziale ai fini dell’esecuzione del

contratto e 1l relativo inadempimento dara luogo

alla risoluzione espressa del contratto stesso, ai

sensi dell’art. 1456 del C.C., ogni qualvolta nei

confronti di pubblici amministratori che abbiano
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esercitato funzioni relative alla stipula ed

all’esecuzione del contratto, sia stata disposta

misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio

per il delitto previsto dall’art. 317 del C.P..

Art.4 Obblighi di tracciabilita dei flussi

finanziari

1.A1 fine di assicurare la tracciabilita dei flussi

finanziari, prevista dall’art.3 della Legge

136/2010, 1 pagamenti saranno effettuati mediante

mandati, che riporteranno il 1l codice CIG che

identifica la procedura ai fini della tracciabilita

dei flussi finanziari, emessi dalla Tesoreria del

Consorzio I.R.I.S. tramite bonifico bancario o©

postale, ovvero altri strumenti di pagamento idonei

a consentire la piena tracciabilita delle

operazioni ,sul conti correnti bancari dedicati

comunicati nel documento fornito dall’Operatore

Economico, e allegato al presente contratto nel

guale sono indicate le persone autorizzate ad

operare suil predetti conti.

2.Gli estremi identificativi di ulteriori conti

correnti dedicati dovranno essere comunicati al

Consorzio via pec entro sette giorni dalla loro

accensione o, nel caso di conti gia esistenti, dalla

loro prima utilizzazione.
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3.Nello stesso termine dovranno essere comunicati le

generalita ed 11 codice fiscale delle persone

delegate ad operare su di essi, e successivamente

oani eventuale modifica relativa ail dati trasmessi.

4.11 contraente si impegna ad inserire din tutti i

contratti di gualsiasi natura che dovesse stipulare,

per dare esecuzione alle obbligazioni assunte con il

presente contratto, una clausola che imponga la

tracciabilitd dei flussi finanziari derivanti dai

rispettivi rapporti contrattuali.

Art. 5 Cauzione Definitiva

1. La garanzia ha wvalidita temporale pari alla

durata del contratto (24 mesi) e dovra, comungue,

avere efficacia fino ad apposita comunicazione

liberatoria (costituita anche della semplice

restituzione del documento di garanzia) da parte del

Consorzio, con 1la qguale verra attestata 1’assenza

oppure la definizione di ogni eventuale eccezione e

controversia, sorte in dipendenza dell’esecuzione

del contratto.

2.La garanzia dovra essere reintegrata entro il

termine di dieci giorni lavorativi dal ricevimento

della richiesta del Consorzio qualora, in fase di

esecuzione del contratto, essa sia stata escussa

parzialmente o totalmente a sequito di ritardi o
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altre inadempienze da parte del Contraente, in caso

di inadempimento a tale obbligo, il Consorzio ha

facolta di dichiarare risolto il contratto.

3.I1 Consorzio ha diritto di valersi della cauzione

per 1’ applicazione delle penali, nei casi di

risoluzione del contratto e/o per la soddisfazione

degli obblighi di cui all’art. 6 del presente

Contratto.

Art. 6 Penali e rilievi

Qualora fosse riscontrato i1l mancato rispetto della

disciplina contrattuale di cui ai documenti di gara,

nonché della normativa dallo stesso richiamata, o

ritardi o deficienze di servizio imputabili a

imperizia, dolo, negligenza o colpa dello stesso

agagiudicatario, il Consorzio procedera

all'applicazione delle penalita di cui all’art.l12

del Capitolato. L’importo applicato a titolo di

sanzione verra trattenuto in deduzione dalla prima

fattura utile, ferma restando la facolta del

Consorzio di ricorrere all’escussione della cauzione

definitiva.

Art.7 Risoluzione per inadempimento

1.0ltre a guanto stabilito dall’art. 1453 del Codice

Civile in tema di adempimenti delle obbligazioni

contrattuali, il contratto potra essere risolto per
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grave inadempimento ai sensi dell’art. 1456 del

Codice Civile, escludendo qgualsiasi pretesa di

indennizzo da parte dell’appaltatore, nei casi di

inadempimento previsti dal Capitolato.

2.Nel caso di risoluzione del contratto per 1 casi

previsti, il Contraente incorre nella perdita della

cauzione che resta incamerata dal Consorzio a titolo

di penale forfetaria per 1’inadempimento, salvo il

risarcimento dei danni per l’eventuale riappalto e

per tutte le altre circostanze che POSsSono

verificarsi.

Art.8 Recesso

1. Al sensi dell'art. 109 del codice dei contratti

pubblici il Consorzio pud recedere dal contratto,

anche se & stata iniziata la prestazione, purché

tenga indenne i1l Contraente delle spese sostenute,

del servizio eseguito e del mancato guadagno nella

misura definita da tale disposizione.

2. Il Consorzio, gqualora gli attuali presupposti

generali, legislativi, normativi o di ordinamento

interno, in base ai quali si e provveduto

all'appalto, dovessero subire modifiche che avessero

ad incidere sui Servizi stessi, si riserva diritto

di recedere dal contratto — ai sensi dell’art. 1373

del codice civile - con un preavvisco di almeno
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sessanta giorni, senza che 1'Appaltatore abbia a

pretendere alcun risarcimento di danni o altre forme

di compensazione, ai guali fin d'ora dichiara di

rinunciare.

Art.9 Cessione del credito

Le cessioni di crediti sono regolate dall’art. 106,

comma 13, del codice dei contratti pubblici ovvero

dalla successiva normativa emanata nel COrso

dell’esecuzione del contratto.

Art.10 Foro di Competenza

l1.Per la risoluzione di eventuali controversie, le

parti escludono 1l ricorso ad arbitri e si rivolgono

unicamente all'autorita giudiziaria ordinaria.

2.Foro territorialmente competente €& guello del

Tribunale di Biella.

Art.1l1l Elezione di domicilio

1.A1i fini del contratto le Parti eleggono i loro

domicili legali rispettivamente:

-Consorzio I.R.I.S. Via Repubblica 22/b 13900 Biella

PEC: iris@pec.ptbiellese.it

—-Cooperativa Animazione Valdocco onlus,Via Sondrio

,13 Torino PEC:

animazionevaldoccolpec.animazionevaldocco.it

2. 0Ogni variazione nel domicilio eletto dovra essere

comunicata all’altra parte per 1iscritto, mediante
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PEC entro 10 giorni dall’intervenuta modifica.

Art.l2 Spese contrattuali e di registrazione

Le spese tutte inerenti e conseguenti al presente

atto sono a carico dell’aggiudicatario.

La registrazione viene effettuata <con modalita

telematica ai sensi dell'art. 3 bis del D. Lgs.

n. 463/1997 attraverso il sistema UNIMOD

dell’Agenzia delle Entrate e gli obblighi fiscali

sono assolti secondo le modalita definite dall'art.

21 comma 5 del D. ILgs. n. 82/2005 nella misura di €.

200,00. Essendo iscritta come Cooperativa Sociale al

Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA N.

583936 albo Soc. Coop. Al0Q7035 SEZ. Coop a Mutualita

prevalente di Diritto, la Cooperativa Animazione

Valdocco onlus risulta esente dall’imposta di bollo

ai sensi dell'art. 82, commi 1 e 5, del d.lgs. n.

117/2017 (c.d. codice del terzo settore).

Art.13 Nomina responsabile esterno del trattamento

dei dati personali per lo svolgimento del servizio

I1 Soggetto aggiudicatario, sottoscrivendo specifico

accordo per la protezione deil dati personali e

designazione a responsabile esterno del trattamento

accetta la nomina guale responsabile del trattamento

dei dati relativi al Servizio gestito ed a

rispettare la normativa specifica 1n materia di
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tutela della privacy prevista dal D.lgs. n. 196/2003

e dal Regolamento UE 2019/679 . I1 trattamento potra

riguardare anche dati sensibili riferiti al

personale dipendente e assimilato. Dati e

informazioni devono essere trattati esclusivamente

per lo svolgimento delle attivita e per

1l"assolvimento degli obblighi previsti dal

Capitolato e dalla normativa in esso richiamata.

Art.l4 Patto di integrita

1.T1 Soggetto Aggiudicatario ha sottoscritto in sede

di gara il Patto di Integritd, con il guale le parti

assumono reciproche formali obbligazioni in

relazione alla prevenzione della corruzione.

2.11 Soaggetto aggiudicatario, altresi, dichiara

l’insussistenza di rapporti di parentela o di

familiarita con 1 soggetti che hanno partecipato

alla definizione della procedura di gara e assume

1’obbligo di comunicazione di gualsiasi conflitto di

interessi che insorga successivamente; dichiara

inoltre di non avere stipulato contratti di lavoro o

comungue attribuito i1ncarichi ad ex dipendenti

pubblici in violazione del divieto di cui all’art.

53 del Dlgs.165/2001, per guanto di propria

conoscenza.

Art.1l5 Rinvii
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Si intendono parte integrante del presente contratto

anche se non materialmente allegati:

- gli atti e i documenti richiamati:

-1l"offerta economica, l’offerta tecnica, tutta 1la

documentazione amministrativa sottoscritta e

prodotta dall'Appaltatore in sede di gara, oltre che

le risposte ai chiarimenti forniti nel corso della

procedura di gara:

-la documentazione richiesta ai fini della stipula

del presente contratto e prodotta dal contraente ed

in particolare:

— Polizza Assicurativa per la responsabilita Civile

n.1/2372/65/1891411023 rilasciata da UnipolSAT

Assicurazioni - il 29.01.2023

-la polizza fidejussoria n. 1/2372/96/192562064

emessa in data 12.05.2023 da UnipolSAI Assicurazioni

-il Patto di integrita sottoscritto in sede di gara.

Costituilscono altresl parte integrante , allegati al

presente contratto:

-1’Accordo per la protezione e designazione a

responsabile esterno del trattamento deil dati

personali;

-il documento fornito dal scggetto aggiudicatario in

relazione alla tracciabilita dei flussi finanziari

di cui all’art.4 del Contratto;
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—il capitolato d’appalto.

FE, richiesto, 1o Segretario rogante ho ricevuto

questo atto, redatto da persona di mia fiducia

mediante strumenti informatici su 19 (diciannove)

pagine a video, da me letto ai comparenti, 1 qguali

mi dispensano dalla lettura degli allegati, che

dichiarano di ben conoscere, 1lo approvano e 1lo

dichiarano conforme alle loro volonta.

Questo atto & sottoscritto dalle parti in mia

presenza, previo accertamento delle identita

personali, con firma digitale aji sensi dell’art. 24

del D.lgs. 7/3/2005, n. 82 (Codice

dell’Amministrazione Digitale), di seguito

verificata a mia cura ai sensi dell’art. 14 del

D.P.C.M. 22/2/2013.

Dopo le parti ed in loro presenza, 1io Segretario

rogante ho firmato il presente documento informatico

in formato .PDF/A con firma digitale.

Per il Consorzio I.R.I.S.: il Direttore Dott.ssa

Patrizia Marcacci

Per la Cooperativa Animazione Valdocco: I1

Procuratore Speciale Sig. Antonio Borgo

I1 Segretario Consortile: Dott.ssa Serena Bolici
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Ultima Modifica 20/06/2023 NOMINA RESPONSABILE Cod. Doc, 11961.36,78850,2560189

.LR.L.S. Consorzio Intercomunale Servizi
Socio Assistenziali Biella

Via della Repubblica, 22/b
13900 Biella (BI)

Tel: 015 8352411

P.IVA 90035880021

Atto di Nomina a Responsabile del Trattamento

L.R.I.S. Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali Biella nella persona del suo legale rappresentante pro tempore in qualita di 'Titolare del
Trattamento' dei dati personali, ai sensi e per gli effetti del art. 28 Reg. UE 2016/679, con il presente atto NOMINA

Cooperativa Animazione Valdocco Societa' Cooperativa Sociale Impresa Sociale Onlus Siglabile Cooperativa Animazione

Valdocco S.c.s. Onlus, nella figura del suo legale rappresentante pro tempore,
Recapito del Responsabile:

Partita IVA o Codice Fiscale: 03747970014
Via Sondrio, 13, 10144, Torino (TO), Italia

Le parti riconoscono e concordano come segue l'oggetto e le finalita del trattamento da parte del Responsabile.

o AFFERENTI Al SERVIZI DEL CENTRO PER LE FAMIGLIE DEL CONSORZIO L.R.I.S.
Responsabile per i seguenti trattamenti:

Progetti Centro per le Famiglie del Consorzio |.R.LS.

e codice fiscale ed altri numeri di identificazione personale
e nominativo, indirizzo o altri elementi di identificazione personale
e dati relativi alla famiglia e a situazioni personali
Dati Comuni: e lavoro
o istruzione e cultura
o beni, proprieta, possessi
o dati relativi al tipo di lavoro ed alla retribuzione

o origini razziali o etniche

. . . e convinzioni religiose
Dati Particolari: )
o statodisalute

s vita sessuale

Dati relativi a condanne penali e reati: ¢ informazioni concernenti i provvedimenti giudiziari

Finalita del Trattamento:
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Finalita: Realizzazione progetti afferenti ai Servizi del Centro per le Famiglie del Consorzio L.R.L.S. come da rapporto contrattuale in essere con
il Consorzio l.R.1.S.

| dati personali forniti formeranno oggetto di operazioni di trattamento nel rispetto della normativa secondo i principi di correttezza, liceita,
tutela e obblighi della riservatezza, cui é ispirata I'azione istituzionale del Consorzio |.R.1.S. nonché della Cooperativa Animazione Valdocco
Societa’ Cooperativa Sociale Impresa Sociale Onlus Siglabile Cooperativa Animazione Valdocco S.c.s. Onlus

Modalita:Tali dati verranno trattati sia con strumenti informatici sia su supporti cartacei sia su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto

delle misure di sicurezza previste dal GDPR.

Interessati al trattamento

Categorie di interessati: o Utente

Il Responsabile dichiara di aver preso visione dei compiti assegnatigli (Allegato 1, codice documento 11961.36.78850.2560189) e di essere a conoscenza
delle disposizioni di legge contenute nel Reg.to Europeo 2016/679, con particolare riferimento agli obblighi inerenti al proprio mandato: si impegna

pertanto ad adottare tutte le misure necessarie all'attuazione di tali norme.
Per accettazione

Cooperativa Animazione Valdocco Societa’ Cooperativa Sociale Impresa Sociale Onlus Siglabile Cooperativa Animazione Valdocco S.c.s. Onlus
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I.R.L.S. Consorzio Intercomunale Servizi
Socio Assistenziali Biella

Via della Repubblica, 22/b
13900 Biella (Bl)

Tel: 015 8352411

P.IVA 90035880021

Compiti del responsabile

1. Terminirelativi al Trattamento dei Dati

1.1. Nel corso della fornitura dei Servizi e / o dei Prodotti al TITOLARE in conformita all’Accordo principale, il RESPONSABILE
puo trattare i dati personali per conto del TITOLARE secondo i termini del presente Documento.

1.2. Nella misura richiesta dalle Leggi sulla Protezione dei Dati applicabili, il RESPONSABILE dovra ottenere e mantenere tutte
le licenze, autorizzazioni e permessi necessari per il trattamento dei dati personali, compresi i dati personali inerenti al presente

accordo.
1.3. Il Responsabile manterra tutte le misure tecniche e organizzative per soddisfare i requisiti stabiliti dal presente accordo ed

altri eventuali allegati.

2. Comunicazionedei Dati

2.1. |l Responsabile al Trattamento tratta i Dati personali del Titolare del Trattamento solo ai fini dell'esecuzione dell'incarico
ricevuto. Il Responsabile del Trattamento non deve trattare, trasferire, modificare, correggere o alterare i Dati personali del
Titolare del Trattamento o divulgare o consentirne la divulgazione a terzi se non in conformita alle istruzioni documentate del
Titolare del Trattamento, a meno che il trattamento non sia richiesto dall'UE e/o dalle leggi dello Stato Membro a cui & soggetto
il Responsabile e/o una qualsiasi legislazione anche sovranazionale a cui & soggetto il Responsabile. Il Responsabile del
Trattamento dovra, nella misura consentita da tali leggi, informare il Titolare del Trattamento di tale requisiti legali prima di
trattare i Dati Personali e attenersi alle istruzioni del Titolare del Trattamento per ridurre al minimo, per quanto possibile,

I'ambito della divulgazione.

3. Affidabilita e Non-Divulgazione

3.1 |l Responsabile del Trattamento adottera misure ragionevoli per garantire |'affidabilita di qualsiasi persona autorizzata che
possa avere accesso ai dati personali interessati al trattamento,
3.2. Il Responsabile del Trattamento garantisce che tutte le Persone Autorizzate:

321 Siano informati della natura confidenziale dei Dati personali trattati per conto del Titolare del Trattamento e siano a

conoscenza degli obblighi del Responsabile del Trattamento;

322 Siano in possesso di formazione / certificazioni appropriate in relazione al GDPR o qualsiasi altra formazione / certificazione
richiesta dal Titolare del Trattamento;

323 Siano soggetti a impegni di riservatezza o obblighi professionali 0 normativi di riservatezza;

324 Siano soggetti all'autenticazione dell'utente e alle procedure di accesso quando accedono ai Dati personali del Titolare del
Trattamento in conformita al presente Accordo, all’Accordo Principale e alle Leggi sulla Protezione dei Dati applicabili.
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4. Sicurezza

4.1, Tenendo conto dello stato dell'arte e dei costi di attuazione, nonché della natura, dell'oggetto, del contesto e delle finalita del
trattamento, come anche del rischio di varia probabilita e gravita per i diritti e le liberta delle persone fisiche, il Responsabile del
Trattamento mette in atto misure tecniche e organizzative adeguate per garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio, che
comprendono, tra le altre, se del caso:

411 la pseudonimizzazione e la cifratura dei dati personali;

412 lacapacita di assicurare su base permanente la riservatezza, |'integrita, la disponibilita e la resilienza dei sistemi e dei servizi di
trattamento;

413 la capacita di ripristinare tempestivamente la disponibilita e |'accesso dei dati personali del Titolare del Trattamento in caso di
incidente fisico o tecnico;

414 unaprocedura per testare, verificare e valutare regolarmente I'efficacia delle misure tecniche e organizzative al fine di
garantire la sicurezza del trattamento.

4.2. Nelvalutare I'adeguato livello di sicurezza, il Responsabile del Trattamento tiene conto in special modo dei rischi presentati
dal trattamento che derivano in particolare dalla distruzione, dalla perdita, dalla modifica, dalla divulgazione non autorizzata o

dall'accesso, in modo accidentale oillegale, a dati personali trasmessi, conservati o comunque trattati.

5. Catenadi Responsabilita

5.1. Apartire dalla Data di Validita del Presente accordo, il Titolare del Trattamento autorizza il Responsabile del Trattamento a
coinvolgere altri Responsabili. Il Responsabile del Trattamento si impegna a comunicare i dati solamente dietro consenso scritto
del Titolare del Trattamento.

5.2. il Responsabile del Trattamento dovra:

521 Fornire al Titolare del Trattamento i dettagli completi sul trattamento dei dati da parte di altri Responsabili.

522 Effettuare un'adeguata due diligence su ciascun responsabile aggiunto per garantire che possafornire il livello di protezione
dei Dati personali del Titolare del Trattamento, incluse, ma non limitatamente 3, sufficienti garanzie per mettere in atto misure
tecniche e organizzative appropriate in modo tale che il Trattamento soddisfi i requisiti del GDPR el presente Accordo.

523 Su richiesta, il Responsabile del Trattamento dovra fornire al Titolare del Trattamento una copia dei suoi accordi con altri
Responsabili, per la sua revisione.

524 Se e quando tale contratto comporti il trasferimento dei Dati Personali del Titolare del Trattamento al di fuori del Unione
Europea, incorporare le clausole di riservatezza o qualsiasi altro meccanismo attuato per garantire I'adeguata protezione dei Dati
personali del Titolare del Trattamento trasferiti.

525 Rimanere pienamente responsabile nei confronti del Titolare del Trattamento per qualsiasi mancanza da parte di ciascun altro
Responsabile nell’adempiere ai propri obblighi in relazione al trattamento dei Dati personali del Titolare del Trattamento.
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6. |Diritti degli Interessati

6.1. Tenuto conto della natura del Trattamento, il Responsabile del Trattamento assistera il Titolare del Trattamento
implementando le misure tecniche e organizzative appropriate, se e quando possibile, per I'adempimento dell'obbligo del Titolare
del Trattamento di rispondere alle richieste degli interessati di esercitare i propri diritti come stabilito nel GDPR dell'UE.

6.2. 1l Responsabile del Trattamento dovra informare tempestivamente il Titolare del Trattamento se riceve una richiesta da un
interessato, dall'Autorita di controllo e / o altra autorita competente ai sensi delle leggi sulla protezione dei dati applicabili in
relazione ai Dati Personali del Titolare del Trattamento.

6.3. |l Responsabile del Trattamento dovra cooperare come richiesto dal Titolare del Trattamento per consentire:

631 Lafornituradi tutti i dati richiesti dal Titolare entro un ragionevole periodo di tempo specificato dal Titolare in ciascun caso,
comprese le informazioni complete e le copie del reclamo, della comunicazione o della richiesta e qualsiasi Dato Personali che il
Titolare del Trattamento conserva relativo a un Interessato.

632 Ove applicabile, fornire I'assistenza richiesta dal Titolare del Trattamento per consentirgli di soddisfare la relativa richiesta
entro i termini prescritti dalla Legge.

633 Implementare eventuali misure tecniche e organizzative aggiuntive che possano essere ragionevolmente richieste dal Titolare
del Trattamento per consentire di rispondere in modo efficace a reclami, comunicazioni o richieste pertinenti.

7. Violazione dei Dati Personali

7.1. 1l Responsabile del Trattamento dovra inviare una notifica al Titolare del Trattamento senza indebito ritardo e, in ogni caso,
entro ventiquattro (24) ore dall’'essere venuto a conoscenza o aver ragionevolmente sospettato di una violazione dei dati
personali. || Responsabile del Trattamento fornira al Titolare del Trattamento informazioni sufficienti per consentire al Titolare
del Trattamento di adempiere a qualsiasi obbligo di segnalare una violazione dei Dati Personali ai sensi delle Leggi sulla
Protezione dei Dati. Tale notifica deve come minimo:

711 Descrivere la natura della violazione dei dati personali, le categorie e il numero dei soggetti interessati, nonché le categorieeil
numero di registrazioni di dati personali colpite dalla violazione;

712 Comunicare il nome e le informazioni di contatto del Responsabile della protezione dei dati o di altri contatti rilevanti dai quali
possono essere ottenute ulteriori informazioni;

713 Descrivereil rischio stimato e le probabili conseguenze della Violazione dei Dati Personali;

714 Descrivere le misure adottate o proposte per gestire la Violazione dei Dati Personali.

7.2. Il Responsabile del Trattamento dovra cooperare con il Titolare del Trattamento e intraprendere le misure ragionevoli per
assistere nelle indagini, nella mitigazione e risoluzione di ogni violazione.

7.3. Incasodi violazione dei dati personali, il Responsabile del Trattamento non deve informare terzi senza prima ottenere il
consenso scritto del Titolare del Trattamento, salvo che lo richieda il diritto dell'Unione o nazionale cui € soggetto il Processore.
Intal caso, il Responsabile del Trattamento dovra informare il Titolare del Trattamento circa tale obbligo giuridico, fornire una
copia della notifica proposta e considerare eventuali commenti formulati dal Titolare del Trattamento prima di notificare la
Violazione dei dati personali.

8. Valutazione d'Impatto sulla Protezione dei Dati e Consultazione Preventiva

8.1. Il Responsabile del Trattamento fornira al Titolare del Trattamento un'assistenza ragionevole con qualsiasi valutazione
d'impatto sulla protezione dei dati richiesta dall'articolo 35 del GDPR e previa consultazione con qualsiasi autorita di controllo
da parte del Titolare del Trattamento che sia richiesta ai sensi dell'articolo 36 del GDPR, in ogni caso unicamente in relazione al
trattamento dei dati personali del Titolare del Trattamento da parte del Responsabile del Trattamento.
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9. Cancellazione o restituzione dei Dati Personali

9.1. Incasodirichiesta di cancellazione o restituzione dei Dati Personali da parte del Titolare del Trattamento, il Responsabile
del Trattamento dovra prontamente e, in ogni caso, entro e non oltre 72 ore dare seguito alla richiesta. Dovra inoltre:

9.1 Restituire una copia completa di tutti i Dati al Titolare del Trattamento stesso mediante trasferimento sicuro di file nel
formato indicato dal Titolare del Trattamento, cancellare in modo sicuro tutte le altre copie dei Dati personali elaborati dal
Responsabile del Trattamento;

912 Cancellarein modo sicuro tutte le copie dei dati personali del Titolare del Trattamento trattati dal Responsabile del
Trattamento o da qualsiasi sub Responsabile autorizzato e, in ogni caso, fornire una certificazione scritta al Titolare del Trattamento
attestante che ha rispettato pienamente i requisiti della sezione Cancellazione o Restituzione dei Dati Personali del Titolare del
Trattamento;

913 Serichiesto dal Titolare del Trattamento cessare i Trattamenti dei Dati Personali effettuati per conto dello stesso;

914 Serichiesto dal Titolare del Trattamento risolvere I'Accordo o il contratto in essere (tale scelta deve essere notificata al
Responsabile del Trattamento per iscritto).

9.2. |l Responsabile del Trattamento puo conservare i Dati solo nella misura e per il periodo richiesto dalla legge dell'Unione o
dello Stato Membro, e sempre a condizione che il Responsabile del Trattamento garantisca la riservatezza di tutti i Dati
personali e garantisca che gli stessi siano trattati esclusivamente secondo le necessita per gli scopi specificati nelle leggi

dell'Unione o degli Stati membri che richiedono la sua conservazione e per nessun’altra finalita.

10. Diritti di audit

10.1. ll Responsabile del Trattamento dovra mettere a disposizione del Titolare del Trattamento, su richiesta, tutte le
informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di cui al presente articolo e consenta e contribuisca alle attivita
di revisione, comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare del Trattamento o da un altro soggetto da questi incaricato di qualsiasi
sede in cui il Trattamento di Dati Personali del Titolare del Trattamento abbia luogo. ll Responsabile del Trattamento consentira
al Titolare del Trattamento o ad altro auditor incaricato di ispezionare, verificare e copiare tutte le registrazioni, processi e
sistemi pertinenti in modo che il Titolare del Trattamento possa accertarsi che le disposizioni del presente contratto siano
rispettate. Il Responsabile del Trattamento dovra fornire piena collaborazione al Titolare del Trattamento in relazione a tali
audit e fornira, surichiesta, evidenza del rispetto degli obblighi previsti. Il Responsabile del Trattamento dovra immediatamente
informare il Titolare qualora, a suo parere, un'istruzione ai sensi della presente sezione Audit (Diritti di Audit) violi il presente

regolamento o altre disposizioni, nazionali o dell'Unione, relative alla protezione dei dati.

11. Trasferimento dei Dati Personali del Titolare del Trattamento

11.1. ll Responsabile del Trattamento non trattera i Dati Personali del Titolare del Trattamento né consentira a nessun Sub-
Responsabile Autorizzato di trattare i Dati Personali in un Paese terzo, se non nei confronti di quei destinatari in Paesi Terzi
autorizzati per iscritto dal Titolare del Trattamento.

12. Codici di Condotta e Certificazione

12.1. Surichiesta del Titolare del Trattamento, il Responsabile del Trattamento dovra rispettare qualsiasi Codice di condotta
approvato ai sensi dell'articolo 40 del GDPR e ottenere qualsiasi certificazione approvata dall‘articolo 42 del GDPR dell'UE, per
quanto riguarda il trattamento dei Dati personali del Titolare del Trattamento.
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13. Condizioni generali

13.1. Inbase a questa sezione, le parti concordano che il presente Accordo e le clausole contrattuali tipo terminano
automaticamente in caso di risoluzione dell'Accordo principale o alla scadenza o alla risoluzione di tutti i contratti di servizio
stipulati dal Responsabile del Trattamento conil Titolare del Trattamento, ai sensi dell'Accordo principale, qualunque venga
dopo.

13.2. Qualsiasi obbligoimposto al Responsabile del Trattamento ai sensi del presente Contratto in relazione al Trattamento dei
Dati personali sopravvivera a qualsiasi risoluzione o scadenza di questo.

13.3. Il presente Addendum, ad esclusione delle clausole contrattuali tipo, & regolato dagli articoli di legge previsti nell'’Accordo
principale per tutto il tempo in cui tali articoli facciano parte della legislazione di uno Stato membro dell'Unione Europea.

13.4. Qualsiasi violazione di questo Contratto costituira una violazione sostanziale dell'accordo principale.

13.5. Qualora una qualsiasi disposizione di questo Contratto fosse non valida o inapplicabile, il resto di questo Contratto rimarra
valido e in vigore. La clausola non valida o inapplicabile sara (i) emendata se necessario per garantirne la validita e I'applicabilita,
preservando nel contempo il piti strettamente possibile le intenzioni delle parti o, se cid non fosse possibile, (ii) interpretata in
modo tale che la parte non valida o inapplicabile non sia mai stata contenuta in esso.
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cooperativa animazione valdocco e

Spett.le

Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali
Via della Repubblica, 22/B

13900 Biella

MODULO TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI
Al SENSI DELLA LEGGE N. 136 DEL 13 AGOSTO 2010 e ss.mm.lii

Il sottoscritto PAOLO PETRUCCI nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in Cuneo (CN) Via San
Cristoforo 5, C.F: PTRPLA56A28L117P, in qualita di Presidente della Cooperativa Animazione Valdocco
Societa Cooperativa Sociale Impresa Sociale Onlus con sede Legale e Amministrativa in Via Sondrio n. 13 —
10144 Torino - P.IVA: 03747970014

PREMESSO

Che il sottoscritto agisce quale appaltatore in relazione alle prestazioni di servizi vari di rapporti contrattuali
stipulati ad oggi nel futuro.

Consapevole che la falsa dichiarazione comporta responsabilita e sanzioni civili e penali ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

- che ai sensi dellarticolo 3, comma 7, della Legge 13 agosto 2010, n. 136, alla predetta prestazione di
servizio sono dedicati i seguenti conti correnti bancari e postali anche non in via esclusiva:

AGENZIA/FILIAL IBAN SOGGETTI | DATI ANAGRAFICI

BANCA E DELEGATI

PETRUCCI PAOLO

Via Saluzzo 29 — 10125 IT 59 W 05018 01000 Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in
Torino 000011104221 Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:

PTRPLA56A28L117P

BANCA ETICA

PETRUCCI PAOLO

Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in

Cuneo (Cn) Via San Cristoforon. 5 C.F:

PTRPLA56A28L117P

BERNARDI! LORENZA

Nata a Ventimiglia (IM) il 25/01/1970 e residente in

Piazza San Carlo, 196 — IT 75 Q 05034 01010 Cuneo (CN) Vicolo IV Martiri n. 2 C.F:
10100Torino 000000009085 BRNLNZ70A65L741G

ACTIS GROSSO ANNA MARIA

Nata a Torino (To) il 16/01/1960 e residente in

Torino (To) Lungo Dora Napoli n. 68 C.F:

CTSNMR60A56L219C

BANCA
POPOLARE DI
MILANO

Con il riconoscimento per I'impegno nei programmi di inserimento lavorativo dei rifugiati ¢ i ,welcome 3
LY ko 2019




_\JEi nimazione

Albo Soc, Coop, A107035 sez. Coop a Mutualita Prevalente di Diritto Q X N—‘-'3§
)

cooperativa animazione valdocco

societd cooperativa sociale Impresa Soclale o.nlu.s,

via sondrio 13 - 10144 torino

tel, +39 011 4359601
animazionevaldocco®animazionevaldocco.it
animazionevaldoccod pec.animazionevaldocco. it
www.cavlavaldoceo, it

pd.v.a. 03747970014 - cclaa. 583936

BANCA BPER

C.so Vittorio Emanuele 11
48/f — 10126 Torino

IT 21 X 05387 01011
000035334973

PETRUCCI PAOLO

Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in
Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:
PTRPLA56A28L117P

BERNARD! LORENZA

Nata a Ventimiglia (IM) il 25/01/1970 e residente in
Cuneo (CN) Vicolo IV Martiri n. 2 C.F:
BRNLNZ70A65L741G

ACTIS GROSSO ANNA MARIA

Nata a Torino (To) il 16/01/1960 e residente in
Torino (To) Lungo Dora Napoli n. 68 C.F:
CTSNMR60A56L219C

BANCA SELLA

Piazza Caduti della
Liberta e I'lndipendenza 6
— 10024 Moncalieri (TO)

IT 13 Y 03268 20000
052865789510

PETRUCCI PAOLO

Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in
Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:
PTRPLA56A28L117P

BERNARDI LORENZA

Nata a Ventimiglia (IM) il 25/01/1970 e residente in
Cuneo (CN) Vicolo IV Martiri n. 2 C.F:
BRNLNZ70A65L741G

UNICREDIT
BANCA
IMPRESA SPA

Via XX Settembre 31 —
10121 Torino

IT 96 1 02008 01046
000001118770

PETRUCCI PAOLO

Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in
Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:
PTRPLA56A28L117P

BERNARDI LORENZA

Nata a Ventimiglia (IM) il 25/01/1970 e residente in
Cuneo (CN) Vicolo IV Martiri n. 2 C.F:
BRNLNZ70A65L741G

ACTIS GROSSO ANNA MARIA

Nata a Torino (To) il 16/01/1960 e residente in
Torino (To) Lungo Dora Napoli n. 68 C.F:
CTSNMR60A56L218C

INTESA S.
PAOLO

Piazza P. Ferrari 10 —
20121 Milano

IT 12 U 03069 09606
100000001759

PETRUCCI PAOLO

Nato a Terni (TR} il 28/01/1956 e residente in
Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:
PTRPLA56A28L117P

BERNARDI LORENZA

Nata a Ventimiglia (IM) il 25/01/1970 e residente in
Cuneo (CN) Vicolo IV Martiri n. 2 C.F:
BRNLNZ70A65L741G

ACTIS GROSSO ANNA MARIA

Nata a Torino (To) il 16/01/1960 e residente in
Torino (To) Lungo Dora Napoli n. 68 C.F:
CTSNMR60AS56L219C

BANCA
NAZIONALE
DEL LAVORO

Corso P. Eugenio 42 —
10122 Torino

IT 45 A 01005 01001
000000002848

PETRUCCI PAOLO

Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in
Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:
PTRPLA56A28L117P

BERNARDI LORENZA

Nata a Ventimiglia (IM) il 25/01/1970 e residente in
Cuneo (CN) Vicolo IV Martiri n. 2 C.F:
BRNLNZ70A65L741G

BANCA DI
CARAGLIO

Corso Stati Uniti, 13/b-
13/d — 10128 Torino

IT 62 E 08439 01000
000280100052

PETRUCCI! PAOLO

Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in
Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:
PTRPLA56A28L117P

BERNARDI LORENZA

Nata a Ventimiglia (IM) il 25/01/1970 e residente in
Cuneo (CN) Vicolo IV Martiri n. 2 C.F:
BRNLNZ70A65L741G

CASSA DI
RISPARMIO DI
ASTI SPA

Piazza Europa 23 —
10023 Chieri

IT 05 U 06085 30360
000000026095

PETRUCCI PAOLO

Nato a Terni (TR} il 28/01/1956 e residente in
Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:
PTRPLA56A28L117P
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PETRUCCI PAOLO

Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in

Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:

PTRPLA56A28L117P

BERNARDI LORENZA

Corso Siracusa 40 — IT 53 P 03032 01005 Nata a Ventimiglia (IM) il 25/01/1970 e residente in
10136 Torino 010000000229 Cuneo (CN) Vicolo IV Martiri n. 2 C.F:

BRNLNZ70A65L741G

ACTIS GROSSO ANNA MARIA

Nata a Torino (To) il 16/01/1960 e residente in

Torino (To) Lungo Dora Napoli n. 68 C.F:

CTSNMR60A56L219C

CREDEM
BANCA
D’'IMPRESA

PETRUCCI PAOLO

BANCA ALPI | Via Lanfranchi 6 — 10131 IT 56 B 08450 01002 Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in
MARITTIME Torino 000000010180 Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:
PTRPLA56A28L117P

PETRUCCI PAOLO

Ag . Via Combattenti 14 — IT 21 D 06305 46360 Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in
12040 Genola 000040151484 Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:

PTRPLA56A28L117P

BANCA CRS

PETRUCCI] PAOLO

POSTE Via Arsenale 5 — 10100 IT 67 A 07601 01000 Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in
ITALIANE SPA Torino 000038138731 Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:
PTRPLA56A28L117P

PETRUCCI PAOLO

POSTE Via Arsenale § — 10100 IT 58 E 07601 01000 Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in
ITALIANE SPA Torino 000071026934 Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:
PTRPLA56A28L117P

PETRUCCI PAOLO
Nato a Terni (TR} il 28/01/1956 e residente in
Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:

POSTE Via Arsenale 5 — 10100 IT 46 Y 07601 01000 PTRPLAS56A28L117P
ITALIANE SPA Torino 001020835615 BERNARDI LORENZA
Nata a Ventimiglia (IM) il 25/01/1970 e residente in
Cuneo (CN) Vicolo IV Martiri n. 2 C.F:
BRNLNZ70A65L741G

PETRUCCI PAOLO
Nato a Terni (TR) il 28/01/1956 e residente in
Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5§ C.F:

POSTE Via Arsenale 5 — 10100 IT 39 W 07601 01000 PTRPLA56A28L117P
ITALIANE SPA Torino 001020835888 BERNARDI LORENZA
Nata a Ventimiglia (IM) il 25/01/1970 e residente in
Cuneo (CN) Vicolo IV Martiri n. 2 C.F:
BRNLNZ70A65L741G

PETRUCCI PAOLO
Nato a Terni (TR} il 28/01/1956 e residente in
Cuneo (Cn) Via San Cristoforo n. 5 C.F:

POSTE Via Arsenale 5 — 10100 IT 57 Y 07601 01000 PTRPLAS56A28L117P
ITALIANE SPA Torino 001020835417 BERNARDI LORENZA
Nata a Ventimiglia (IM) il 25/01/1970 e residente in
Cuneo (CN) Vicolo IV Martiri n. 2 C.F:
BRNLNZ70A65L741G

- che, sempre ai sensi dell'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, il sottoscritto si impegna a
fornire nei tempi di legge nuova comunicazione nel caso di variazione dei dati sopra riportati.

Torino li, 16/05/2023 Coop. Animazione Valdocco

Firmato digitalmente da:

PETRUCCI PAOLO

Firmato il 16/05/2023 12:01

Seriale Certificato: 507940

Valido dal 09/06/2021 al 09/06/2024

InfoCamere Quakfied Electronic Signatu

Si allega copia del documento di identita del sottoscrittore ai sensi dell'art. 38 del DPR 28/12/2000 n. 455
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CONSORZIO THTERCOMUNALE SERVIZE SO0 ASSISTENZ il

—
Biella

Allegato alle determinazione dirigenziale n. 59 del 23.02.2023

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DI PROGETTI
AFFERENTI AI SERVIZI DEL CENTRO PER LE FAMIGLIE DEL CONSORZIO
LR.LS.- DURATA 24 MESI

RELAZIONE TECNICO — ILLUSTRATIVA

DEL CONTESTO IN CUI SI SVOLGONO I PROGETTI OGGETTO D’APPALTO
(art. 23, comma 14, codice dei contratti pubblici)

Compiti del Consorzio e caratteristiche generali della sua organizzazione

11 Consorzio ha il compito di gestire in forma associata le competenze comunali previste dalla Legge
328/2000 "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali" e
dalla Legge Regionale 1/2004 "Norme per la realizzazione del sistema Regionale integrato di
interventi e servizi sociali e riordino della legislazione di riferimento"”. In particolare, deve governare
il sistema locale degli interventi sociali, di cui alle norme citate, curando la programmazione,
l'organizzazione, la gestione di attivita socioassistenziali e il coordinamento con i diversi soggetti
pubblici e privati in esso coinvolti.

Inoltre, in attuazione delle disposizioni previste dalle suddette normative, ha il compito di promuovere
la costruzione della rete dei Servizi ed interventi sociali e, attraverso gli strumenti di programmazione
di ambito territoriale, partecipa alla realizzazione del Welfare Locale. In particolare, le Aree funzionali
del Consorzio in cui ¢ suddiviso il Servizio Sociale sono:

Area dell’Integrazione Socio-Sanitaria che comprende i Servizi Sportello Unico Socio-Sanitario
(S.U.S.S.), Servizio Disabili, Anziani, Affidi, Tutele/ curatele/ amministrazioni di sostegno ¢ Minori
e Famiglie;

Area Famiglia Inclusione Sociale comprende i Servizi territoriali erogati in favore dei Comuni, che
hanno delegato al Consorzio anche questa funzione e i Servizi Adozioni, Stranieri e Adulti.

NelP’ambito dell’ Area dell’Integrazione Socio-sanitaria il Consorzio I.R.L.S. gestisce i progetti di
prevenzione descritti nel presente Capitolato per conto di 41 Comuni del Biellese occidentale,
inclusa la Citta di Biella.

Mission e valori di riferimento del Consorzio

La mission del Consorzio ¢ di assicurare la tutela del diritto di cittadinanza sociale delle persone e la
tutela e sostegno della famiglia, dei nuclei di convivenza e delle singole persone mediante interventi
mirati a prevenire e rimuovere le situazioni di bisogno, di rischio e di emarginazione, anche mediante
la promozione di iniziative volte ad adeguare 1'ambiente di vita e di lavoro alle esigenze dei soggetti
svantaggiati.



Queste finalita sono perseguite uniformandosi ai principi ispiratori del Consorzio, cosi come dichiarati
nello Statuto, specificatamente:

1. rispetto della dignita della persona, della sua riservatezza e del suo diritto di scelta;

2. riconoscimento della centralita della persona quale prima destinataria degli interventi e dei Servizi
e del ruolo della famiglia quale soggetto primario e ambito di riferimento unitario per gli interventi
e 1 Servizi medesimi;

3. sussidiarieta verticale ed orizzontale.

Il Centro per le Famiglie: i Servizi e le attivita erogate nell’ultimo triennio

Il presente Capitolato d’Appalto riguarda la realizzazione di progetti relativi al Centro per le
Famiglie del Consorzio, la cui finalita ¢ offrire sostegno, orientamento, consulenza e informazioni a
famiglie, genitori e figli.

II Centro per le Famiglie comprende progetti e Servizi a favore di tutte le famiglie con figli di eta
compresa tra 0 e 25 anni d'eta e opera a favore di tutti i Comuni aderenti al Consorzio LLR.L.S. della
Provincia di Biella (n.41 Comuni).

1l referente del Consorzio partecipa periodicamente agli incontri del Coordinamento Regionale dei
Centri per le Famiglie, quale tavolo permanente di lavoro e confronto sull’attivita degli stessi, che
definisce anche progettazioni che influenzano 1’operativita dei singoli Centri.

Sono inoltre attivi due accordi operativi tra i Consorzi LR.LS. e CISSABO relativi all’avvio di un
sistema integrato dei Centri per la Famiglia nel territorio dei due Consorzi, (Deliberazione del CDA n.
69 del 10.12.2019: “Rinnovo sistema integrato dei Centri per la Famiglia sul territorio biellese.
approvazione schema di accordo operativo tra i due Consorzi”; Deliberazione del CDA n. 10 del
28.02.2022: “sistema integrato dei Centri per la Famiglia sul territorio biellese - approvazione schema
di accordo operativo tra i due Consorzi - Servizio SPAF!” e Deliberazione del CDA n.59 del
20.12.2022 “ Accordo operativo per la gestione del sistema integrato dei Centri per la Famiglia sul
territorio biellese- proroga”), attraverso i quali i due Enti hanno esplicitato formalmente I’intenzione
di collaborare nella progettazione ed erogazione dell’offerta dei Servizi alla cittadinanza della
Provincia di Biella.

Il Centro per le Famiglie si trova a Biella, in Via Caraccio n.4. Presso la stessa sede ¢ presente il
Consultorio familiare dell’ASLBI.

Il Centro per le famiglie collabora con la rete territoriale dei Servizi Sociali e Sanitari di base e
specialistici, Istituti Scolastici, Enti Pubblici, Associazioni e stakeholder del territorio. Partecipa al
Comitato Tecnico convocato dal Consorzio (riunioni bimestrali con referenti del Consultorio ASLBI
e del Consultorio per famiglie di Cossato/ CISSABO) e a riunioni periodiche della Consulta per le
famiglie. Inoltre partecipa a progettazioni territoriali in partenariato/collaborazione con Enti,
Associazioni, Terzo Settore.

Segue una breve presentazione dei Servizi, con elencazione delle attivita svolte nel periodo 2019-
2022. In fase di pandemia la maggior parte delle attivita sono state svolte a distanza (attraverso
piattaforme di videoconferenza, videochat etc..) per dare continuita alle stesse.

Per una descrizione dettagliata dei progetti oggetto d’appalto afferenti a ciascun Servizio si
rimanda all’art.5 del presente Capitolato.

A. Servizio di sostegno alla genitorialita - II Patio
Il Servizio di sostegno alla genitorialita - Il Patio ¢ attivo dal 2006.
Sirivolge atutti i genitori, neogenitori, padri e madri soli o in fase di separazione, famiglie straniere,

membri della famiglia allargata e rappresenta il punto di accoglienza anche per i genitori che
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necessitano di interventi di mediazione famigliare o di gruppi di Auto Mutuo Aiuto. Fornisce supporto
e accompagna i genitori nei vari passaggi evolutivi del ciclo di vita famigliare, anche quelli critici e
inattesi. Le attivita gestite all’interno del Servizio afferiscono alle figure dell’Educatore professionale
e del laureato iscritto all’ Albo B dell’Ordine degli Psicologi .

In merito alla gestione dei Gruppi di Auto Mutuo Aiuto, nel 2010 ¢ sorta la Casa dell’Auto Mutuo
Aiuto (CASA AMA) all’interno dei Servizi per la Famiglia del Consorzio LR.LS. Attualmente il
Consorzio gestisce 1’accoglienza dei gruppi presso la propria sede. Il Servizio di Sostegno alla
Genitorialita-Il Patio, come anticipato, organizza in collaborazione con il Referente del Consorzio, il
calendario di incontri dei gruppi presso la sede consortile, provvedendo al costante aggiornamento.

Il Consorzio LLR.I.S. cofinanzia e partecipa attivamente al Tavolo “I1 Motore del Gruppo”, che
costituisce il coordinamento tra le realtd (Associazioni, Enti e cittadini) che promuovono 1’auto
ajuto nel territorio biellese, diffondendo la cultura dell’AMA, elaborando progetti e realizzando
percorsi di formazione.

Attivita, progetti e interventi erogati nel periodo 2019-2022:

Sportello Informafamiglia (con fasce orarie in presenza n. 4 giorni alla settimana; dall’insorgere della
pandemia covid-19 sportello telefonico dal lunedi al venerdi); consulenze educative individualizzate
(percorsi consulenziali); rassegne con webinar a tema per famiglie in collaborazione con il Consultorio
per le famiglie di Cossato/CISSABO condotte da esperti esterni o operatori dei due Centri per la
Famiglia; gruppi di confronto per genitori organizzati con il Consultorio per le famiglie di Cossato e
denominate “conversazioni per genitori” suddivise per fasce di etd dei figli dalla nascita
all’adolescenza (nello specifico: gruppo per genitori con figli 0/9 mesi denominato “caffelatte tra un
caffé e una poppata”; gruppo per genitori con figli 9/24 mesi; gruppo per genitori con figli 2/5 anni;
gruppo per genitori con figli 6/10 anni; gruppo per genitori di preadolescenti € gruppo per genitori di
adolescenti) oltre a incontri di gruppo a tema (aperitivo per i papa, incontro mensile a tema per genitori
con figli 0-9 mesi); laboratori territoriali a carattere ricreativo-educativo per genitori e figli presso
Comuni decentrati del Consorzio (attivita ludica per bambini e incontri di confronto a tema per
genitori attraverso il Progetto “di Comune in Comune™), incontri di rete e di presentazione del Servizio
con stakeholder del territorio, creazione di un’Agenda di Comunita, progetti integrativi dell’appalto
(gruppi per genitori nell’ambito del Progetto “giochiamo con il corpo per stare bene con noi stessi” in
partenariato con IC di Andorno Micca, progetto Crescinvalle, sportello scolastico attraverso il progetto
Edufablab. Laboratori ludico-educativi territoriali per famiglie con figli in eta 0-6 anni attraverso il
progetto “centro per le famiglie in viaggio”); organizzazione e coordinamento dei Gruppi
psicoeducativi per genitori all’interno del dispositivo territoriale del Programma PIPPI (con
conduzione a cura degli educatori territoriali € di una psicologa reperita grazia ad una integrazione
all’appalto in essere), gestione dell’accoglienza dei gruppi AMA presso la sede del Consorzio in
collaborazione con la referente del Centro per le Famiglie; organizzazione ¢ raccordo del gruppo
permanente di sensibilizzazione all’affido (Gasp); supporto all’Associazione Famillando ONLUS
(sciolta a Novembre 2021); tavoli tecnici con educatrici di asilo nido; promozione del percorso
regionale “Escursioni Familiari” e collaborazione con la referente del Consorzio per la realizzazione
della Carta Regionale 0/6 (con conduzione di word café con stakeholder del territorio).

B. Servizio di mediazione familiare (Ge.Co.)-Gestione del Conflitto per genitori in situazione di
separazione

Il Servizio di mediazione familiare (Ge.Co.) ¢ attivo dal 2009, attraverso il progetto “Ge.co- gestione
del conflitto per genitori in situazione di separazione”. Successivamente ¢ diventato parte integrante
del Centro per le Famiglie.

Attivita, progetti e interventi erogati nel periodo 2019-2022: premediazione, mediazione familiare;
seminario online per avvocati sulla mediazione familiare; gruppi di parola per figli di genitori separati
con adesione, nell’ambito di tale attivita, alla ricerca INAPP con somministrazione dei questionari sul
benessere emotivo; sportello per famiglie; sportello telefonico informativo per operatori (con fascia
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oraria il mercoledi: 13,00-14,00), conduzione dei due webinar per famiglie organizzati da “Il Patio”
(sopra citati), incontro laboratoriale per genitori e conduzione di incontri nell’ambito delle
“conversazioni tra genitori”, incontri di presentazione del Servizio e di rete con stakeholder del
territorio, collaborazione e integrazione con la mediatrice del Consultorio famigliare ASLBI. Nel 2022
sono stati progettati incontri per genitori separati, laboratori per genitori in tema di conflitto e percorsi
di supporto agli operatori dei Servizi sociali territoriali in tema di separazioni conflittuali, da avviare
eventualmente nel 2023 .

C. Spazio Ascolto per Adolescenti (Spaf!)

Lo Spazio di Ascolto per Adolescenti- Spaf! ¢ nato nel 1999 come Progetto socio-sanitario integrato
con finanziamento della Legge 285/97. Dal 2000 ¢ un Servizio pubblico cogestito dal Consorzio LR.I.S.
e dall’ASL di Biella; dal 2022 ¢ cogestito da ASLBI e Consorzi [.R.I.S. e CISSABO.

Si rivolge agli adolescenti con eta compresa tra 14 e 25 anni residenti nella Provincia di Biella. Il
Servizio & gestito attraverso progetti a cura dei due Consorzi e dell’ ASLBI. Alcuni progetti dei
Consorzi sono esternalizzati. Gli Enti titolari e i gestori delegati adottano una metodologia di lavoro
che prevede lintegrazione delle attivita. Le varie progettualitd vengono integrate attraverso
metodologie di lavoro che prevedono I’apporto multiprofessionale e una stretta rete di relazioni.

Attivitd, progetti e interventi erogati nel periodo 2019-2022: accoglienza di adolescenti,
counselling psicologico online con uno spazio virtuale settimanale preserale strutturato, gestione dei
Social Network (instagram e FB, whatsapp), consultazione psicologica online e in presenza (percorsi
di 10/15 incontri in media ), accoglienza e informazione a genitori, accoglienza e consulenza a
operatori, realizzazione di percorsi formativi per insegnanti e per operatori (in collaborazione con
Informagiovani e ITIS Biella,), interventi nei gruppi di “conversazione tra genitori”, partecipazione a
progetti integrativi dell’appalto (consulenze psicologiche attraverso il Progetto Edufablab, dirette
Instagram per adolescenti e per genitori, consulenze psicologiche e gruppi per adolescenti realizzati
attraverso progetti finanziati dalla Fondazione Marco Falco), incontri di presentazione del Servizio e
di rete con stakeholder del territorio; realizzazione, da settembre 2022, del progetto di educazione
affettiva e sessuale per le classi terze degli Istituti Secondari di primo grado del territorio del Distretto
1 dell’ ASLBI ( integrazione appalto).

D. Servizio di Psicologia Scolastica

Il Servizio ¢ finanziato dal Comune di Candelo, creato e realizzato in stretta sinergia con lo Spaf! che
prevede attivita di Psicologia Scolastica nei tre ordini di Scuola dell'lstituto Comprensivo di Candelo
-Sandigliano - plessi di Candelo.

Attivitd e interventi erogati nel periodo 2019-2022: sportello di ascolto per allievi della scuola
secondaria di primo grado, sportello per genitori e insegnanti dei tre gradi di scuola (Infanzia, Primaria,
Secondaria), attivitd di prevenzione in classe, attivita formative per insegnanti; realizzazione, in
collaborazione con I’educatore di Patio di un progetto territoriale (incontro di confronto a tema per
genitori).

Finalita, valori di riferimento e prospettive di sviluppo del Centro per le Famiglie

I Centro per le Famiglie, con i suoi Servizi, progetti e attivita rivolti a genitori, adolescenti e alle
famiglie intese nel senso piu ampio del termine (monoparentali, ricostruite, allargate, inclusi zii,
nonni, terzo genitore..), rappresenta un prezioso contesto per la promozione della salute e per la
prevenzione del disagio, nel quale viene promosso il ruolo sociale ed educativo della famiglia. Un
luogo di libero accesso, aperto alla cittadinanza, senza giudizio, nel quale si realizzano esperienze di
ascolto, sostegno, condivisione anche tra famiglie.

Occorre promuoverne e diffonderne la conoscenza sul tetritorio, affinché il Centro si configuri sempre
pill come spazio in grado di intercettare e ascoltare i molteplici bisogni delle famiglie e di offrire
risposte flessibili e diversificate a seconda delle esigenze.
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Si intende garantire la continuita delle attivita in essere presso i due Servizi rivolti alla genitorialita Il
Patio e Ge.co mantenendo interventi personalizzati e attivita di gruppo, mediazioni famigliari, ascolto
psicologico e gruppi di parola per figli di genitori separati.

I progetti del Servizio Ge.co, grazie alla professionalita ¢ agli strumenti del Mediatore familiare e
dello Psicologo, svolgono un importante ruolo preventivo in merito a situazioni di conflittualita
familiare.

Il Consorzio ha interesse a promuovere interventi consulenziali a supporto degli operatori dei Servizi
Sociali Territoriali per la gestione di situazioni in carico ad alta conflittualita (non gestibili attraverso
la mediazione familiare) e attivita a carattere preventivo, ad esempio attraverso gruppi di confronto
per genitori sul tema del conflitto o della separazione, rivolti alla cittadinanza e con la possibilita per
i Servizi Sociali Territoriale, di effettuare invii.

Occorre garantire la continuita delle attivita in essere presso lo spazio di Ascolto per Adolescenti- lo
Spafl: La sua connotazione di Servizio a bassa soglia, aperto tutti i ragazzi e le ragazze della Provincia
di Biella, permette ogni anno 1’accoglienza di oltre un centinaio di adolescenti e I’avvio di percorsi
individualizzati, attraverso consulenze educative, psicologiche o attivitd di gruppo. Lo Spafl
rappresenta un fondamentale luogo di incontro tra 1’adolescente e 1’adulto esperto in un luogo
deputato all’ascolto.

Importante ¢ il proseguo del lavoro di rete realizzato nel corso degli anni per dare continuita alle
esperienze di confronto e collaborazione con Servizi Sociali e Sanitari, Enti Pubblici, Istituti
Scolastici, Associazioni e tavoli di lavoro (Osservabiella..) a cui il Consorzio aderisce, al fine di
rendere le attivita del Centro sempre pil integrate con gli altri soggetti che sul territorio si rivolgono
alla cittadinanza e alle famiglie.

Il Consorzio, nel prossimo biennio ha inoltre interesse a promuovere, in aggiunta agli interventi
esposti, attivita decentrate sul territorio consortile, presso le varie aree territoriali di cui si
compone, soprattutto per quanto concerne il Servizio di sostegno alla genitorialita- Il Patio.

Il Centro per le Famiglie, infatti, deve essere aperto al territorio e potersi “spostare” al fine di
avvicinare i suoi Progetti alle famiglie e alle diverse realtd che animano il territorio. Occorre, in
particolare, accrescere la visibilita e la fruibilita del Servizio di sostegno alla Genitorialita- Il Patio ,
cercando di raggiungere anche le famiglie dei Comuni pitt decentrati, che non lo conoscono o non vi
accedono.

Per poter favorire tale prossimita sono auspicabili anche attivita di tipo animativo, che promuovano
innanzitutto occasioni di socializzazione, aggregazione tra bambini e tra genitori: tali contesti,
realizzati grazie a personale specializzato possono rappresentare un primo punto di incontro e
conoscenza tra gli operatori e le famiglie stesse, un’occasione privilegiata per iniziare a costruire
relazioni di fiducia. Con questo approccio informale, che permette di “sperimentare in loco” una parte
delle attivita del Centro, puo costruirsi quindi un aggancio per successivi incontri.

Si intende pertanto realizzare un’offerta di attivita di Patio a carattere preventivo-educativo, ludico-
ricreativo e socializzante per genitori e figli che tenga in considerazione anche le esigenze manifestate
dalle singole realta territoriali, e che contempli, ove possibile, la coprogettazione con gli stakeholder
locali.
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PARTE I — Disposizioni generali

ART. 1 - OGGETTO
Oggetto dell'appalto ¢ la realizzazione di Progetti afferenti ai Servizi del Centro per le
Famiglie di competenza della stazione appaltante Consorzio L.R.LS..

I Servizi del Centro per le Famiglie del Consorzio I.R.L.S. sono i seguenti:

A) SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA’ IL PATIO
B) MEDIAZIONE FAMILIARE GE.CO
C) SPAZIO ASCOLTO PER ADOLESCENTTI SPAF!

D) PSICOLOGIA SCOLASTICA

I Progetti oggetto dell’appalto sono descritti, Servizio per Servizio, all’art. 5 del presente
Capitolato.

I Progetti di cui ai Servizi specificati ai punti A), B) e C) si svolgono sia presso la sede del Centro
per le Famiglie situata in Via Caraccio n. 4 al piano terreno condiviso con il Consultorio Familiare
ASL BI ed il Centro Antiviolenza di cui € titolare il Consorzio CISSABO, sia sul territorio consortile.

Nello stabile in cui ha sede il Centro per Le Famiglie del Consorzio I.R.LS. sono collocati, al primo
piano, gli uffici amministrativi del Consorzio stesso.

I Progetto di cui al Servizio definito al punto D) si svolge nella sede del Centro per Le Famiglie per
le attivita di coordinamento e amministrative mentre, per le attivita con i destinatari diretti (allievi,
famiglie, personale scolastico), presso le sedi dei tre ordini di scuola dell’Istituto Comprensivo di
Candelo — Sandigliano “Cesare Pavese”, plessi di Candelo.

ART. 2 - IMPORTO STIMATO DELL'APPALTO

Ai sensi dell'art. 35 comma 16 del D.Lgs. 50/2016, limporto massimo stimato per la
conclusione dell’appalto per il periodo di due anni ammonta a € 178.610,00 oltre euro
1.650,00= per oneri della sicurezza da interferenza, non soggetti a ribasso, ed IVA ai sensi di
legge. Detto importo ¢ onnicomprensivo del costo del personale impiegato, della fornitura del
materiale e della dotazione strumentale necessari per lo svolgimento del Servizio, nonché
ogni altro onere inerente le attivita/prestazioni oggetto dell'appalto (fanno eccezione per le
sole spese di telefonia a totale carico della stazione appaltante).

IMPORTO SERVIZI -AMBITI DI PROFESSIONALITA’ |ORE ANNUE
STIMATO
ANNUO LAVORO
(IVA ESCLUSA)
Anno 1 A) Sostegno alla Genitorialita [Educatore professionale/| 1692
IL PATIO Laureato iscritto Albo B
Ordine degli Psicologi




Euro 90.325,00

ordine degli Psicologi

B) Mediazione Familiare|Psicologo Albo A 180
GE.CO
Mediatore 282
C) SPAF! Spazio Ascolto per|Psicologo Albo A 646
Adolescenti
Educatore professionale |620
C.1) Educazione Sessuale Educatore professionale/|90
Laureato iscritto Albo B ;, esegiiTe

prevalentemente nel
1 anno dell’appalto

L’importo dell’appalto & calcolato con riferimento al monte ore degli operatori
sopraindicato, ai prezzi orari minimi tabellari ministeriali e ai costi accessori derivanti
dalla gestione dei Servizi, come da tabella che segue. Si specifica che il Consorzio mettera
a disposizione dell’ Appaltatore, con oneri a proprio carico, telefoni mobili e SIM con

D) Psicologia Scolastica Psicologo Albo A SE RICHIESTO:
200 ore
indicativamente
Anno 2 A) Sostegno alla Genitorialita | Educatore professionale/|1692
IL PATIO Laureato iscritto Albo B
ordine degli Psicologi
Euro 88.285,00
B) Mediazione Familiare|Psicologo Albo A 180
GE.CO
Mediatore 282
C) SPAF! Spazio Ascolto per|Psicologo Albo A 646
Adolescenti
Educatore professionale |620
D) Psicologia Scolastica Psicologo Albo A SE RICHIESTO:
200 ore
indicativamente

caratteristiche adeguate ai compiti e alle prestazioni richieste agli operatori:

BIENNIO 2023-2025

Costo minimo orario degli
operatori

€ 159.549,00

Costi accessori (Km + spese per
attivita di socializzazione)

1,58% sul totale




Costi di gestione 9,1% sul totale

di cui per oneri di sicurezza non
soggetti a ribasso € 1.650,00

Totale €178.610,00

L'offerta formulata dall'Appaltatore per i Progetti oggetto del presente appalto s'intende
onnicomprensiva di ogni onere connesso, nessuno escluso, salvi gli oneri per la sicurezza derivanti
da rischi interferenziali non soggetti a ribasso.

I corrispettivi contrattuali sono determinati dall'Appaltatore in base ai propri calcoli, alle proprie
indagini, alle proprie stime e previsioni, e sono, pertanto, fissi ed invariabili in aumento,
indipendentemente da qualsiasi imprevisto o eventualita, facendosi carico di ogni relativo rischio
e/o alea, fatto salvo l'adeguamento ISTAT di cui all'art. 3 del presente capitolato.

ART. 3 - DURATA E OPZIONI DI MODIFICA DEL CONTRATTO

1. L’affidamento ha durata di 24 mesi , con decorrenza dalla data di stipulazione del contratto ovvero
dalla data del verbale di avvio del Servizio, se anteriore;

2. D affidatario avra 1’obbligo di continuare 1’erogazione del Servizio oltre la scadenza del contratto,
nelle more di espletamento delle procedure di individuazione del nuovo contraente, ai sensi dell’art.
106, comma 11, del D. Lgs. 50/2016, In tal caso il contraente ¢ tenuto all’esecuzione delle prestazioni
oggetto del contratto agli stessi - o pill favorevoli - prezzi, patti e condizioni.

3. Ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. a), del d.Igs. 50/2016 e s.m.u. il Servizio potra essere oggetto,
sulla base di una valutazione discrezionale del Consorzio, di ripetizione per ulteriori 24 mesi alle
stesse condizioni del contratto iniziale.

4. Ai sensi del medesimo art. 106, comma 1, lett. a), del d.lgs. 50/2016 il contratto potra subire
modifiche gestionali derivanti da interventi normativi diretti alla riorganizzazione delle modalita di
erogazione dei Servizi del Centro per Le Famiglie del Consorzio. Qualora il Consorzio ne ravvisi la
necessita, pud chiedere all'impresa aggiudicataria una variazione in aumento delle prestazioni fino a
concorrenza del 50% dell'importo del contratto, agli stessi patti, prezzi e condizioni del contratto
originario previa sottoscrizione di un atto di sottomissione ove ecceda il 1/5 dell’ammontare
dell’affidamento originario.

5. Per le modifiche del contratto durante il periodo di efficacia troveranno applicazione le
disposizioni dell’art. 106 del Codice dei Contratti.

6. I progetti oggetto dell’appalto potranno subire diminuzioni per cause non imputabili al Consorzio,
derivanti, tra I’altro, dalla riduzione di finanziamenti ad opera di soggetti terzi. Per tali eventualita
I’ Appaltatore si impegna, gia in sede di partecipazione alla gara, a non sollevare diritti, riserve o
richieste di indennizzi di sorta.

7. Ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. a), del codice dei contratti, il corrispettivo dell’ Appaltatore,
come determinato in sede di offerta, ¢ fisso ed invariabile. A decorrere dalla seconda annualita, i prezzi
saranno di revisione sulla base dell’indice di variazione dei prezzi al consumo per le famiglie di operai
ed impiegati (c.d. F.O.I) — esclusi tabacchi- pubblicato dall’ISTAT sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, considerando la variazione annuale riferita al mese di avvio del Servizio. Per
variazione annuale si intende la media annua delle variazioni mensili dei 12 mesi precedenti, compreso
fra questi e il mese di avvio del Servizio. La richiesta di revisione prezzi dovra essere formulata
dall’Appaltatore mediante nota motivata, evidenziante Distruttoria gia svolta. Oltre al suddetto
adeguamento non sara riconosciuta alcuna forma di revisione del corrispettivo. La presente
disposizione si applichera anche nel caso di successiva ripetizione o rinnovo del Servizio.



8. Il contratto potra essere modificato anche , ma non solo, per le seguenti esigenze:

e quando siano necessari interventi d'urgenza, intervengano eventi particolari, oppure
progettualita innovative anche promosse da leggi e normative nazionali e regionali, non
previste dal contratto;

e qualora si verifichino variazioni nelle disponibilita di bilancio; in particolare il corrispettivo
annuo presunto potra subire variazioni in diminuzione in relazione all'eventuale diminuzione
dell'entita dei trasferimenti comunali regionali e nazionali destinati a finanziare i progetti
appaltati, con correlativa e proporzionale diminuzione delle prestazioni richieste
all'Appaltatore;

e qualora sia necessario un riequilibrio nell'allocazione delle risorse connesso anche a
modificazioni dei bisogni nel territorio afferente al Consorzio.

ART. 4 SUBAPPALTO E CESSIONE DEL CONTRATTO

1. La cessione del contratto & vietata.

2. In conformita a quanto previsto dall’art. 105 del Codice dei contratti pubblici ¢ riservata
all’appaltatore in via prevalente I’esecuzione dei servizi di cui al presente Capitolato.

3. II concorrente indica all’atto dell’offerta le parti dei progetti che intende subappaltare. In
mancanza di tali indicazioni il subappalto ¢ vietato. I subappaltatori devono possedere i requisiti di
qualificazione per i servizi ad essi affidati.

4. Daggiudicatario e il subappaltatore sono responsabili in solido nei confronti della stazione
appaltante dell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto di subappalto.

PARTE II - Specifiche tecniche per lo svolgimento dei progetti

ART. 5 - FINALITA’, AMBITI DI LAVORO E CARATTERISTICHE DEI PROGETTI
AFFERENTI AI SERVIZI DI CUI ALI’ART. 1

L’ Appaltatore dovra concordare con il referente dell’ Area di riferimento del Consorzio le procedure
necessarie per 1’avvio delle progettazioni e delle modalita di attuazione dei diversi interventi. E
altresi prevista la costituzione di una Cabina di regia composta da referenti del Consorzio e referente
del gestore per la valutazione e verifica degli interventi resi, in modo da rimodulare gli interventi in
base ai bisogni degli utenti e/o alle mutate esperienze dei medesimi.

A) SERVIZIO SOSTEGNO GENITORIALITA’ IL PATIO

Il Servizio di sostegno alla genitorialita IL PATIO si caratterizza nelle attivita di accoglienza,
orientamento e supporto alle famiglie con figli attraverso la messa in atto di interventi di carattere
preventivo e di promozione della salute, in modo congruente con quanto definito dalla D.G.R. n.
89-3827 del 04.08.2016 “Linee guida inerenti finalitd e funzioni dei Centri per le Famiglie in
Piemonte. Approvazione ai sensi della D.G.R. n. 25-1255 del 30.03.2015” ¢ dalla DGR n. 19-7005
del 08/06/2018 “DGR n. 25-1255 del 30.3.2015, e DGR n. 16-6646 del 23.3.2018 Coordinamento
regionale dei Centri per le Famiglie. Approvazione di documenti di analisi sul lavoro e sugli interventi
resi dai Centri per le Famiglie e dagli organismi del terzo settore e della societa’ civile per la cura dei
legami e dello sviluppo di comunita'. Integrazione DGR n. 89-3827 del 4.8.2016”.

A.1. Definizione dei Progetti oggetto dell’appalto all’interno del Servizio il PATIO:

e Sportello Informafamiglia (in presenza e telefonico) finalizzato all’Accoglienza,
informazione e orientamento alle famiglie sui Servizi sociali e sanitari, inclusi i Servizi del
Centro per le Famiglie, e altre risorse pubbliche e private del territorio. Lo Sportello offre
altresi informazioni agli operatori (quali avvocati, assistenti sociali, educatori etc.) sulle
attivita del Centro per le Famiglie;
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e Consulenze educative individualizzate a genitori/famiglie sulla base delle esigenze rilevate;

e Conduzione di Gruppi di genitori per tutte le fasce d’eta dei figli: Conversazioni per genitori
suddivise per fasce di eta dei figli, dalla nascita all’adolescenza, organizzate con Consultorio
per le Famiglie di Cossato/CISSABO (attivita in essere) e eventuali altre attivita di gruppo;

o Gestione “logistica” dei Gruppi Auto Mutuo Aiuto (accoglienza cittadini, orientamento al
gruppo, definizione e monitoraggio calendari gruppi);

e Eventi a tema/laboratori genitori-figli rivolti alla cittadinanza;

¢ Eventuali progetti in rete sul territorio (in collaborazione con gli stakeholder del territorio)
anche previsti in sede di Coordinamento regionale dei Centri Famiglia e organizzazione e
raccordo del Gruppo Permanente di Sensibilizzazione all’ Affido ( GASP).

I progetti sopraindicati sono svolti anche in raccordo con i Progetti del Servizio GE.Co e del Servizio
SPAF! e afferiscono alle seguenti aree di intervento:

e Promozione della salute e dello stato di benessere delle famiglie
(p. es. Organizzazione di eventi e attivita rivolte alla cittadinanza);
¢ Promozione e prevenzione primaria
(p. es. Sportello informa famiglie, Conversazioni tra genitori, Auto Mutuo Aiuto)
¢ Prevenzione secondaria
(p. es. Sostegno alla genitorialita e cura dei legami familiari)
Inoltre si evidenzia che la stazione appaltante ritiene prioritario:

o Realizzare attivitd decentrate sul territorio del Consorzio LR.I.S. in ambito educativo,
ricreativo, ludico e socializzante: indicativamente 12 eventi annui presso i Comuni del
Consorzio/sedi territoriali sulla base di una pianificazione territoriale congiuntamente
effettuata dal Consorzio e dall’ Appaltatore.

e Utilizzare il modello d’intervento rispondente a quanto indicato nelle Linee di Indirizzo
Nazionali “L’intervento con bambini e famiglie in situazione di vulnerabilitd”
(https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/infanzia-e-adolescenza/focus-on/sostegno-alla-
genitorialita/Documents/Linee-guida-sostegno-famiglie-vulnerabili-2017.pdf) che ricalca
I’approccio teorico del Programma PIPPI a cui il Consorzio aderisce e che qualifica in
particolare, nell’ambito del Centro per le Famiglie, i lavori di gruppo con genitori fragili;

e Utilizzare modelli e metodologie di lavoro orientate allo sviluppo di comunita;

e Realizzare azioni di promozione, diffusione informazioni e messa in rete delle stesse, efficaci
e coerenti con I’utenza che si intende raggiungere, utilizzando strumenti ad hoc;

e Gestire i social network del Centro per le Famiglie (es. pagina instagram);

e Raccordare le azioni oggetto di appalto con la rete dei Servizi (ad esempio il Consultorio
Familiare ASL BI, Centro Antiviolenza, ecc..);

e Garantire la collaborazione e I’integrazione con i Servizi Sociali Territoriali

Si ritiene altresi prioritaria la partecipazione a momenti di équipe multidisciplinare,
multiprofessionale ed integrata con altri enti quali, ad esempio, I’ASL Bl e il CISSABO.

Il Consorzio L.R.L.S. ¢ Ente di accoglienza di volontari in Servizio Civile Universale; I’ Appaltatore
deve pertanto collaborare nella gestione dei volontari stessi.

L’ Appaltatore deve infine collaborare con il Consorzio nell’eventuale accoglienza di tirocinanti
afferenti alle professionalita impiegate.

La gestione dei progetti si deve raccordare con i Regolamenti/disciplinari propri del Consorzio
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LR.LS. (es. disciplinare del Consorzio in materia di social network— allegato. n..1 al presente
Capitolato), con le Convenzioni (es. convenzione con I’ASLBI —allegato n. 2 al presente Capitolato )
ed i Protocolli operativi sottoscritti a livello locale con i diversi soggetti istituzionali che
compongono la rete dei Servizi (es. accordi operativi con Consorzio CISSABO allegatin. 3 e n. 4
al Capitolato, ecc..).

A.2.Monitoraggio e controllo da parte del Consorzio:

L’ Appaltatore dovra accedere e utilizzare ai/i Servizi informativi del Consorzio (eventuale
cartella informatizzata, agenda informatizzata, ecc...) nel rispetto delle norme
sull’informatizzazione, sulla privacy e dei dati sensibili. Tale accesso sara limitato e dedicato agli
effettivi applicativi di competenza.

I soggetto gestore ¢ inoltre tenuto a compilare altri ulteriori strumenti di monitoraggio eventualmente
richiesti dal Consorzio (es. scheda dati mensile) e a partecipare agli incontri periodici di
coordinamento e monitoraggio indetti dal Consorzio stesso. E’ inoltre tenuto a fornire una relazione
annuale complessiva delle attivita svolte e dei risultati conseguiti.

A.3.Ambito territoriale e figure professionali richieste:

Ambito territoriale: tutti i Comuni aderenti al Consorzio (comprensivi della citta di Biella).

Le figure professionali idonee alla realizzazione delle progettualita richieste sono quelle
dell’Educatore Professionale e del Laureato iscritto all’Albo B dell’Ordine degli Psicologi con
competenze in materia di genitorialita. Per una corretta gestione si ritiene che le figure professionali
dedicate ai progetti appaltati siano almeno n.2.

A.4.Orario

I progetti afferenti al Servizio IL PATIO sono articolati su tutti i giorni della settimana,
compresi i festivi, e secondo un orario di lavoro distribuito su gran parte della giornata (dalle 7:00
alle 21:00) in ottemperanza alle esigenze. Il Servizio ¢ aperto al pubblico dal Lunedi al Venerdi. Di
norma le attivita di gruppo vengono realizzate dal lunedi alla domenica in base alla
programmazione effettuata a seguito dei bisogni rilevati.

A.5 Definizione economica dei progetti appaltati: N. ore e Inquadramento delle Figure professionali

Il monte ore annuale che dovra essere considerato dal concorrente ai fini della presentazione della
propria offerta non potra essere inferiore a quello minimo stimato dalla Stazione Appaltante come di
seguito indicato: n.1692.

Con riferimento all’applicazione del CCNL cooperative sociali vigente le figure professionali
specificate nel punto A.3 afferiscono al livello D2.

B) SERVIZIO DI MEDIAZIONE FAMILIARE GE.CO

I Servizio di Mediazione Familiare GE.CO si caratterizza in attivita rivolta a genitori in fase di
separazione e ai loro figli in stretta collaborazione con il Servizio di Sostegno alla genitorialita Il
Patio, in modo congruente con quanto definito dalla D.G.R. n. 89-3827 del 04.08.2016 “Linee guida
inerenti finalita e funzioni dei Centri per le Famiglie in Piemonte. Approvazione ai sensi della
D.G.R. n. 25-1255 del 30.03.2015” e dalla DGR n. 19-7005 del 08/06/2018 “DGR n. 25-1255 del
30.3.2015, e DGR n. 16-6646 del 23.3.2018 Coordinamento regionale dei Centri per le Famiglie.
Approvazione di documenti di analisi sul lavoro e sugli interventi resi dai Centri per le Famiglie e
dagli organismi del terzo settore e della societa' civile per la cura dei legami e dello sviluppo di
comunitd'. Integrazione DGR n. 89-3827 del 4.8.2016”.

B.1. Definizione dei Progetti oggetto dell’appalto all’interno del Servizio GE.CO:

L’Operatore Economico dovra indicare dettagliatamente nell’offerta tecnica
Porganizzazione delle attivitd sotto riportate evidenziando I'utilizzo dei monte ore e
Pottimizzazione della pianificazione del progetto:
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e Punto accoglienza e informazioni alle famiglie (anche indirizzate dallo Sportello
Informafamiglia);

e Sportello Informativo e Consulenza agli Operatori dei Servizi/Enti in materia di
separazione e/o conflitto;

e Conduzione di Gruppi di genitori (es. separati, confronto/sostegno genitori sul tema del
conflitto);

e Gruppi di parola per figli di genitori in fase di separazione;

e Pre-mediazione e mediazione familiare;

e Sostegno psicologico a genitori in fase di separazione;

e Eventi e attivita rivolte alla cittadinanza sulla gestione del conflitto.

I progetti sopraindicati sono svolti anche in raccordo con i Progetti del Servizio Patio ¢ del Servizio
SPAF! e afferiscono alle seguenti aree di intervento:

¢ Prevenzione secondaria

(p. es. gruppi di confronto per genitori separati, gruppi di sostegno/ confronto per genitori
sul tema del conflitto, gruppi di parola per figli di genitori separati, Pre-mediazione,
mediazione familiare, sostegno psicologico ai genitori in fase di separazione);

e Prevenzione primaria e Promozione della salute e dello stato di benessere delle famiglie
(p. es. organizzazione di eventi e attivita rivolte alla cittadinanza sulla gestione del conflitto);
e Consulenze a operatori dei Servizi Sociali Territoriali.
Inoltre si evidenzia che la stazione appaltante ritiene prioritario:

e La collaborazione e 1’integrazione con i Servizi Sociali Territoriali del Consorzio I.R.L.S. ai
fini di offrire supporto agli operatori su situazioni altamente conflittuali;

e Attivita di supporto individuale rivolte ai genitori in fase di separazione finalizzate al
contenimento e alla elaborazione delle emozioni (es. quando non si € ancora pronti ad un
percorso di mediazione) e attivita di gruppo ( es. sul tema del conflitto) che includano anche
opportunita di sostegno ai genitori fragili individuati dai Servizi Sociali Territoriali

e Deffettuazione di attivita di gruppo/eventi territoriali a favore della cittadinanza in tema di
gestione del conflitto;

e [’utilizzo della metodologia ideata da Marie Simon nella conduzione di Gruppi di Parola per
figli di genitori separati;

e D’integrazione con il Consultorio Familiare ASL BI e con il Centro Antiviolenza (ove
possibile);

Si ritiene altresi prioritaria la partecipazione a momenti di équipe multidisciplinare,
multiprofessionale ed integrata con altri enti quali, ad esempio, I’ASL Bl e il CISSABO.

II Consorzio [.R.I.S. & Ente di accoglienza di volontari in Servizio Civile Universale; 1’ Appaltatore
deve pertanto collaborare eventualmente nella gestione dei volontari stessi.

L’ Appaltatore deve infine collaborare con il Consorzio nell’eventuale accoglienza di tirocinanti
afferenti alle professionalita impiegate.

La gestione dei progetti si deve raccordare con i Regolamenti/disciplinari propri del Consorzio
LR.ILS. (es. disciplinare del Consorzio in materia di social network— allegato. n..1 al presente
Capitolato), con le Convenzioni (es. convenzione con I’ ASLBI —allegato n. 2 al presente Capitolato )
ed i Protocolli operativi sottoscritti a livello locale con i diversi soggetti istituzionali che
compongono la rete dei Servizi (es. accordi operativi con Consorzio CISSABO allegati n. 3 e n. 4

13



al Capitolato, ecc..).

B.2.Monitoraggio e controllo da parte del Consorzio:

I’ Appaltatore dovra accedere e utilizzare ai/i Servizi informativi del Consorzio (eventuale
cartella informatizzata, agenda informatizzata, ecc...) nel rispetto delle norme
sull’informatizzazione, sulla privacy e dei dati sensibili. Tale accesso sara limitato e dedicato agli
effettivi applicativi di competenza.

Il soggetto gestore ¢ inoltre tenuto a compilare altri ulteriori strumenti di monitoraggio eventualmente
richiesti dal Consorzio (es. scheda dati mensile) e a partecipare agli incontri periodici di
coordinamento e monitoraggio indetti dal Consorzio stesso. E’ inoltre tenuto a fornire una relazione
annuale complessiva delle attivita svolte e dei risultati conseguiti.

B.3.Ambito territoriale e figure professionali richieste

Ambito territoriale: tutti i Comuni aderenti al Consorzio (comprensivi della citta di Biella).

Le figure professionali richieste sono quelle del Mediatore Familiare e dello Psicologo iscritto
all’albo A con competenze in materia di genitorialita e gestione del conflitto.

B.4.Orario
Gli orari dei progetti devono rispondere alle esigenze dell’utenza.

B.5. Definizione economica dei progetti appaltati: N. ore e Inquadramento delle Figure professionali

Il monte ore che dovra essere considerato dal concorrente ai fini della presentazione della propria
offerta non potra essere inferiore a quello minimo stimato dalla Stazione Appaltante per ciascun
operatore come di seguito indicato:

Psicologo: monte ore annuale 180 — Con riferimento all’applicazione del CCNL cooperative sociali
vigente la figura professionale afferisce al livello E2.

Mediatore famigliare: monte ore annuale 282— Con riferimento all’applicazione del CCNL
cooperative sociali vigente la figura professionale afferisce al livello D2.

C) SERVIZIO SPAZIO ASCOLTO ADOLESCENTI SPAF!

I Servizio Spazio Ascolto Adolescenti SPAF!, co-gestito con I’ASLBI e il Consorzio CISSABO, si
caratterizza in attivitd di accompagnamento mirate al superamento delle fragilita del percorso di
crescita per giovani di eta trai 14 ed i 25 anni d’eta, attraverso interventi preventivi e di promozione
della salute che offrano I’opportunita di sostenere le scelte legate ai compiti di sviluppo. Taluni
progetti riguardano anche i preadolescenti (educazione alla sessualita ed eventuali altri progetti).

C.1. Definizione dei Progetti oggetto dell’appalto all’interno del Servizio SPAF!:
e Sportello di accoglienza adolescenti e Punto informazione per adolescenti, genitori e operatori;

¢ Consultazione psicologica on — line e in presenza (con riferimento alle situazioni di disagio
evolutivo adolescenziale fisiologico);

e Spazio ascolto (counselling psicologico) on line pre-serale settimanale;
e Consultazione educativa;
e Conduzione di Gruppi;

e Gestione dei social network utilizzati per la comunicazione, la promozione e la
sensibilizzazione delle azioni psico—socio — educative del Servizio quali per es. FB: Lo Spaf
INSTAGRAM: lo_spaf, - WHATSAPP, ecc...;
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e Progetti/eventi in rete sul territorio in collaborazione con gli stakeholder del territorio (es.
formazione insegnanti, formazione per operatori, peer education nelle scuole, interventi
in/con classi su temi specifici, eventi a tema rivolti ad adolescenti/genitori/ cittadinanza..)

e Progetto di Educazione all’affettivita e sessualitd, descritto di seguito al punto C.1.1
considerata la sua specificita.

I progetti sopraindicati sono svolti anche in raccordo con i Progetti del Servizio Patio e del Servizio
GE.CO e afferiscono alle seguenti aree di intervento:

e Prevenzione primaria e Promozione della salute e dello stato di benessere delle famiglie
(es. gestione o partecipazione a progetti territoriali, eventi a tema, attivita di gruppo);

e Prevenzione secondaria (es. Consultazione psicologica ed educativa, attivita di gruppo)

Inoltre si evidenzia che la stazione appaltante ritiene prioritaria e imprescindibile nell’esercizio
delle attivitd di consultazione (indicazioni di riferimento al manuale di accreditamento tra pari
http://www.cesdop.it/public/Download/rete.adoles.manuale.pdf ), la costruzione di una relazione di
fiducia deputata all’ascolto (sia nell’ambiente mediato che in presenza) il piu possibile informale per:

e permettere all’adolescente di riconoscersi come portatore di una domanda;

e permettere all’operatore ed all’adolescente di individuare insieme gli eventuali fattori di
rischio psicologico, sanitario e sociale.

Inoltre si evidenzia che la stazione appaltante ritiene altresi prioritario:

e La realizzazione di azioni/attivita di prevenzione sul territorio del Consorzio [.R.I.S. per
almeno il 5% del tempo lavoro complessivamente dedicato al Progetto ;

e L’adozione di una modalita di pianificazione delle attivita sul territorio in stretta sinergia
con il Consorzio e raccordata con gli Istituti scolastici/Enti pubblici e privati;

e La partecipazione ai momenti di équipe multidisciplinare, multiprofessionale ed integrata
con I’ASL BI. Tale équipe ha, tra gli altri, il compito di definire la domanda portata
dall’adolescente ed elaborare una proposta di percorso, tra cui quello della Consultazione,
caratteristica specifica dei progetti oggetto dell’appalto.

11 Consorzio I.R.I.S. ¢ Ente di accoglienza di volontari in Servizio Civile Universale; I’ Appaltatore
deve pertanto collaborare eventualmente nella gestione dei volontari stessi.

L’ Appaltatore deve infine collaborare con il Consorzio nell’eventuale accoglienza di tirocinanti
afferenti alle professionalita impiegate.

La gestione dei progetti si deve raccordare con i Regolamenti/disciplinari propri del Consorzio
LR.LS. (es. disciplinare del Consorzio in materia di social network— allegato. n..1 al presente
Capitolato), con le Convenzioni (es. convenzione con I’ASLBI — allegato n. 2 al presente Capitolato )
ed i Protocolli operativi sottoscritti a livello locale con i diversi soggetti istituzionali che
compongono la rete dei Servizi (es. accordi operativi con Consorzio CISSABO allegatin. 3 e n. 4
al Capitolato, ecc..).

C.2.Monitoraggio e controllo da parte del Consorzio:

L’Appaltatore dovra accedere e utilizzare ai/i Servizi informativi del Consorzio (eventuale
cartella informatizzata, agenda informatizzata, ecc...) nel rispetto delle norme
sull’informatizzazione, sulla privacy e dei dati sensibili. Tale accesso sara limitato e dedicato agli
effettivi applicativi di competenza.

11 soggetto gestore ¢ inoltre tenuto a compilare altri ulteriori strumenti di monitoraggio eventualmente
richiesti dal Consorzio (es. scheda dati mensile) e a partecipare agli incontri periodici di
coordinamento e monitoraggio indetti dal Consorzio stesso. E’ inoltre tenuto a fornire una relazione
annuale complessiva delle attivita svolte e dei risultati conseguiti
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C.3.Ambito territoriale e figure professionali richieste

Ambito territoriale: tutti i Comuni aderenti al Consorzio.

Le figure professionali richieste sono quelle dello Psicologo iscritto all’Albo A e dell’Educatore
Professionale con competenze in materia di adolescenza.

C.4. Orario

I progetti afferenti al Servizio SPAF! sono articolati su tutti i giorni della settimana, compresi
i festivi, e secondo un orario di lavoro distribuito su gran parte della giornata (dalle 7:00 alle 21:00)
in ottemperanza alle esigenze. Il Servizio ¢ aperto al pubblico dal Lunedi al Venerdi. Di norma le
attivita di gruppo vengono realizzate dal lunedi alla domenica in base alla programmazione
effettuata a seguito dei bisogni rilevati.

C.5. Definizione economica dei progetti appaltati: N. ore e Inquadramento delle Figure professionali

Il monte ore che dovra essere considerato dal concorrente ai fini della presentazione della propria
offerta non potra essere inferiore a quello minimo stimato dalla Stazione Appaltante per ciascun
operatore come di seguito indicato:

Psicologo: monte ore annuale 646 - Con riferimento all’applicazione del CCNL cooperative sociali
vigente la figura professionale afferisce al livello E2.

Educatore professionale: monte ore annuale 620 - Con riferimento all’applicazione del CCNL
cooperative sociali vigente la figura professionale afferisce al livello D2.

C.1.1) Progetto Educazione Sessuale

C.1.1.1.Definizione del Progetto oggetto dell’appalto:

Il Progetto di Educazione Sessuale ¢ parte integrante delle attivita afferenti al Servizio Spazio Ascolto
adolescenti SPAF!. Si caratterizza in attivita educative in tema di affettivitd e sessualita rivolte a
ragazzi frequentanti le classi terze delle scuole secondarie di primo grado degli istituti comprensivi
del territorio del Consorzio L.R.LS.. Le finalita sono: promuovere nei ragazzi atteggiamenti positivi
verso il proprio corpo, scelte autonome e responsabili relativamente alle relazioni sociali e alla
sessualita, il rispetto di sé e degli altri.

Il Progetto ¢ integrato con ’ASLBI ed ¢ denominato “L’Amore ¢€...”. Si colloca nell’ambito della
promozione e prevenzione primaria. Per I’anno 2022/2023 ¢ gia stato definito ed avviato nel mese
di Novembre 2022. Ad oggi ¢ attivato sino al 30.06.2023. E’ oggetto di appalto I’espletamento delle
attivita dalla data di avvio dell’affidamento dei progetti indicativamente fino al mese di Giugno
2023.

Piu specificatamente I’operatore coinvolto (Educatore/Psicologo) deve garantire n. 1 incontro di n.3
ore in ogni classe terza di ogni Istituto comprensivo afferente al Consorzio I.R.L.S. come da calendario
precedentemente istituito . Tale operatore co-conduce le attivita in stretta collaborazione con una/un
ostetrica/o dell’ ASLBI sui contenuti di cui al progetto “ L’ Amore ¢....” (allegato n.5).

La gestione del progetto si deve raccordare con i Regolamenti/disciplinari propri del Consorzio

LR.LS. (es. disciplinare del Consorzio in materia di social network— allegato. n.1 al presente

Capitolato), con le Convenzioni (es. convenzione con I’ASLBI —allegato n. 2 al presente Capitolato )
ed i Protocolli operativi sottoscritti a livello locale con i diversi soggetti istituzionali che

compongono la rete dei Servizi (es. accordi operativi con Consorzio CISSABO allegati n.3 e n.4 al

Capitolato, ecc..).

C.1.1.2.Monitoraggio e controllo da parte del Consorzio:

L’Appaltatore dovra accedere e utilizzare ai/i Servizi informativi del Consorzio (eventuale
cartella informatizzata, agenda informatizzata, ecc...) nel rispetto delle norme
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sull’informatizzazione, sulla privacy e dei dati sensibili. Tale accesso sara limitato e dedicato agli
effettivi applicativi di competenza.

Il soggetto gestore ¢ inoltre tenuto a compilare altri ulteriori strumenti di monitoraggio eventualmente
richiesti dal Consorzio (es. scheda dati mensile) e a partecipare agli incontri periodici di
coordinamento e monitoraggio indetti dal Consorzio stesso. E’ inoltre tenuto a fornire una relazione
annuale complessiva delle attivita svolte e dei risultati conseguiti.

C.1.1.3.Ambito territoriale e figure professionali richieste

Ambito territoriale: tutti i Comuni aderenti al Consorzio.

La figura professionale idonea alla realizzazione della progettualita richiesta ¢ quella di operatore con
competenze specifiche in Educazione Sessuale afferente alle seguenti professioni:

- Educatore Professionale;
- Laureato iscritto all’Albo B dell’Ordine degli Psicologi.
C.1.1.4. Orario

Gli incontri presso le classi degli Istituti comprensivi del territorio del Consorzio I.R.1.S. si svolgono
nelle mattine del Lunedi e del Giovedi con orario 9:00-12:00. A tali appuntamenti occorre aggiungere
il monte ore dedicato alle attivita di backoffice/rete.

C.1.1.5.Definizione economica del Progetto “L’Amore &....”: N. ore e inquadramento delle Figure
professionali
Il monte ore che dovra essere considerato dal concorrente ai fini della presentazione della propria

offerta non potra essere inferiore a quello minimo stimato dalla Stazione Appaltante come di seguito
indicato: monte ore indicativo : n.90.

Con riferimento all’applicazione del CCNL cooperative sociali vigente la figura professionale
specificata nel punto C.1.1.3 afferisce al livello D2.

D) SERVIZIO DI PSICOLOGIA SCOLASTICA

Il Servizio di Psicologia Scolastica nasce dall’esigenza di fornire, in supporto alla scuola, risposte
adeguate ai bisogni sociali, scolastici e familiari propri dell’eta evolutiva degli alunni con particolare
attenzione alle fragilita emergenti.

11 progetto oggetto d’appalto si rivolge agli studenti, ai docenti e ai genitori dell’Istituto Comprensivo
di Candelo — Sandigliano “Cesare Pavese”, plessi di Candelo.

D.1.Definizione del Progetto oggetto dell’appalto:

e Ascolto a scuola:

Lo sportello di ascolto psicologico € un’attivita di consultazione a scuola per sostenere i bambini,
le famiglie e gli insegnanti nel far fronte a momenti di crescita e di vita, dei bambini stessi, che
possono risultare per svariate ragioni emotivamente piu complessi, prevenendo I’insorgere o il
consolidarsi di un disagio a livello psichico o relazionale e indirizzando, ove necessario, la
richiesta d’aiuto ai Servizi competenti sul territorio.

Questa attivita si declina nelle seguenti Azioni :

- Sportello studenti - rivolto unicamente agli studenti della scuola secondaria di primo grado di
Candelo e attivo durante I’orario scolastico;

- Sportello genitori rivolto ai genitori con figli frequentanti i tre ordini di Scuola dell’Istituto
Comprensivo Candelo —Sandigliano, plessi di Candelo.

- Sportello insegnanti rivolto agli insegnanti dei tre ordini di Scuola dell’Istituto Comprensivo
Candelo —Sandigliano, plessi di Candelo.
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e Attivita di prevenzione all’interno delle scuole dell’Infanzia primaria e secondaria:

- Lattivita si sostanzia in osservazioni, attivita psico-educative con il gruppo classe, incontri a tema
in classe e attivita di facilitazione al passaggio dalla scuola primaria alla secondaria ed ha
I’obiettivo di agire in qualita di fattore di protezione sostenendo il benessere affettivo del minore
e del gruppo nel contesto scolastico;

- L attivita si sostanzia altresi in consulenza, a richiesta, al personale insegnante ed ha I’obiettivo
di migliorare la relazione in classe insegnante/allievo.

I momenti di équipe multidisciplinare ed integrata del Servizio SPAF! sono da considerarsi luoghi
deputati, nelle modalita e nei tempi che si renderanno necessari, al confronto professionale in merito
alle situazioni incontrate negli sportelli del Progetto di Psicologia Scolastica.

La gestione del progetto si deve raccordare con i Regolamenti/disciplinari propri del Consorzio
LR.LS. (es. disciplinare del Consorzio in materia di social network— allegato. n..1 al presente
Capitolato), con le Convenzioni (es. convenzione con I’ASLBI — allegato n. 2 al presente Capitolato )
ed i Protocolli operativi sottoscritti a livello locale con i diversi soggetti istituzionali che
compongono la rete dei Servizi (es. accordi operativi con Consorzio CISSABO allegati n. 3 e n. 4
al Capitolato, ecc..).

D.2.Monitoraggio e controllo da parte del Consorzio:

L’ Appaltatore dovra accedere e utilizzare ai/i Servizi informativi del Consorzio (eventuale
cartella informatizzata, agenda informatizzata, ecc...) nel rispetto delle norme
sull’informatizzazione, sulla privacy e dei dati sensibili. Tale accesso sara limitato e dedicato agli
effettivi applicativi di competenza.

Il soggetto gestore € inoltre tenuto a compilare altri ulteriori strumenti di monitoraggio eventualmente
richiesti dal Consorzio (es. scheda dati mensile) e a partecipare agli incontri periodici di
coordinamento e monitoraggio indetti dal Consorzio stesso. E’ inoltre tenuto a fornire una relazione
annuale complessiva delle attivita svolte e dei risultati conseguiti

D.3.Ambito territoriale e figure professionali richieste

Sedi dei tre ordini di scuola dell’Istituto Comprensivo di Candelo — Sandigliano “Cesare Pavese”-
plessi di Candelo. Il Progetto oggetto d’appalto ¢ un progetto integrativo richiesto
dall’ Amministrazione Comunale di Candelo. Ad oggi ¢ attivato sino al 30.06.2022, sara possibile
la prosecuzione qualora I’Amministrazione Comunale ne richieda il rinnovo. Il Consorzio si
riserva comunque la facolta di appaltarlo, e in quali periodi appaltarlo, a partire sin dalla
data di decorrenza del contratto di appalto.

La figura professionale richiesta & quella dello Psicologo iscritto all’Albo A con competenze in
psicologia dell’eta evolutiva.

D.4.Orario

Il Progetto di Psicologia scolastica ¢ articolato di norma in base al calendario ed orario
scolastico, indicativamente dal lunedi al venerdi dalle 7.30 alle 18.30.

D.5.Definizione economica del progetto: N. ore e inquadramento delle Figure professionali

Il monte ore annuale che dovra essere considerato dal concorrente ai fini della presentazione della
propria offerta non potra essere inferiore a quello minimo stimato dalla Stazione Appaltante come di
seguito indicato: n.200 (articolate per anno scolastico).

Con riferimento all’applicazione del CCNL cooperative sociali vigente la figura professionale
specificata nel punto D.3 afferisce al livello E2.

In allegato n.6, sono riassunti dati quantitativi dei destinatari dei Servizi del Centro per le
Famiglie (triennalita 2019 - 2021) e ’elenco degli attuali operatori di Cooperativa con relativo
inquadramento contrattuale.
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ART. 6 - TITOLI PROFESSIONALI RICHIESTI

Il personale deve essere in possesso almeno dei seguenti titoli:

Attivita di Patio

Educatore Professionale Socio Sanitario oppure Educatore professionale Socio Pedagogico con
competenze in materia di genitorialita:

- Laurea Educatore Professionale socio sanitario conseguita ai sensi del Decreto ministeriale 8
ottobre 1998, n. 520 (L/SNT 2) o titoli riconosciuti equipollenti dalla normativa vigente
con espressa indicazione da parte dell'operatore economico della norma che stabilisce
Pequipollenza;

» Laurea Educatore Professionale socio pedagogico in scienze dell’educazione e della
formazione (L-19) o titoli riconosciuti equipollenti dalla normativa vigente con espressa
indicazione da parte dell'operatore economico della norma che stabilisce I’equipollenza;

Laureato iscritto all’Albo B dell’Ordine degli Psicologi con competenze in materia di genitorialita.

Attivita di Ge.co

Mediatore Familiare

* qualifica di mediatore familiare formato in corsi riconosciuti dalle Associazioni di
Mediazione Familiare iscritte alla Sezione 2 dell’elenco stilato ai sensi della Legge 4/2013
“Disposizioni in materia di professioni non organizzate” reperibile sul sito del Ministero
dello Sviluppo Economico.

https://www.mise.gov.it/index.php/it/component/content/article?id=2027474:professioni-non-
organizzate-in-ordini-o-collegi-elenco-delle-associazioni-professionali.

Psicologo (Laurea Magistrale) iscritto all’Albo A dell’ordine degli Psicologi con competenze in
materia di genitorialita e gestione del conflitto.

Attivita di Spaf!

Educatore Professionale Socio Sanitario con competenze in materia di adolescenza:

« Laurea Educatore Professionale socio sanitario conseguita ai sensi del Decreto ministeriale 8
ottobre 1998, n. 520 (L/SNT 2) o titoli riconosciuti equipollenti dalla normativa vigente
con espressa indicazione da parte dell'operatore economico della norma che stabilisce
I’equipollenza;

Psicologo (Laurea Magistrale) iscritto all’Albo A dell’ordine degli Psicologi con competenze in
materia di adolescenza.

Progetto di Educazione Sessuale

Educatore Professionale Socio Sanitario con competenze in materia di Educazione Sessuale:

+ Laurea per Educatore Professionale socio sanitario conseguita ai sensi del Decreto
ministeriale 8 ottobre 1998, n. 520 (L/SNT 2) o titoli riconosciuti equipollenti dalla
normativa vigente con espressa indicazione da parte dell'operatore economico della
norma che stabilisce I’equipollenza ;

Laureato iscritto all’Albo B dell’Ordine degli Psicologi con competenze in materiadi Educazione
Sessuale

Attivita di Psicologia Scolastica
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Psicologo (Laurea Magistrale) iscritto all’Albo A dell’ordine degli Psicologi con competenze in
psicologia dell’eta evolutiva.

PARTE III — Oneri, Obblighi e Responsabilita

ART. 7- OBBLIGHI DELL’AFFIDATARIO

1. L’Appaltatore non pud sospendere a nessun titolo, neppure parzialmente, I’esecuzione delle
prestazioni di cui al presente appalto, salvo essere stato esplicitamente autorizzato, pena I'immediata
risoluzione del contratto ed il risarcimento dei danni subiti.

2. L’ Appaltatore deve provvedere a garantire il funzionamento ininterrotto del Servizio con
I’organizzazione delle attivita previste nella propria offerta, assumendo tutti i costi relativi:

costi del personale necessario per la gestione dei progetti;

costi indiretti per la gestione dell’appalto quali a titolo di esempio: referenza con i Servizi
consortili, formazione del personale, passaggio dei casi e delle attivita tra operatori, attivita
amministrativa e di controllo di gestione, utilizzo di piattaforme per videoconferenze. Si
specifica che tali attivita non rientrano nell’oggetto di affidamento dell’appalto.

spese di assicurazione;

fornitura di materiali, beni di consumo per I’organizzazione delle attivita oggetto dell’appalto
presso la sede centrale e sul territorio;

spese per rivisitazione grafica periodica e stampa del materiale promozionale ad oggi in uso
presso il Centro per Le Famiglie nonché predisposizione, in raccordo con il referente del
Consorzio, di materiale promozionale ad hoc per diffusione online;

ogni altro onere connesso alla gestione dei progetti appaltati ad eccezione delle spese di telefonia
mobile (comprensiva di Servizi internet, continuativi e di volume/velocita adeguati alle attivita
richieste, e di segreteria telefonica), di cui ogni operatore deve essere dotato, che sono assunte a
totale carico del Consorzio.

3.’ Appaltatore ¢ obbligato a:

individuare un Coordinatore dei progetti appaltati che mantenga un rapporto costante di referenza
con i Responsabili del Consorzio; il Coordinatore deve garantire la continuita per tutta la durata
dell'appalto;

gestire 1 progetti esclusivamente mediante I’impiego di personale in possesso dei requisiti
prescritti dalla legislazione vigente, oltre che dei titoli/requisiti descritti nel capitolato,
assumendosi al riguardo ogni responsabilita;

garantire la sostanziale continuita del Servizio, la cui attuazione deve essere prevista ed estesa
a tutto I’arco dell’anno, eventualmente anche nelle festivita (Il Centro per Le Famiglie chiude
nel mese di agosto e nei 15 giorni delle festivita natalizie. Date di chiusura e riaperture da
stabilirsi a cura del Consorzio);

dotarsi di un sistema di rilevazione presenze/attivita degli operatori e rendere accessibili le
informazioni al Consorzio;

partecipare ad incontri periodici con il personale del Consorzio finalizzati al coordinamento e
all'organizzazione complessiva degli interventi ;

assicurare il rispetto e ’uniformita di lavoro tra i diversi operatori in merito alle metodologie
in uso ed in merito alle modalita di raccolta dei dati riguardanti i destinatari;

garantire la piena esecuzione delle scelte operative e delle linee di indirizzo definite con il
Consorzio in sede di pianificazione/programmazione delle attivita. Gli operatori dovranno
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altresi adeguarsi alle modificazioni strategiche definite dal Consorzio, come pure all'uso di
strumenti di valutazione della casistica e a ogni altra documentazione che esso ritenga di
adottare o modificare;

osservare le disposizioni di cui all'art. 2 del D. Lgs. n. 39/2014, in materia di lotta contro I'abuso
e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile;

osservare le disposizioni della legge n. 903/77 e della legge 125/91 “Norme in materia di parita
uomo-donna sul lavoro”. Qualora l'Ispettorato del Lavoro accerti atti o comportamenti
discriminatori in ragione del genere posti in essere dal concessionario, il Consorzio si riserva
la facolta di adottare provvedimenti sanzionatori ex L. 125/91;

essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell'art.
17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili";

assumere a proprio esclusivo carico la pitt completa ed assoluta responsabilita civile e penale per
sinistri o danni di qualsiasi genere, direttamente o indirettamente causati o subiti dal proprio
personale, sollevando espressamente ed interamente il Consorzio da ogni e qualsiasi
responsabilita, anche indiretta, nonché di ogni genere al riguardo;

impegnarsi ad utilizzare locali, arredi ed attrezzature, in uso al Consorzio e/o ad altro Ente
presso cui si svolgono eventuali attivita, secondo la diligenza professionale di cui all’art. 1176
comma 2 del Codice Civile, assumendo a proprio carico la completa responsabilita di eventuali
danni ad essi arrecati;

in caso di utilizzo di internet, rispettare le norme di sicurezza previste dalla normativa vigente
e dai Regolamenti dell’Ente, sollevando il Consorzio da qualsiasi responsabilita civile e penale
derivante da un utilizzo non corretto del collegamento internet;

assumersi completamente tutti gli oneri per imposte e tasse, nessuna esclusa, applicati od
applicabili in futuro in relazione all’oggetto dell’affidamento, nonché tutte le previdenze
necessarie per evitare il verificarsi di danni alle persone ed alle cose, come pure le spese di
assicurazione e 1’eventuale risarcimento di danni esonerando in tal senso il Consorzio da
qualsiasi responsabilita per incidenti ¢ danni che dovessero subire terzi;

garantire l'osservanza del D.L.gs 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali”
e s.m.i. ¢ impegnarsi a trattare i dati personali dei fruitori dei Servizi nel rispetto di quanto
previsto da detta normativa. Dati ed informazioni devono essere trattati esclusivamente per lo
svolgimento delle attivita e per I’assolvimento degli obblighi previsti dalla legge ¢ dai
regolamenti consortili/di altri Enti presso cui si svolgono attivitd oggetto dell’appalto. In
relazione al trattamento, allo scambio, al trasferimento, alla comunicazione dei dati personali di
soggetti fruitori dei Servizi, I'impresa aggiudicataria adotta tutte le misure organizzative e
procedurali, sia di rilevanza interna che esterna, necessarie a garantire la sicurezza delle
transazioni e delle archiviazioni dei dati stessi. Altresi il personale impiegato dovra
costantemente adeguare il proprio comportamento ai principi dell’etica professionale.

Il rapporto di lavoro del personale che 1’ Appaltatore utilizzera per la realizzazione del presente
appalto intercorre unicamente con 1’Appaltatore stesso. I compensi devono essere
riconducibili a quelli indicati nel presente capitolato ¢ nella relativa offerta economica

ART. 8 -OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ INERENTI AL PERSONALE

1. I’ Appaltatore deve fornire, prima dell'inizio delle attivita (almeno 10 giorni prima dell’avvio delle
attivitd), I'elenco nominativo dei soggetti che saranno impiegati nei progetti appaltati, specificando, per
ciascuno, luogo e data di nascita, indirizzo di residenza, qualifica professionale posseduta. Deve inoltre
fornire il relativo Curriculum riportante, oltre ai dati indicati, gli altri titoli professionali e attestati di
formazione posseduti (ivi inclusi gli attestati attinenti ai corsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro in
corso di validita) e le esperienze lavorative effettuate.

21



2. Gli operatori, durante lo svolgimento delle attivita, a cura e spese dell'Appaltatore, dovranno essere
muniti di un tesserino di riconoscimento, che permetta ’identificazione dell’operatore, 1’azienda di
appartenenza, e rechi il logo del Consorzio LR.I.S., appuntato in maniera visibile, in base alle
prestazioni; dovranno altresi essere muniti di tutti i dispositivi di protezione individuali previsti per le
singole prestazioni.

3. Il gestore dovra garantire il massimo rispetto degli orari stabiliti ¢ della durata dell'intervento cosi
come richiesto dal Consorzio L.R.LS..

4. Tutto il personale addetto ai progetti deve essere di assoluta fiducia e di provata riservatezza e
attenersi al segreto d'ufficio. E fatto divieto assoluto al personale dell’ Appaltatore, pena I'applicazione
delle sanzioni disciplinari previste dal C.C.N.L. e delle penali pecuniarie previste, accettare qualsiasi
forma di compenso da parte dell’utenza. La non osservanza di tali disposizioni costituisce motivo
per esigere la sostituzione degli operatori.

5. Gli operatori dovranno avere la massima attenzione nel rapporto con gli utenti dei Servizi cui
afferiscono i progetti appaltati.

6. Gli operatori dovranno inoltre attenersi alle disposizioni del Codice di comportamento in vigore nel
Consorzio L.R.LS. e regolarmente pubblicato nel sito dell’Ente https://www.consorzioiris.net/atti-

generali.

7. L Appaltatore deve impiegare il personale indicato nell’offerta tecnica, garantendo, nel periodo di
gestione dei progetti, la continuitd mediante 1’individuazione di personale stabile per tutta la durata
dell’appalto. L’aggiudicatario deve altresi limitare il fenomeno del turn over tale da compromettere la
peculiarita dei progetti e il rapporto operatore-utente.

8. L'Appaltatore si impegna a sostituire gli operatori assenti, anche in modo parziale, con il
personale gia in forza, garantendo i livelli minimi di Servizio definiti da ciascun progetto e
dandone comunicazione al Consorzio.

9. Nell'impossibilita di attivare tale modalita di sostituzione, allorché le esigenze richiedano
una disponibilita superiore a quella attivabile con i restanti operatori, I'Appaltatore dovra
provvedere con personale aggiuntivo.

10. Il Consorzio si riserva comunque la facolta di sospendere le sostituzioni se queste non sono
strettamente necessarie o vincolanti.

11. In caso di sostituzioni, |'Affidatario dovra far pervenire, almeno 5 gg. prima dell'effettiva
sostituzione - salvo per casi di forza maggiore - apposita comunicazione indicante i nominativi e i
Curricula dei nuovi operatori, le cui qualifiche ed esperienze professionali dovranno comunque avere
una valenza non inferiore a quella del personale da sostituire. Tale sostituzione sara resa operativa
esclusivamente a seguito di formale consenso espresso dal Consorzio, salvo i casi di urgenza (malattia
o grave impedimento dell'operatore) nei quali l'affidatario dovra tempestivamente comunicare la
temporanea sostituzione. Qualora 'Amministrazione ravvisi motivi ostativi alla sostituzione potra
negarne il consenso. Nel caso di sostituzione effettuata senza il detto consenso, la stessa dovra essere
revocata con applicazione della pena contrattuale prevista all’art.12.

12. E responsabilita dell'Appaltatore comunicare tempestivamente ai destinatari interessati la
sostituzione degli operatori con le modalita concordate di volta in volta con i Responsabili/Referenti
del Consorzio. Resta in facolta del Consorzio prevedere un periodo di compresenza dei due operatori
(quello che deve essere sostituito e quello che lo sostituisce) per almeno gg. 15 lavorativi, con oneri a
carico dell’ Appaltatore.

13. I’ Appaltatore deve provvedere su richiesta del Consorzio alla sostituzione del personale ritenuto
non idoneo, per comprovati motivi; in tal caso I’aggiudicatario provvede a quanto richiesto senza che
cid possa costituire motivo di maggiore onere.

14. L’ Appaltatore dovra attuare nei confronti dei lavoratori dipendenti, occupati nei progetti oggetto del
presente appalto, condizioni normative e retributive non inferiori ai contratti collettivi nazionali di
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lavoro, stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente pil rappresentative, nonché gli accordi
locali di miglior favore nonché rispettare le condizioni risultanti dalle successive integrazioni ed in
generale ogni altro contratto collettivo che dovesse essere stipulato successivamente per la categoria
stessa.

15. Nel caso in cui il Consorzio riscontri il pagamento al personale dipendente dell' Appaltatore di un
corrispettivo orario inferiore a quello mimino stabilito dal CCNL di categoria, nei casi di inosservanza
di norme di legge, regolamentari e contrattuali in materia di personale, nei casi di inadempimento degli
obblighi nei confronti del personale, previsti dal presente articolo ed in generale dal presente Capitolato,
accertato dal Consorzio o segnalata dalla Direzione Provinciale del Lavoro, il Consorzio attivera le
procedure di intervento sostitutivo di cui all’art. 30, commi 5 e 6, del codice dei contratti pubblici, ferma
restando la ritenuta dello 0,50 per cento sull’importo netto progressivo delle prestazioni ai sensi del
comma 5 bis del medesimo articolo.

16. La ripetuta inosservanza degli obblighi suddetti costituisce titolo a favore del Consorzio per la
risoluzione immediata del contratto, senza che I'Appaltatore possa avanzare pretese di danni e
risarcimenti.

17. L'Appaltatore si obbliga ad esibire in qualsiasi momento e a semplice richiesta le ricevute
mensili/buste paga sia degli stipendi pagati sia dei versamenti dei contributi assicurativi e previdenziali
relativi al personale adibito ai Progetti oggetto dell’appalto. Nel caso di inottemperanza a tale obbligo,
o qualora siano riscontrate irregolarita, I'Ente segnalera la situazione alla competente Direzione
Provinciale del Lavoro.

18. Il Consorzio si riserva, comunque, la facolta di compiere ogni verifica che riterra opportuna circa
I'assolvimento degli obblighi previsti nel presente articolo a carico dell'Appaltatore.

19. L’ Appaltatore deve, inoltre, garantire I’osservanza delle norme derivanti dalle vigenti leggi e dai
decreti relativi alla tutela della salute, della sicurezza e della prevenzione degli infortuni sul lavoro,
sollevando da ogni responsabilita civile e penale il Committente.

20. I’ Appaltatore deve garantire al proprio personale una formazione adeguata e costante sui temi
oggetto di appalto, assicurando per quanto possibile la supervisione, e impegnarsi a far partecipare i
propri operatori ai momenti formativi organizzati dal Consorzio con monte ore a carico dello stesso
appaltatore.

21. Il Committente non ha alcuna responsabilita diretta o indiretta in vertenze di lavoro di qualsiasi tipo
instaurate dai lavoratori nei confronti dell’ Appaltatore, anche in occasione di attivita inerenti i progetti
da esso svolti, restando totalmente estraneo al rapporto d’impiego costituito tra I’ Appaltatore ed il
proprio personale dipendente.

22. I’ Appaltatore deve portare a conoscenza dei propri dipendenti circa I’estraneita della Committente
da ogni responsabilita in merito alla gestione del rapporto di lavoro. In ogni caso, I’Appaltatore si
impegna espressamente a mantenere indenne ed a sollevare il Committente da qualsiasi pretesa
economica e/0 normativa avanzata dai propri lavoratori.

ART.9 SICUREZZA DEI LAVORATORI
1.In merito alla sicurezza sui luoghi di lavoro, I’ Appaltatore dovra:

e comunicare, almeno 5 giorni prima dell’avvio del Servizio, il nominativo del proprio
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

e formare il personale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro con attenzione specifica alla
gestione dell’emergenza in ambito di Primo Soccorso e Antincendio;

e provvedere agli adempimenti di propria competenza, ivi compresa la tempestiva produzione di
documenti inerenti la sicurezza, con particolare attenzione ai rischi da interferenza per attivita
svolte nei locali oggetto di intervento.

2.L'Appaltatore deve dotarsi di tutte le attrezzature e dispositivi individuali di protezione
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(D.P.I.) necessari ed opportuni per la corretta e sicura esecuzione delle attivita previste per
l'esecuzione dei progetti.

3.La Stazione Appaltante ha valutato che nello svolgimento dei progetti oggetto del presente
appalto potranno verificarsi interferenze per riunioni di coordinamento tra responsabili,
sopralluogo presso le sedi ¢ coordinamento e formazione operatori. Pertanto, al fine di ridurre
o eliminare i rischi legati alla sovrapposizione delle attivitad, ¢ stato redatto il DUVRI
(Documento Unico per la Valutazione dei Rischi da Interferenze) nel quale sono state individuate le
possibili interferenze e valutate le procedure e gli accorgimenti necessari per ridurle o evitarle
(allegato n.7 al presente capitolato);

4.L'importo degli oneri previsti per I'applicazione di quanto indicato nel documento ¢ stato valutato
pari a Euro 1.650,00 non soggetti a ribasso. Con cid si intende che, oltre ad aver quantificato la
fornitura presunta di DPI, I'eliminazione o la riduzione dei rischi da interferenze ¢ ottenuta con
la sola applicazione delle misure organizzative ed operative individuate nel D.U.V.R.I. allegato al
presente Capitolato e nelle successive riunioni di coordinamento tra I'impresa aggiudicataria e
I"Amministrazione Consortile.

5.11 DUVRI sara inoltre allegato al contratto e potra essere soggetto a integrazioni o variazioni
qualora si verifichino condizioni tali da modificare la precedente valutazione delle interferenze.

6.L'Appaltatore si assume ogni responsabilita per eventuali danni o incidenti derivanti dalla mancata
osservanza delle disposizioni contenute nel predetto DUVRI.

ART. 10 CLAUSOLA SOCIALE

1.’ Appaltatore ha 1’obbligo di assorbire nel proprio organico il personale attualmente operante nei
progetti oggetto di appalto, salvo esplicita rinuncia individuale. L’Appaltatore, nella fase di
acquisizione di tutto il personale in Servizio, dovra riconoscere, oltre alla continuita lavorativa per i
soci e i dipendenti, il livello economico gia raggiunto con I’anzianita di Servizio gia maturata.

2.In particolare, ai sensi dell’art. 50 del codice dei contratti pubblici e delle Linee Guida A.N.A.C. n.
13/2019 (di cui alla delibera A.N.A.C. n. 114/2019), I’ Appaltatore deve procedere, prioritariamente,
all’assorbimento del personale gia impiegato nell’esecuzione del precedente affidamento di Servizi,
salvo esplicita rinuncia individuale. In ogni caso il numero e la qualifica del personale deve
armonizzarsi con I’organizzazione di impresa dell’operatore economico subentrante e con le esigenze
tecnico - organizzative previste per I'esecuzione dei progetti oggetto dell’appalto.

3.A tale scopo si precisa quanto segue:

o Il Contratto Collettivo applicato attualmente al personale impiegato nell’esecuzione dell’appalto
¢ il seguente: CCNL cooperative sociali;

e [D’operatore economico subentrante applica le disposizioni sulla clausola sociale recate dal
contratto collettivo indicato dalla Stazione Appaltante. E comunque fatta salva 1’applicazione,
ove piu favorevole, della clausola sociale prevista dal contratto collettivo nazionale prescelto
dall’operatore economico;

o [l concorrente deve allegare all’offerta tecnica un Piano/Progetto di assorbimento, comunque
denominato, atto ad illustrare le concrete modalita di applicazione della clausola sociale, con
particolare riferimento al numero dei lavoratori che beneficeranno della stessa e alla relativa
proposta contrattuale;

e La mancata presentazione del Piano/Progetto, anche a seguito dell’attivazione del soccorso
istruttorio, equivale a mancata accettazione della clausola sociale;

e [.a mancata accettazione della clausola sociale costituisce manifestazione della volonta di
proporre un’offerta condizionata, per la quale si impone 1’esclusione dalla gara;

e L’elenco del personale, nei cui confronti opera la clausola sociale, ¢ contenuto nell’allegato 6 al
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presente Capitolato.
PARTE 1V — Controlli, responsabilita penali contrattuali

ART. 11 - MONITORAGGIO DA PARTE DELI’APPALTATORE - CONTROLLI

1. Appaltatore deve garantire, durante tutta I’esecuzione di contratto, gli standards di Servizio offerti
in sede di gara, ponendo in essere un sistema di auto controllo della qualita erogata e percepita
dall’utenza.

2.E facolta del Committente effettuare in qualsiasi momento, senza preavviso e con le modalita che
riterrd pitt opportune, controlli per verificare la rispondenza del Servizio fornito dall’ Appaltatore alle
prescrizioni contenute nel capitolato e nell’offerta. I”Appaltatore ¢ obbligato a partecipare ad
eventuali incontri ¢/o a fornire ai referenti incaricati del monitoraggio tutta la collaborazione
necessaria, consentendo agli stessi in ogni momento il libero accesso alla documentazione che verra

richiesta.

3.Qualora dalle verifiche vengano rilevate inadempienze e/o disservizi, € queste siano contestate dal
Committente, I’Appaltatore dovra provvedere all’immediata rimozione e presentare le proprie
giustificazioni a riguardo entro il termine di 5 giorni dalla ricezione della comunicazione. Nel caso in
cui non venga rispettato il termine stabilito, ovvero vengano forniti elementi non idonei a giustificare
le inadempienze e/o0 i disservizi contestati, 'Amministrazione provvede ad applicare le penali previste
dal presente capitolato e nel caso di reiterazione dell’inadempienza, per la terza volta, a risolvere il
contratto, e quindi, a sospendere il pagamento.

4.1’aggiudicatario ¢ tenuto a dare immediata comunicazione scritta, eventualmente preceduta da
telefonata al Consorzio, di qualsivoglia evento di carattere straordinario riguardante I’andamento del
Servizio, nonché delle eventuali difficolta di rapporto con i destinatari.

5.Laggiudicatario ¢ tenuto, per qualsiasi problema di carattere tecnico professionale, a fare
riferimento al referente dei Servizi per la Famiglia.

6.1 Consorzio siriserva la facolta di richiedere la rilevazione periodica di dati relativi ai Servizi gestiti
(es. utenza, interventi,...) utili al fine del monitoraggio.

7.Per quanto riguarda il complesso delle attivita oggetto del Capitolato, I'Appaltatore deve
presentare annualmente al Direttore dell’Esecuzione una relazione di verifica sull'attivita svolta
corredata dalle indicazioni sulla progettualita futura.

ART. 12 PENALI CONTRATTUALI

1. Qualora dalle verifiche effettuate vengano rilevate inadempienze e/o disservizi, il Committente
provvedera a contestarle. L’ Appaltatore dovra presentare le proprie giustificazioni a riguardo entro il
termine di 5 giomi dalla ricezione della comunicazione.

2. Qualora I'impresa appaltatrice non provveda ovvero dalle deduzioni prodotte non risultano
circostanze di fatto estranee alla sfera di controllo dell’Appaltatore, il Committente procedera
all’applicazione delle penali di seguito indicate.

3. 1l ritardo nello svolgimento del Servizio, per fatti imputabili all’Appaltatore, comportera, ai sensi
dell'art. 113 bis, c.4 del D.lgs 50/2016, per ogni giomno di ritardo, una penale pari a 0,5 per mille del
valore del contratto attuativo.

4. Nei casi di inadempienze agli obblighi previsti dal presente Capitolato od assunti dall’ Appaltatore in
sede di gara, o successivamente, sono applicate penalita contrattuali in misura variabile tra € 600,00 ed
€ 1.500,00, a seconda della gravita di ciascuna inadempienza, ad insindacabile giudizio della stazione
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appaltante. In caso di recidiva la penalita gia applicata puo essere aumentata fino al doppio.

5. La stazione appaltante, inoltre, pud comminare per le infrazioni di seguito riportate le penalita a
fianco di ciascuna indicata:

e ritardata presentazione della documentazione relativa al personale impiegato entro i termini fissati
dal Consorzio [€ 200,00 per ogni giorno di ritardo];

e mancata sostituzione, entro un’ora dall’inizio della prestazione lavorativa, del personale assente [€
300,00 per ogni unitd mancante e per ogni giorno di inadempienza]. Si considera mancata
sostituzione anche la sostituzione non autorizzata dalla stazione appaltante;

e mancato svolgimento di attivitd o prestazioni previste in questo capitolato e nell’offerta tecnica
presentata in sede di gara [€ 300,00 per ogni giorno di inadempienzal;

e interruzione parziale delle prestazioni dedotte in contratto [€ 500];

e rapporto numerico assegnato all’attivitd non rispondente a quanto previsto nel progetto individuale
[€ 1000 per ogni unita mancante e/o giorno di inadempienza).

6. A seguito di tre contestazioni di inadempimento o di recidiva, il Committente ha la facolta di risolvere
il contratto.

7. Ai fini della riscossione delle penali contrattuali, il Committente ha facolta di rivalersi sui corrispettivi
dell’ Appaltatore e, ove questi non risultino sufficienti, anche sulla cauzione definitiva, che, in questo
caso, dovra essere reintegrata.

ART. 13 CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA

1. Costituiscono causa di risoluzione di diritto del contratto, ove il Committente se ne avvalga, oltre al
grave inadempimento di cui all’art. 108 del codice dei contratti pubblici, le seguenti ipotesi:

e grave negligenza o frode nell'esecuzione degli obblighi contrattuali;

e concordato preventivo, fallimento, stato di moratoria e conseguenti atti di sequestro o di
pignoramento a carico dell'Affidatario;

e sospensione o interruzione del Servizio per motivi non dipendenti da cause di forza maggiore;

e sovrapposizione di finanziamenti per gli interventi oggetto del contratto (divieto di accettare a
qualunque titolo denaro dall'utenza);

e utilizzo improprio di qualsivoglia notizia o dato di cui I'Aggiudicatario ¢ venuto a conoscenza
nell'esercizio dei compiti affidati;

e violazione dei diritti degli utenti;

e impossibilita di effettuare le verifiche di cui al presente capitolato per cause imputabili
all'Aggiudicatario.

2.In tutti i casi di risoluzione del contratto il Committente avra diritto a riscuotere la cauzione definitiva,
a titolo di penale forfetaria per I’inadempimento, fatto salvo il diritto al risarcimento dei danni.

ART.14 ESECUZIONE IN DANNO

Nel caso di risoluzione del contratto per inadempimento o di applicazione di penalita contrattuali, ¢
facolta del Committente affidare a terzi I’esecuzione delle prestazioni rimaste inadempiute, a spese
dell’ Appaltatore.

ART. 15 POLIZZA DI RESPONSABILITA CIVILE - CLAUSOLA DI MANLEVA
1. Sono a carico dell’ Appaltatore, intendendosi remunerati con i corrispettivi contrattuali, tutti gli oneri,
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le spese ed i rischi relativi alla fornitura dei beni oggetto del contratto nonché ad ogni altra attivita che
si rendesse necessaria od opportuna per un corretto € completo adempimento delle obbligazioni previste.

2. I’ Appaltatore ¢ responsabile, in via esclusiva, dei danni che dal Servizio eseguito o comunque per
fatto suo, dei suoi dipendenti, dei suoi mezzi o per mancate previdenze venissero arrecati agli utenti,
alle persone ed alle cose, sia del Committente che di terzi, durante il periodo contrattuale, tenendo al
riguardo sollevato il Committente, che sara inserito nel novero dei terzi nelle polizze assicurative di
seguito indicate, da ogni responsabilita ed onere.

3. I’ Appaltatore, con effetti dalla data di decorrenza dell’appalto, si obbliga a stipulare con primario
assicuratore (e a mantenere in vigore per tutta la durata del presente contratto, suoi rinnovi €/o proroghe)
un’adeguata copertura assicurativa dei rischi inerenti I’oggetto di contratto contro i rischi di:

e Responsabilita Civile verso Terzi (RCT) per danni arrecati a terzi (tra cui I’Amministrazione
Consortile) in conseguenza di un fatto verificatosi in relazione all’attivita svolta, comprese tutte le
operazioni di attivita inerenti, accessorie e complementari, nessuna esclusa né eccettuata. Tale
copertura (RCT) dovra avere un massimale “unico” di garanzia non inferiore a Euro 5.000.000,00=,
per sinistro senza alcun sottolimite di risarcimento per singola persona o per cose ¢ animali e
prevedere tra le altre condizioni anche le seguenti estensioni:

- responsabilita per committenza di lavori e/o Servizi;

- danni arrecati a terzi da dipendenti, da soci, da volontari, collaboratori e/o da altre persone —
anche non in rapporto di dipendenza con I’impresa aggiudicataria che partecipino all’attivita
oggetto dell’affidamento a qualsiasi titolo, inclusa la loro responsabilita personale;

- interruzioni o sospensioni di attivita.

e Responsabilita Civile verso Prestatori di Lavoro (RCO) per infortuni sofferti da Prestatori di lavoro
addetti all’attivita svolta (inclusi soci, volontari e altri collaboratori o prestatori di lavoro, dipendenti
e non, di cui I’aggiudicataria si avvalga), comprese tutte le operazioni di attivita inerenti, accessorie
e complementari, nessuna esclusa né eccettuata. Tale copertura (RCO) dovra avere un massimale
di garanzia non inferiore a Euro 3.000.000,00= per sinistro ¢ Euro 1.500.000,00= per persona e
prevedere, tra le altre condizioni, anche I’estensione al cosiddetto “Danno Biologico”, I’estensione
ai danni non rientranti nella disciplina INAIL, le malattie professionali e la “Clausola di Buona
Fede INAIL”.

4. D’operativita o meno delle coperture assicurative predette, cosi come I’eventuale inesistenza e/o in
operativita delle polizze RC, non esonerano 'aggiudicataria stessa dalle responsabilita di qualunque
genere su di essa incombenti né dal rispondere di quanto non coperto — in tutto o in parte - dalle suddette
coperture assicurative, avendo esse solo lo scopo di ulteriore garanzia.

5. In ogni caso I’ Appaltatore si impegna espressamente a manlevare ed a tenere indenne il Committente
da qualsiasi pretesa di carattere patrimoniale o non patrimoniale che possa derivare anche solo in
occasione dell’esecuzione dei progetti appaltati.

PARTE V — Gestione della fase esecutiva del contratto

ART. 16 MODALITA DI PAGAMENTO

1. All'Appaltatore sara riconosciuto e liquidato l'importo mensile delle ore lavorate da ciascun
operatore; tali ore saranno liquidate solo dopo la verifica dei Responsabili del Consorzio.

2. L'Appaltatore provvedera ad emettere la richiesta di pagamento delle prestazioni effettuate
direttamente al Consorzio suddividendole come segue:

e 1.1 fattura mensile per i progetti afferenti al Servizio Sostegno alla genitorialita IL PATIO,
differenziando gli operatori per categoria professionale;
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n. 1 fattura mensile per i progetti afferenti al Servizio di Mediazione Familiare GE.CO,
differenziando gli operatori per categoria professionale;

e n. 1 fattura mensile per i progetti afferenti al Servizio Spazio Ascolto per Adolescenti SPAF!,
differenziando gli operatori per categoria professionale;

e 1.1 fattura mensile per il progetto di Educazione Sessuale
e n. | fattura mensile per il progetto afferente al Servizio di Psicologia Scolastica, qualora

appaltato.

3. Ad ogni fattura dovranno essere allegati i prospetti attestanti le ore prestate giornalmente dai
singoli operatori suddivise per macrotipologia di attivita prestata dal lavoratore (es. consulenza
individuale, equipe, conduzione gruppi, ecc....).

4.L’invio delle fatture dovra avvenire in forma elettronica, riportando in fattura il codice C.1.G
9544283F7A ed il codice univoco ufficio 3DIACN

5.1 pagamenti a carico del Consorzio verranno effettuati, su presentazione di regolare fattura, entro
i termini definiti in contratto, sempre che entro tali termini non siano state accertate difformita o vizi
relativamente al Servizio fornito rispetto alle clausole indicate nel presente capitolato e
compatibilmente con le disponibilita di cassa del Consorzio.

6.In ogni caso eventuali o eccezionali ritardi nei pagamenti dovuti a cause di forza maggiore non
daranno diritto all'Appaltatore di pretendere indennita di qualsiasi specie, né di chiedere lo
scioglimento del contratto.

ART. 17 SPESE DI GARA E DI CONTRATTO
1.L'Appaltatore ¢ obbligato a stipulare il contratto entro i termini di legge.

2.In caso di mancata stipulazione del contratto definitivo da parte dell'Appaltatore entro il
predetto termine, previamente comunicato all'Appaltatore tramite idonei mezzi, il Consorzio ha
facolta di aggiudicare I'appalto alla ditta immediatamente successiva nella graduatoria, ovvero
di procedere ad un nuovo appalto a spese dell'Appaltatore stesso, il quale perdera la somma
depositata a titolo di cauzione provvisoria.

3.Qualsiasi spesa presente e futura, compresa la registrazione, inerente il contratto sara a completo
carico dell’affidatario.

4.Saranno a carico dell’affidatario, che si impegna al pieno assolvimento, le imposte e tasse
comunque derivanti dalla gestione dei progetti oggetto della gara.

PARTE VI - Disposizioni finali
ART. 18 RECESSO DAL CONTRATTO

1. 1l recesso dell’ Appaltatore non ¢ ammesso e, qualora comungque attuato, comporta l'obbligazione per
lo stesso del risarcimento dei danni, con incameramento della cauzione definitiva a titolo di penale
forfetaria dell’inadempimento, fatta salva la prova del maggior danno.

2. Ai sensi dell’art. 109 del codice dei contratti la Stazione Appaltante puo recedere dal contratto, anche
se ¢ stata iniziata la prestazione, purché tenga indenne I’ Appaltatore delle spese sostenute, del Servizio
eseguito e del corrispettivo dovuto per il decimo dei Servizi non eseguiti.

3. E fatto salvo, altresi, il diritto del Committente di recedere dal contratto qualora disposizioni normative
sopravvenute impongano una diversa gestione dei progetti appaltati. In tal caso 1’ Appaltatore si impegna
a non pretendere alcun indennizzo in proposito.

28



ART. 19 CONTROVERSIE

Per tutte le controversie che dovessero sorgere tra il Committente e I’ Appaltatore in ordine all’esecuzione
del presente contratto, non definibili in accordo tra le parti, competente a giudicare sara il Giudice Civile
competente secondo il foro della Stazione Appaltante. E esclusa la clausola arbitrale.

ART. 20 DOMICILIO DIGITALE DELL’APPALTATORE

A tutti gli effetti contrattuali I’ Appaltatore elegge domicilio presso I’indirizzo di posta elettronica
certificata dichiarato in sede di gara.

ART. 21 RINVIO

1. Per tutto quanto non espressamente citato nel presente capitolato, si fa riferimento a quanto previsto
dal Codice civile e dalle altre disposizioni legislative vigenti in materia, che qui si intendono richiamate
e riportate per intero.

2. Laddove per effetto di nuove normative si modificassero le funzioni attribuite al Consorzio
relativamente ai progetti in oggetto, I’appalto potra subire le relative conseguenti variazioni, senza che
I’ Appaltatore possa rivalersi sul Committente.

ART. 22 INEFFICACIA DI CLAUSOLE AGGIUNTIVE

Nessun eventuale accordo verbale che comporti aggiunte e/o modifiche, di qualsiasi specie €/o natura al
contenuto del contratto, potra avere efficacia se non tradotto in forma scritta, secondo quanto previsto
dalle vigenti norme di legge.

ART. 23 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1.Ai sensi del Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 i
dati forniti dalle imprese saranno trattati esclusivamente per le finalitd connesse alla gestione del
procedimento di gara nonché alla stipula e gestione del contratto.

2.1l trattamento dei dati personali (registrazione, organizzazione, conservazione), &€ improntato ai principi
di liceitd, correttezza e trasparenza, limitazione della finalitd, minimizzazione dei dati, esattezza,
limitazione della conservazione, integrita e riservatezza, responsabilizzazione ed ¢ svolto con strumenti
informatici e/o cartacei idonei a garantire la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, potra avvenire sia per
finalita correlate alla scelta del contraente e all’instaurazione del rapporto contrattuale che per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

3.11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della stipulazione del contratto ¢ dell’adempimento di
tutti gli obblighi ad esso conseguenti ai sensi di legge.

4.1 dati saranno comunicati a soggetti pubblici nell’adempimento dei compiti di legge.

5.In relazione al trattamento dei dati conferiti, I’ interessato gode dei diritti di cui agli articoli 15-16-17 e
18 del citato Regolamento, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di far
rettificare, aggiornare, contemplare i dati erronei, incompleti o inoltrati in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

6.1l titolare del trattamento dei dati ¢ il Consorzio LR.I.S. . Con la sottoscrizione del contratto di
affidamento dei progetti oggetto d’appalto, la Ditta Aggiudicataria ¢ incaricata dal Consorzio per il
trattamento dati che li acquisira in ragione dello svolgimento del Servizio e come tale dovra attenersi ai
compiti ed alle istruzioni stabiliti dal Consorzio stesso.

29



ART .24 NOMINA RESPONSABILE ESTERNO DEL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI PER LO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

11 Soggetto aggiudicatario, sottoscrivendo specifico accordo per la protezione dei dati personali e
designazione a responsabile esterno del trattamento si impegna ad accettare la nomina quale
responsabile del trattamento dei dati relativi al personale dipendente e assimilato ed a rispettare la
normativa specifica in materia di tutela della privacy prevista dal D.lgs. n. 196/2003, comunicando il
nominativo del/i responsabile/i del trattamento dei dati.

Il trattamento potra riguardare anche dati sensibili riferiti al personale dipendente e assimilato.

Dati e informazioni devono essere trattati esclusivamente per lo svolgimento delle attivita e per
’assolvimento degli obblighi previsti dal Capitolato e dalla normativa in esso richiamata.

ART. 25 - PROTOCOLLO DI LEGALITA’ - PATTO DI INTEGRITA’

1. La Stazione appaltante si impegna ad avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui all’art. 1456
c.c., ogni qualvolta nei confronti dell’imprenditore o dei componenti la compagine sociale, o dei dirigenti
dell’impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti
di cui agli artt. 317¢.p., 318c.p., 319¢.p., 319-bisc.p., 319-ter c.p., 319-quater c.p., 320 ¢.p., 322 c.p., 322-
bisc.p., 346-bis c.p., 353 c.p. e 353-bis c.p..

2.Nei casi di cui al periodo precedente, I’esercizio della potesta risolutoria da parte della Stazione
appaltante & subordinato alla previa intesa con 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione.

3.A tal fine, la Prefettura competente, avuta comunicazione da parte della Stazione appaltante della
volonta di quest’ultima di avvalersi della clausola risolutiva espressa di cui all’art. 1456c¢.c., ne dara
comunicazione all’Autoritd Nazionale Anticorruzione che potra valutare se, in alternativa all’ipotesi
risolutoria, ricorrano i presupposti per la prosecuzione del rapporto contrattuale tra Stazione appaltante
ed impresa aggiudicataria, alle condizioni di all’art. 32 del decreto-legge 90/2014.

4. I Aggiudicatario si impegna a sottoscrivere il Patto di Integrita allegato n.8 al presente capitolato.
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