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TITOLO |

ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Natura del Consorzio

1. I Comuni di:
- Andorno Micca,
- Benna,
- Biella,
- Borriana,
- Camburzano,
- Campiglia Cervo,
- Candelo,
- Cavaglia,
- Cerrione,
- Donato,
- Dorzano,
- Gaglianico,
- Graglia,
- Magnano,
- Massazza,
- Miagliano,
- Mongrando,
- Muzzano,
- Netro,
- Occhieppo Inferiore,
- Occhieppo Superiore,
- Piedicavallo,
- Pollone,
- Ponderano,
- Pralungo,
- Ronco Biellese,
- Rosazza,
- Sagliano Micca,
- Sala Biellese,
- Salussola,
- Sandigliano,
- Sordevolo,
- Tavigliano,
- Ternengo,
- Tollegno,
- Torrazzo,
- Verrone,
- Villanova Biellese,
- Zimone,
- Zubiena,
- Zumaglia,

allo scopo di raggiungere i fini individuati nel@onvenzione si costituiscono in Consorzio ai
sensi dell’art. 31 D.Lgs. 267 del 18.08.2000.



Ai sensi della L.R. n.1 del 08.01.2004 “Norme parrealizzazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali e riordino della Idg®one di riferimento” il Consorzio rappresenta la
forma idonea a garantire l'efficacia e lefficienzegli interventi e dei servizi sociali di
competenza dei Comuni. E 'Ente Gestore IstituZiielle funzioni delegate.

Art. 2 — Einalita

Il Consorzio e ente strumentale dei Comuni e datii Enti locali aderenti, dotato di personalita
giuridica e di autonomia gestionale, finanziaripagrimoniale. Si configura quale Consorzio di
funzioni, in quanto gestisce servizi socio-ass@tdh in ottemperanza a quanto previsto dall’art.
3, c. 2 della L. R. 28/9/2012 n° 11, in attuaziatedl'art.9, comma 1 bis del D.L.95/2012,
convertito nella L. 135/2012; ad esso si applicgunmdi le disposizioni dell’art. 2 comma 2 del
T.U.EE.LL. 267/2000, cioe le norme sugli Enti Ldcal

Attraverso la delega della funzione, i Comuni ekgiti Locali aderenti individuano nel Consorzio
I’Ambito Territoriale Sociale di appartenenza di all'art. 8 della L 328/2000. Gli interventi che
il Consorzio programma ed eroga sono mirati a prieges rimuovere le situazioni di bisogno, di
rischio e di emarginazione.

Le attivita del Consorzio sono uniformate ai pnnéspiratori della L. 8 novembre 2000 n 328 e
alle norme di applicazione conseguenti e alla InR. del 08.01.2004 e ad ogni successiva
modificazione intervenuta attraverso 'elaboraziaieina politica territoriale dei servizi avente
carattere di universalita e organizzata in mod@aantire a tutti i cittadini pari opportunita di
fruizione e completa accessibilita ai servizi setmnprincipi di cui all’art. 3 della L.R. 1/2004.
Ogni Ente consorziato si riserva il diritto, a spese, di progettare ed istituire nellambito del
proprio territorio nuovi servizi aggiuntivi indivichti tra quelli la cui gestione non ricada
nell’obbligatorieta della forma associata previditla legge.

In tal caso trasmette il progetto al Consorzio [erverifica della compatibilita con la
programmazione territoriale dei servizi.

Art. 3 — Compiti e Funzioni

1.1l Consorzio si configura come Ente strumentalprdgrammazione, gestione, coordinamento

ed integrazione per le attivitd dei servizi socidégli Enti Locali aderenti. ottempera alle

prestazioni essenziali previste all’'art. 18 dellR.L1/2004, secondo i seguenti livelli:

a) gestione, coordinamento, integrazione e veriftla funzione e delle attivita socio

assistenziali delegate con la presente convendangngoli Enti Locali;

b) progettazione istituzione e monitoraggio di &8rsocio assistenziali articolati e coordinati in

modo uniforme sul territorio;

C) organizzazione e gestione, delle competenzbute da leggi nazionali e regionali al soggetto

gestore della funzione socio-assistenziale cheresppta I’Ambito Territoriale Sociale;

d) coordinamento e integrazione delle politicheagacon gli interventi sanitari e dell'istruzione

nonché con le politiche attive della formazionel ldsoro, della casa, della sicurezza sociale,

comunque rivolte alla prevenzione e alla riduziedeeliminazione delle condizioni di bisogno e

disagio in collaborazione con i Soggetti del terid deputati alla gestione di tali politiche;

2. Ad eccezione del capoluogo di Provincia gli Emt¢ali consorziati titolari delle funzioni di cui

all'art. 6 della L.R.1/2004, ne delegano I'esemial Consorzio, che le esercita in forma associata

anche nel rispetto dell’art.7 della L.R. n.11 d8l0®.2012 “Disposizioni organiche in materia di

EE.LL.".

I Comune di Biella (capoluogo di Provincia), coa tlelega parziale dei servizi alla forma

associata, delega altresi la funzione di Ambitailarale Sociale al Consorzio.

2. Il Consorzio puo erogare servizi con standard pewagi di quelli stabiliti per legge, o servizi
aggiuntivi attinenti allo scopo per cui e statotitogo, in favore degli Enti consorziati, su
richiesta degli Enti stessi e in risposta a speldiesigenze di politica sociale. | relativi oneri
sono a carico dei richiedenti.




3. Qualora tutti gli Enti aderenti intendano avvsiledel Consorzio per la gestione dei Servizi
aggiuntivi di cui al comma 2, 'Assemblea consertilovra assumere idoneo atto deliberativo, nel
guale dovranno, fra [laltro, essere quantificatii gineri economici, derivanti anche
dall'acquisizione di eventuali risorse umane aggue) che dovranno essere trasferiti al
Consorzio secondo le modalita che caratterizzage$ione associata e, piu precisamente: quota
pro-capite, rapportata alla popolazione residemf@escindere dall’indice di utilizzo del Servizio
(principio solidaristico); trasferimento di evenlteigpersonale o della capacitd assunzionale al
Consorzio. Tale volonta dovra essere formalizzata pronunciamento dei singoli Consigli
Comunali.

4. Per svolgere le attivita di cui al presentecatt e per il raggiungimento degli scopi
istituzionali, il Consorzio pu0o assumere ed atdvauotte le iniziative ritenute utili, anche
partecipando ad Enti, Associazioni e Consorzirisgletto delle norme che derivano dalla natura
giuridica del Consorzio stesso.

Qualora la partecipazione comporti spese aggiuntivedesione dev'essere autorizzata
dall’Assemblea.

Per tutti i Comuni associati, ad eccezione del keggm di Provincia, la funzione delegata
riguarda:

- la funzione fondamentale di progettazione e gastidel sistema locale dei servizi sociali ed
erogazione delle relative prestazioni ai cittadboime definita dalle disposizioni di legge statale
regionale, e relativa ottimizzazione secondo drdeefficacia, efficienza ed economicita.

- | “Servizi Sociali” intesi come le attivita preste dall’art. 128 del D.Lgs 31/03/1998 n. 112,
relative alla “predisposizione ed erogazione dvigergratuiti ed a pagamento, o di prestazioni
economiche destinate a rimuovere e superare k@zgitu di bisogno e di difficolta che la persona
umana incontra nel corso della sua vita, escludéardo quelle assicurate dal sistema
previdenziale e da quello sanitario, nonché quadlsicurate in sede di amministrazione della
giustizia”.

- La realizzazione del sistema integrato di intatve servizi sociali a livello locale, secondo i
principi, gli assetti, 'organizzazione e gli stranti individuati dalla Legge quadro 8/11/2000 n.
328. | Comuni sono titolari delle funzioni ammim&tve concernenti gli interventi sociali svolti a
livello locale, di cui allart. 132 - comma 1 - dBl.Lgs n. 112/1998 e all’'art. 6 della Legge
328/2000 e alle disposizioni della Legge Regio&©1/2004 n. 1.

- La funzione sociale gestita dal Consorzio si idiea nelle previsioni dell’art. 18, comma 2
della L. R. 8/1/2004 n°1.

- Il Consorzio persegue, nellambito del territodei Comuni associati, un’organica politica di
solidarieta sociale, al fine di assicurare ai dittauna migliore qualita di vita, garantendo loro
omogeneita ed equita di trattamento

5. per il capoluogo di Provincia la delega riguarda

- funzione generale di coordinamento, gestione, itoggio dellAmbito territoriale inclusi i
debiti informativi e rendicontativi e gli adempinterelativi alla pianificazione e coordinamento
degli ambiti, nonché alle azioni di ambito (quadi @sempio Pnrr, coprogettazioni in materia di
disabilita e non autosufficienza ecc...)

- integrazione rette strutture persone disabili

- gestione commissioni integrate socio-sanitarie

- educativa territoriale disabili

- partecipazione al coordinamento del centro amigviza

- adempimenti relativi alla formazione di cui all&R 1/2004

- equipe adozioni

- centro per le famiglie

- mediazione familiare

- mediazione culturale

- sostegno all’'inserimento lavorativo

- telesoccorso

- home care premium

- assegni di cura e misure correlate per anzidisabili non autosufficienti



- promozione dell’affidamento familiare
- sportello sociosanitario

Art. 4 - Denominazione — Sede

1. L'organizzazione consortile mantiene la denominagiadi: INSIEME RIPENSANDO |
SERVIZI e potra anche essere indicata con la $iBl&S..

2. Il Consorzio ha sede legale in Biella. Il cambella sede legale, nelllambito del territorio del
Consorzio, non comporta variazione statutaria .

3. Il logo del Consorzio e costituito dalla scrittalla sigla 1.R.l.Spreceduta dal simbolo grafico
delliride sfumato in cinque colori: rosso magergencione, giallo, verde e cyan.

Art. 5 — Durata
Il presente Statuto ha durata ventennale dallaswizione ed e prorogabile.

Art. 6 - _Recesso

Gli Enti aderenti possono recedere dal Consorziongrdella scadenza prevista, previa
comunicazione del recesso alla Assemblea, cheamelpratto.

Il recesso di un Ente consorziato e deliberato ataisiglio comunale con atto debitamente
motivato.

Deve essere comunicato al’Assemblea entro marwezificacia a decorrere dal primo gennaio
del secondo anno successivo.

L'ente recedente rimane obbligato (salvo diversébemzioni dellAssemblea assunte con
maggioranza dei 2/3 delle quote di partecipazioheoto e dei componenti, calcolata con
I'esclusione dell’Ente interessato) per le delizevai con valenza pluriennale fino ad
esaurimento delle obbligazioni.

L’ente recedente non ha diritto al rimborso dellatq parte di patrimonio consortile.

Eventuali rappresentanti del o dei Comuni che regedeletti in Consiglio di Amministrazione
del Consorzio, decadono automaticamente dal monsita comunicazione di recesso e sono
sostituiti con le modalita previste dal presentB0. La rappresentanza in Assemblea Consortile
dell’Ente recedente decade dal momento di efficdelaecesso.

Successivamente gli enti consorziati procedono @lasseguente modifica dello Statuto e della
convenzione.

Art. 7 — Scioglimento

Il Consorzio pud essere sciolto per decisione @sse, in entrambi i casi, di un numero di
Comuni che detengano almeno il 50% (cinquanta patog delle quote annuali/abitante e che
costituiscano almeno i 2/3 (due terzi) dei comptingkssemblea, qualora in conseguenza di cio
'Assemblea dia atto che gli Enti rimanenti non pdisgano delle risorse necessarie al
proseguimento della gestione, ovvero ritenga esalirscopi del consorzio.

In caso di scioglimento gli Enti associati rimangasbbligati per gli impegni assunti sia rispetto
all'anno in corso, sia rispetto agli impegni plumm@li futuri fino all’esaurimento delle relative
obbligazioni.

In caso di scioglimento del Consorzio il patrimorite eventuali passivita saranno ripartite tra gli
Enti in rapporto alle quote di partecipazione, ri@gnalla durata di adesione al Consorzio.



Gli eventuali beni immobili trasferiti con un coatto non oneroso al Consorzio dagli enti
consorziati saranno agli stessi restituiti. In cdsaontratti onerosi saranno trasferiti agli Enti
interessati secondo le modalita previste nei siragbldisciplinanti il trasferimento.

In caso di scioglimento del Consorzio il persordifiendente verra ricollocato presso i Comuni di
provenienza e quello direttamente assunto dal Gpiaso proveniente da altri Enti verra ripartito
presso ciascun comune in misura proporzionaleqaitde di partecipazione, secondo le modalita
previste dalla normativa vigente in materia di digsbimpiego.

Art. 8 — Nuove adesioni

La richiesta di ammissione deve essere deliberataGbnsiglio Comunale o dall’Organo
competente dell'Ente richiedente. Deve essere qiaeentro il mese di marzo ed avra effetto
dall'anno successivo.

L'ammissione di altri enti al Consorzio € delibardall'’Assemblea con la maggioranza prevista
dal successivo art. 14.

Successivamente gli enti consorziati procedonomadidifica dello Statuto e della Convenzione.

Al fine di facilitare la corrispondenza del Congorall’ambito territoriale ottimale previsto
dall’art. 8 della L.R. 1/2004 i Comuni coincidectn il distretto sanitario di Biella del’ASLBI
provenienti da enti gestori non coincidenti constesso sono ammessi con pari modalita ad
eccezione di una quota di ingresso per i primird gari alla meta delle quote annuali/abitante.

Art. 9 — Adozione e modifica dello Statuto e Converione

Lo Statuto, unitamente alla Convenzione, e appooglat Consigli degli Enti consorziati.

Le modifiche dello Statuto e della Convenzione eardano:
- i fini
la durata
la natura giuridica
gli obblighi e le garanzie
l'organizzazione e le funzioni degli organi catiBo
- la responsabilita in Assemblea dei rappresendagli Enti consorziati,
sono approvate dai Consigli degli Enti consor®atproposta della Assemblea consortile.

In tali casi 'Assemblea si intendera in numeralegeon la presenza di almeno i 2/3 (due terzi)
delle quote annuali/abitante e di almeno i 2/3 (dewzi) dei componenti della Assemblea
consortile.

Essa delibera, in entrambi i casi, con la maggmaaassoluta delle quote annuali /abitante
presenti e con la maggioranza assoluta del nun@rmothponenti presenti.

Le quote annuali/abitante determinano la rappraseatdell’Ente all'interno del Consorzio.
Ogni altra modifica dello Statuto € approvata dans€igli degli Enti consorziati su proposta

dell’Assemblea deliberata con le maggioranze pteypsr la approvazione degli atti fondamentali
di cui all'art. 14 del presente Statuto.
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Art. 10 - Controversie

Per tutte le controversie che insorgano tra glii Enhsorziati e fra questi ed il Consorzio e
previsto il ricorso ad un arbitro unico scelto dimune accordo fra le parti e, in mancanza,
nominato dal Presidente del Tribunale di Biella.

Il lodo arbitrale avra carattere definitivo.

TITOLO Il

GLI ORGANI

Art. 11 — Gli organi
Sono organi del Consorzio:

- L'Assemblea

- Il Presidente del Consorzio

- Il Consiglio di Amministrazione

- Il Direttore

- L'Organo di revisione economico-finanziaria

L’Assemblea Consortile e il Consiglio di Amministiane possono essere convocati presso le
sedi degli altri Enti Consorziati.

E’ consentito lo svolgimento delle sedute dell’Astdea e di Consiglio di Amministrazione del
Consorzio, con modalita telematica mediante coitegy@o cosiddetto “a distanza”, secondo
guanto disciplinato dagli appositi regolamenti.

CAPO | - ASSEMBLEA

Art. 12 — Composizione

L'Assemblea e I'organo rappresentativo degli Eotisorziati.

L'Assemblea e composta dai rappresentanti deglidomisorziati: un rappresentante per ciascun
Comune, individuato nella persona del Sindaco, ed rappresentante per ogni Unione,
individuato nella persona del Presidente ciascuoa cesponsabilita pari alla quota di
partecipazione fissata dalla Convenzione. Le Unidellegate rappresentano in Assemblea i
singoli Comuni membri, con un solo diritto di votocon una quota pari alla sommatoria delle
quote dei singoli Comuni.

Qualora dovessero aderire al Consorzio altri Ewicdli, il rappresentante e individuato nella
figura del soggetto titolare delle funzioni di rapgentanza delllEnte medesimo, secondo la
disciplina dello stesso.

Il Sindaco del Comune consorziato, o il rappresgstdel diverso Ente locale, puo delegare, con
proprio atto, altro Assessore o Consigliere quappresentante dell'Ente, in sua vece,
nelllAssemblea Consortile. La delega puo ancheresspressa in via permanente per il periodo
di durata in carica del Sindaco delegante o dediéeate e deve preferibilmente ricadere su un
componente della Giunta.

L'Assemblea non ha termini di durata; essa si nanautomaticamente per effetto delle
sostituzioni personali dei rappresentanti di dirdegli Enti Consorziati.

10
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Art. 13 — Competenze
L'Assemblea ha autonomia organizzativa e deteriglinadirizzi generali dell’attivita consortile

per il conseguimento dei compiti statutari, esard il controllo sul’amministrazione e gestione
del Consorzio.

All'Assemblea compete I'approvazione dei segudtiti@gndamentali del Consorzio:

a) nomina ed eventuale revoca del Presidente ¥ickelPresidente dell'’Assemblea;

b) nomina del Consiglio di Amministrazione;

c) scioglimento del Consiglio di Amministrazionerevoca o decadenza dei componenti dello
stesso, nei casi e con la procedura prevista p@polesi di incompatibilita, ineleggibilita e
decadenza, ai sensi della normativa vigente edninaitro caso previsto dal presente Statuto;

d) modifica e/o integrazione dello Statuto e déltmvenzione;

e) approvazione e/o modifica dei regolamenti, saduelli rientranti nella competenza del
Consiglio di Amministrazione;

f) approvazione dei bilanci annuali e plurienndé|le relative variazioni e dei rendiconti, e delle
modalita di copertura di eventuali disavanzi di a@amstrazione; inoltre, approvazione della
contrazione di mutui, piani finanziari, prestitiligazionari oltre che degli atti di disposizione
relativi al patrimonio consortile, accettazione ldsciti o donazioni ed acquisizione di beni
immobili a qualsiasi titolo qualora non vi sia starevisione di essi in atti fondamentali;

g) approvazione degli atti di programmazione stilVda del Consorzio;

h) accettazione di nuove adesioni;

I) valutazione progetti non aventi valenza sovratemrlaborati dai vari Enti consorziati;

j) approvazione della variazione della sede legale;

k) eventuali indennita e/o rimborsi agli amminigtradisposte da norme di legge;

l) determinazione degli indirizzi per la nomina &eatettore;

m) nomina del Segretario.

Le modalita di funzionamento dell'’Assemblea possessere definite in dettaglio con apposito
regolamento, approvato dalla Assemblea medesima.

La convoca del’Assemblea viene trasmessa ai Sir#acComuni, ai Presidenti delle Unioni e ai
rappresentanti degli altri enti aderenti al Consorz Sindaci o loro rappresentanti, facenti parte
delle Unioni Comunali aderenti al Consorzio, sonuitati permanenti allAssemblea e hanno
diritto di parola ma non di voto.

Art. 14 — Deliberazioni — Maggioranze

L'Assemblea si intendera in numero legale con ésgmza della maggioranza assoluta delle quote
di partecipazione annuali/abitante e almeno 2/% (@luinti) dei componenti. Essa delibera con la

maggioranza assoluta delle quote di partecipazmasenti e con la maggioranza di almeno la

meta piu uno del numero dei componenti presenti.

Per deliberare in ordine ai seguenti atti:

a. modifica e/o integrazione dello Statuto e della @mzione

b. elezione e revoca del Presidente e del Vice Rratad

C. accettazione nuove adesioni

d. scioglimento del Consorzio

e. nomina e revoca del Consiglio di Amministrazionedel Presidente del Consiglio di
Amministrazione

f. approvazione del Regolamento di funzionamentoAletiemblea

g. istituzione di Commissioni Assembleari

L'Assemblea si intendera in numero legale con ésgmza di almeno i 2/3 (due terzi) delle quote
di partecipazione annuali/abitante e di almend3i(@ue terzi) dei componenti . Essa deliberera
con la maggioranza assoluta delle quote di padempe e con la maggioranza assoluta dei
componenti.

11
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Art. 15 - Funzionamento

L'Assemblea é convocata e presieduta dal Presidaetae formula l'ordine del giorno.
In caso di assenza del Presidente le funzioni sealbe dal Vice Presidente.

Alle deliberazioni dell'’Assemblea sono applicatademe previste dalla legge per le deliberazioni
del Consiglio Comunale.

L'Assemblea si riunisce almeno due volte I'annol’'aeprovazione dei bilanci preventivi annuali
e pluriennali e del Rendiconto. Potra inoltre nisip in ogni momento, per iniziativa del
Presidente, a richiesta del Consiglio di Amminaae, di un terzo dei componenti 'Assemblea
stessa o del Revisore dei Conti.

L'Assemblea si riunisce su convocazione fatta dalsiBente dell’Assemblea del Consorzio
mediante lettera raccomandata con avviso di ricentmmo mediante telegramma, fax, mail o, pec
o diverso mezzo di comunicazione anche informatinapgni caso la convocazione deve
contenere il giorno, l'ora ed il luogo della riung nonché l'indicazione degli oggetti da trattarsi
nell'adunanza. L'avviso di convocazione dovra pareeai componentalmeno cinque giorni
prima dell'adunanza o, in casi d'urgenza motivataeno 24 ore prima.

Alle sedute partecipa il Segretario il quale caraddazione dei verbali che sottoscrive unitamente
al Presidente.

Alle sedute partecipa altresi il Direttore del Conzg.
Le sedute dellAssemblea sono pubbliche. Non éblm#) in ogni caso, la trattazione di

argomenti che presuppongono valutazioni ed appmezat di carattere riservato.

Art. 16 — Commissioni Assembleari

Con apposite deliberazioni possono essere istitoii@missioni anche temporanee o speciali.
Dette Commissioni possono avere fini di controlojndagine d’inchiesta o di studio. Possono
essere composte da Sindaci, legali rappresentarEntl aderenti e Assessori competenti per
materia, assicurando una corretta rappresentan#ariale di tutte le aree di gestione dei servizi
in cui si articola il Consorzio.

Con la medesima deliberazione possono essere ldiatipl funzionamento, la composizione, i
poteri, 'oggetto e la durata delle Commissioni

Art. 17 - Il Presidente dellAssemblea e il Viceprgsidente

Il Presidente delllAssemblea, € eletto dalla stesdasuo seno con le maggioranze previste dall’
art. 14 del presente Statuto.
Il Presidente rappresenta '’Assemblea degli Entsooziati e resta in carica 5 anni.

Con separata votazione e con la stessa maggionaexdsta per la nomina del Presidente,
I’Assemblea procede all’elezione del Vicepresidente
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Art. 18 — Competenze e Funzioni del Presidente

Al Presidente dell’Assemblea spetta :

presiedere e convocare I'Assemblea consortile;

predisporre l'ordine del giorno, sovrintendere erdmare l'attivita dell’Assemblea;

formulare al’Assemblea le proposte in ordine akkemina del Consiglio di Amministrazione;

firmare la corrispondenza ed i documenti relatild attivita dell’Assemblea;

assicurare I'attuazione degli indirizzi e delleedive dell’Assemblea;

curare i rapporti con gli Enti consorziati, dispode tutte le azioni necessarie affinché sia

assicurata un’adeguata informazione;

g. promuovere le iniziative volte ad assicurare I'grezione dell'attivita svolta dal Consorzio
con le realta sociali, economiche e culturali opgrad esistenti nell'area di competenza del
territorio;

h. vigilare sullandamento generale del Consorzio.

-0 o0 T

Art. 19 — |l Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente irbadissua assenza o impedimento.

CAPO Il — IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 20 — Natura e durata

Il Consiglio di Amministrazione e I'organo esecaotigdi amministrazione del Consorzio, al quale
spetta dare attuazione agli indirizzi programmateterminati dall’Assemblea.

II Consiglio di Amministrazione € nominato dall’Assblea su proposta del Presidente
dell’Assemblea consortile sentiti i Sindaci o i pagsentanti degli Enti consorziati; rimane in
carica 5 anni ed € composto da 5 membri compreBresidente. La nhomina deve avvenire dopo
il rinnovo della maggioranza dei Consigli dei Comaderenti al Consorzio.

| componenti del Consiglio di Amministrazione dusann carica, in ogni caso, fino
all'insediamento dei loro successori. | singoli sigheri che surrogano componenti anzitempo
cessati dalla carica o revocati con delibera mtdiviel’Assemblea, esercitano le loro funzioni
sino alla naturale scadenza dell'organo o revolta stesso.

La mancata partecipazione, senza alcuna giustificaz dei componenti del Consiglio di
Amministrazione a tre sedute consecutive compolted&cadenza dalla carica.

Art. 21 — Composizione

| componenti del Consiglio di Amministrazione dewoessere scelti dall'’Assemblea fuori dal
proprio seno fra coloro che hanno i requisiti gendbmina a consigliere comunale.

Non possono far parte del Consiglio di Amministoma i Legali Rappresentanti degli Enti
consorziati.
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Art. 22 — Modalita di nomina

[l Consiglio di Amministrazione & nominato dall’Assblea entro la scadenza del mandato del
Consiglio precedente e comunque non oltre il 46frg dall’avvenuta scadenza.

Il Presidente dell’Assemblea formula la propostandmina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione e del suo Presidente, sentiti d&am e/o i rappresentanti degli Enti consorziati,
nel rispetto dei requisiti previsti allart. 21, rderando I'esigenza di un’equilibrata
rappresentanza territoriale ed in modo da garaittirepetto del principio della parita di accesso
delle donne e degli uomini alle cariche elettive.

Contestualmente alla nomina I'’Assemblea indicaj tiaque componenti, il soggetto che riveste
le funzioni di Presidente.

Qualora nel periodo di vigenza del Consiglio di Amistrazione vengano a mancare uno o piu

consiglieri il Presidente del’Assemblea provvededfa convoca della stessa per il relativo
reintegro.

Art. 23 — Presidente del Consiglio di Amministrazioe

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione @iksidente del Consorzio.

Il Presidente rappresenta il Consorzio, esercifarigioni che gli sono attribuite dalla legge, dall
statuto e dai regolamenti. E’ il legale rappresetetalell'Ente e puo stare in giudizio per conto del
Consorzio con la valutazione e [lautorizzazione @ansiglio di Amministrazione nei
procedimenti giurisdizionali e amministrativi comgore e convenuto

Svolge funzioni di direzione dell’organo collegialee cura le convocazioni e predispone gli
ordini del giorno, firma la corrispondenza e i daomnti relativi all’'attivita del Consiglio e
guant'altro occorra all'uopo.

Art. 24 — Funzionamento

Il Consiglio di Amministrazione € convocato dal tdente, di regola una volta al mese. Puo
riunirsi altresi, per specifici argomenti, su rigstia dei consiglieri, del Direttore o dell'orgario d

revisione economico-finanziaria. La riunione deverduogo entro cinque giorni dalla richiesta.

Gli awvisi di convocazione contenenti l'ordine dgbrno sono comunicati, attraverso idoneo
mezzo informatico ai componenti, almeno due gipmmna della riunione. In caso di urgenza, il

termine puo essere ridotto a ventiquattro ore.

II Consiglio di Amministrazione si intende in nuroelegale con la presenza di almeno tre
componenti in carica e delibera a maggioranza atssdei presenti.

Alle adunanze del Consiglio di Amministrazione paipa il Segretario dell’Ente il quale cura la
redazione dei verbali che sottoscrive unitamenirasidente.

In caso di sua assenza o impedimento il PresidéateConsiglio nomina, seduta stante, un
Segretario tra i componenti dell’organo stesso.

Alle sedute partecipa altresi il Direttore del Conzg.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione non squbbliche. Alle stesse viene, di diritto,
invitato il Presidente dell’Assemblea.

Il Consiglio di Amministrazione puo invitare, peniarimenti e comunicazioni, persone estranee
al Consiglio stesso; tali invitati devono uscirdi'dala delle adunanze al momento del voto.
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Ciascun consigliere ha diritto di ottenere tuttenfermazioni utili all'esercizio del suo mandato.

Art. 25 — Competenze

Il Consiglio di Amministrazione attua, con funziadhi tipo politico-amministrativo, gli indirizzi
espressi dallAssemblea, in ossequio al principicsebarazione tra tali funzioni e quelle di
gestione amministrativa.

Adotta altresi tutti gli atti che non siano attitbdalla legge o dallo Statuto ad altri organi@n
siano riservati alle competenze relative alla faneidi gestione amministrativa del Consorzio.
Assicura vengano predisposti tutti i documenti &berati i dati e le informazioni necessarie
affinché il Presidente delllAssemblea e I'Assemble@assano assumere le decisioni di loro
competenza.

Al Consiglio compete, in particolare, altresi:

a. proporre all’Assemblea il bilancio annuale d@\psione e il bilancio pluriennale, la relazione
previsionale e programmatica ed il rendiconto, aménte ad una relazione che esprima le
valutazioni di efficacia della azione condotta sutlase dei risultati conseguiti in rapporto ai
programmi ed ai costi sostenuti;

b. approvare i progetti, i programmi esecutivpidno esecutivo di gestione;

c. contrarre mutui a medio e lungo termine ai qii&pnsorzio possa far fronte con mezzi propri,
qualora il loro ricorso quale finanziamento sia giavisto in atti fondamentali;

d. deliberare le operazioni di ricorso al crediteve, anche mediante anticipazioni di cassa,
deliberare i prelevamenti dai fondi di riserva;

e. promuovere azioni ed istanze giudiziarie;

f. approvare gli accordi sottoscritti con le Organaizioni Sindacali

Il Consiglio di Amministrazione nomina tra i propriembri un vicepresidente che sostituisce il
Presidente in caso di assenza temporanea o ia ditesa eventuale nuova nomina.

II Consiglio di Amministrazione adotta in via d'erga deliberazioni relative a variazioni di
bilancio da ratificarsi da parte della AssembleigBegiorni successivi a pena di decadenza.

Il Consiglio riferisce dettagliatamente, annualneeatsu richiesta, alllAssemblea circa la propria
attivita.

Art. 26 — Pareri

Alle deliberazioni assunte dal Consiglio di Ammtrézione si applicano, in materia di pareri, le
norme previste per le deliberazioni degli orgamicesivi degli Enti Locali, in quanto compatibili.

Gli organi del Consorzio sono tenuti a fornire atti informazioni richieste dai Difensori Civici
competenti per territorio a tutela degli interedssi cittadini.

Art. 27 — Revoca del Consiglio di Amministrazione

Il Presidente dell’Assemblea o un numero di comptinéell’Assemblea che rappresenti almeno
1/3 (un terzo) delle quote di partecipazione arahitdnte ed 1/3 (un terzo) dei componenti
I'Assemblea, pud presentare congrua, motivata eundeotata proposta di convocazione
delllAssemblea stessa per la revoca del Consigl®naministrazione nei casi in cui sussistano
elementi oggettivi che dimostrino che il ConsiglicAmministrazione non ottemperi a norme di
legge o di Statuto, ovvero pregiudichi gli interedsl Consorzio aegli Enti locali consorziati, o
ancora non osservi, benché richiamato, le direttettate dall'’Assemblea consortile.
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Con la stessa deliberazione con la quale vieneiadath la revoca del Consiglio di
Amministrazione, 'Assemblea nomina un nuovo Cdiwsidj Amministrazione.

Art. 28 — Responsabilita dei membri del Consiglio dAmministrazione

| componenti del Consiglio di Amministrazione dewcedempiere ai doveri ad essi imposti dalla
legge e dal presente statuto con la diligenza @eldatario e sono solidalmente responsabili verso
I'Ente dei danni derivanti dall'inosservanza dii tdbveri e degli obblighi inerenti alla
conservazione dell'integrita del patrimonio consart

In ogni caso i componenti del Consiglio di Amminggiione sono solidalmente responsabili se
non hanno vigilato sul generale andamento delldiayes o se, essendo a conoscenza di atti
pregiudizievoli, non hanno fatto quanto potevano ipgedirne il compimento o eliminarne o
attenuarne le conseguenze dannose.

Le responsabilita per gli atti o le omissioni deimponenti del Consiglio di Amministrazione non
si estendono a quello tra essi che, essendo imouelpa, abbia fatto annotare senza ritardo |l
dissenso nel verbale delle adunanze e delle defitwari del Consiglio.

L'azione di responsabilita contro i componenti @ehsiglio di Amministrazione € promossa in
seguito a deliberazione motivata dell’Assembleasaorite, deliberata con lintervento dei due
terzi dei suoi componenti e con maggioranza norerioffe ai due terzi delle quote di
partecipazione.

CAPO Il - LA DIRIGENZA DEL CONSORZIO

Art. 29 — |l Direttore

La Direzione del Consorzio € un’attivita gestionadettoposta al controllo del Consiglio di
Amministrazione nel rispetto della separazionddranzioni di indirizzo e di gestione.

Essa é affidata ad un Il Direttore che & organdCdeisorzio ed in quanto tale ha la direzione del
complesso della struttura ed esercita tutte leitumassegnate dalla legge ai dirigenti.

Ad esso compete, con responsabilita manageriatgyita gestionale del Consorzio. Il Direttore,
pertanto, sovrintende a tutto l'andamento tecnioommistrativo - economico - finanziario
dell'Ente nel rispetto delle competenze degli altgani.

Egli cura il raggiungimento degli obiettivi fissatilal’Assemblea e dal Consiglio di
Amministrazione e ne risponde secondo principi fficienza e di efficacia, dirige tutto il
personale dipendente di qualsiasi livello e guaifiad eccezione del Segretario.

Il Direttore puo proporre al Consiglio di Amminighione di promuovere azioni ed istanze

giudiziarie. Puo stare in giudizio con l'autodzione del Consiglio di Amministrazione nei
procedimenti giurisdizionali di qualunque tipo @dp, sia come attore sia come convenuto.
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Art. 30 — Nomina — Durata dell’incarico

BN

[l Direttore &€ nominato dal Consiglio di Amministiane sentito il parere del Presidente
dell’Assemblea, sulla base dei criteri indicatildesemblea stessa.

L’individuazione del Direttore pud avvenire medemmmcarico conferito a un dirigente assunto a
tempo indeterminato o determinato secondo le dizjeos normative vigenti.

Non possono essere nominati Direttore del Conspghi@mministratori a qualunque titolo degli
Enti Locali associati o di altri Enti e Organizzazi che usufruiscano eventualmente dei servizi
erogati dal Consorzio.

Valgono altresi tutte le incompatibilita previsild norma vigente.

In caso di assenza o impedimento del Direttoréyieioni verranno temporaneamente svolte dal
Funzionario individuato secondo quanto previstoRkadolamento sull’Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi, in possesso dei necessari regprsifessionali.

CAPO IV - ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Art. 31 — Nomina e Funzioni

L'attivita di revisione economico-finanziaria e dpinata dalle norme previste per gli Enti
Locali.

L'Assemblea affida la revisione ad un revisore amominato a maggioranza semplice dei suoi
componenti.

Nell'atto di nomina viene inoltre definito il comm® spettante al revisore calcolato secondo i
criteri previsti dalla legge.

Il revisore dura in carica tre anni a decorrerdaddhta di esecutivita dell'atto di nomina ed é
rieleggibile una sola volta.

Il revisore e tenuto allo svolgimento delle funZipreviste dalle normative vigenti. A tal fine ha
diritto di accesso agli atti ed ai documenti deh&mrzio ed ai relativi uffici e puo in qualsiasi
momento procedere ad atti di ispezione e di cdotrol

Egli puo richiedere al Direttore informazioni satidamento delle operazioni o su determinati atti
di gestione.

Il revisore puo partecipare alle sedute dell'’Asdemle puo, inoltre, assistere alle adunanze del
Consiglio di Amministrazione nelle quali si tratti bilancio di previsione, di rendiconto di
gestione oppure di materie che coinvolgano asgetiievante interesse economico-finanziario
del Consorzio.

A tal fine l'avviso di convocazione per le suddetedlute gli verra comunicato secondo le
modalita previste nel regolamento di contabilita.

CAPO V - PERSONALE DIPENDENTE - UFFICI

Art. 32 — Stato Giuridico e Trattamento Economico

Il Consorzio, nei limiti e con le modalita stabilitalld normativa e dall'apposito regolamento,
assume il personale necessario allo svolgimenteateizio.
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Lo stato giuridico ed il trattamento economico petsonale del Consorzio, di qualsiasi livello e
qualifica, sono disciplinati dai contratti colleftinazionali di categoria dei dipendenti degli Enti
Locali.

I Consorzio modella l'organizzazione dei servizidel personale, ispirandosi ai criteri di
trasparenza, funzionalita ed economicita di gestion

Art. 33 — Il Seqgretario

Un Segretario Comunale o un Segretario Provinciaejinato a maggioranza semplice dei suoi
componenti dall’Assemblea, é il Segretario del @ozi® che ricopre i ruoli e svolge le funzioni
previste per gli stessi. Il Segretario dura in @arire anni a decorrere dalla data di esecutivita
dell'atto di nomina e puo essere riconfermato.

All'atto della nomina I’Assemblea determinera ingpenso spettante.

Art. 34 — Responsabilita del Direttore e dei Dirignti del Consorzio

Il Direttore ed il personale del Consorzio sono sdggdfa responsabilita amministrativa e
contabile prevista e disciplinata per i dipenddetli Enti Locali.

Il Direttore ed i dirigenti incaricati di sovrintdare ai servizi nei quali si articola la struttura
operativa del Consorzio, sono responsabili, neitéindelle loro competenze, del rispetto della
legislazione vigente relativa alla gestione del €twmio, in particolare per quanto attiene al
criterio della economicita ed all’applicazione dellormativa socio-assistenziale.

Al Direttore, come a tutto il personale, e inibitesercizio di altro impiego, professione o
incarico, se non previa autorizzazione ai sendadermativa vigente, rilasciata dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione per il primo e dairettore e/o dirigente di riferimento per il
resto del personale.

L'azione di responsabilitd nei confronti del Dioeét viene promossa dal Presidente del Consiglio
di Amministrazione su parere conforme del Presileell’Assemblea mentre quella nei confronti

dei dirigenti viene promossa dal Direttore ed dtmec dagli stessi entro 30 giorni dalla data di
formalizzazione all'interessato.

TITOLO Il

GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

Art. 35 — Principi Generali

Il Consorzio, per quanto attiene alla finanza, allstadoilita e al regime fiscale, adotta le norme
previste per gli enti locali.

Il sistema dei documenti di programmazione e ddi@ntazione € composto da strumenti di
pianificazione strategica, di programmazione, dideting, di controllo e di rendicontazione.
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Le relazioni sullo stato di attuazione dei progranenguella relativa al rendiconto di gestione
devono essere espressi in termini programmaticinegrmini finanziari sulla base di quanto
definito nel piano strategico e nel bilancio dips@ne. (spostato da art 45)

Art. 36 — Controllo di gestione

Al fine di garantire la realizzazione degli obieitfprogrammati, la corretta ed economica gestione
delle risorse, l'imparzialita, il buon andamenttadrasparenza dell'azione amministrativa, I'ente
applica il controllo di gestione secondo le modasktabilite dalla legge e dal regolamento di
contabilita.

Fino all'introduzione di strumenti di rilevazioneomomico-patrimoniale, il controllo di gestione
sara rivolto a verificare lo stato di attuaziongyld@biettivi programmati (progetti) attraverso
I'analisi delle risorse acquisite, della spesateffea, della quantita e qualita dei servizi offert
Con gli strumenti di rilevazione dei costi e deoyenti dell'ente verranno forniti elementi sulla
guantita dei costi assorbiti e dei proventi genenathe per specifici ed identificati centri di tms

Art. 37 — Patrimonio

[l patrimonio del Consorzio e costituito dai berolili e immobili trasferiti dagli enti consorziati,
nonché dai beni acquisiti dal Consorzio stesso.

| beni del Consorzio sono dettagliatamente invéatissecondo le norme vigenti.

Gli Enti consorziati possono concedere al Consomziuso e/o in comodato beni mobili ed

immobili sulla base di apposito provvedimento.

Art. 38 — Tesoreria

I Consorzio ha un servizio di tesoreria che comges

a) lariscossione di tutte le entrate versate daitdebn base all'ordine di incasso;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante mamaatimiti degli stanziamenti di bilancio e
dei fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandelte rate di ammortamenti dei mutui e

dei contributi previdenziali.

| rapporti con il tesoriere sono regolati dallageg dal Regolamento di Contabilita, nonché da
apposita convenzione.

TITOLO IV - NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 39 — Entrata in vigore dello statuto

Il presente Statuto entrera in vigore successivéenalia preventiva approvazione, unitamente
alla Convenzione, da parte di ciascun Comune caiagor
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Il Presidente dellAssemblea ed il Consiglio di Amnmtrazione restano in carica fino alla
nomina dei successori che deve avvenire entro eolimmesi dodici dall’entrata in vigore del

nuovo Statuto.

Per tutto quanto non previsto, si applicano le rodel D.Lgs. 267/2000 ed i principi generali
dell'Ordinamento Giuridico.
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